
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการบรรลุวิสัยทัศน และแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2566 
 ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนความสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

SO1: จัดการศึกษาเพื่อผลติบัณฑติ
ที่มีทักษะวิชาชีพและทักษะดาน
งานวิจัย 
[SC1] 
[CMU: SO4, SDG 4] 

1. รอยละของผลงานภาคนิพนธของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีตี่พิมพในวารสารวิชาการ หรือจัด
อยูใน CMU-RL 4-7 รวมแลวไมนอยกวารอยละ 
15 ของจํานวนภาคนิพนธท้ังหมด 5 ป 
(เปาหมาย 8) 

10.42% 
 

(ตีพิมพ 10 เรื่อง/นวัตกรรม 22 ผลงาน) 

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาระดับบณัฑติศึกษาอยูในฐานขอมูล 
SCOPUS ระดับ Q1 และ Q2 ไมนอยกวารอย
ละ 40 ของผลงานตีพิมพทั้งหมด 5 ป 
(เปาหมาย 30) 

ป.เอก 80.0% (12 มิ.ย.66) 
ป.โท 52.63% (7 เม.ย.66) 

3. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 
สาขาวิชา อยูในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพนั้น            
(เปาหมาย 4 สาขา) 

1 สาขาวิชา 
MT = 94.7% (Rank 1 from 15) 

RT = 98.1% (Rank1) 
OT = 93.3% (Rank=2 from 2) 
PT = 87.8% (Rank 3 from 16) 

SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/
หลักสตูรฝกอบรมใหสอดคลองกับ
นโยบายของประเทศและรองรับ
ความตองการของผูเรียนในอนาคต
ทุกชวงวยั 
[SC1, SOp1] 
[CMU: SO4, SDG 4] 

จํานวนหลักสตูรทางเลือกที่ยัง active และมีผูเรียน
ในหลักสูตร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต 
(เปาหมาย 10) 

13 
อบรมระยะสั้น 
1) สาขาโลหิตวิทยาดานสณัฐานวิทยาเซลลเมด็

เลือด ป 2565 ( MT,6 คน) 
2) สาขาจีโนมิกสและการแพทยแมนยํารุน 2 

(MT, 2 คน) 
3) หลักสตูรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 

16 หนวยกิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
การบริการโลหิต รุน 2 (MT, 1 คน) 

4) บทนําสูวชิาชีพกายภาพบําบัด รุน1  
(PT,10 คน) 

5) บทนําสูรังสเีทคนิค รุน 1 (RT, 22 คน) 
กระบวนวิชาเรียนรวม 

1) 513773 (OT,   1  คน) 
2) 513116 (OT, 17  คน) 
3) 513770 (OT,   1  คน) 
4) 513772 (OT,   1  คน) 

 
CMU MOOC 
1) หลักสตูรฉันอยากเปนนักกิจกรรมบําบัด 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม (I WANNA BE OT 
CMU) (266 คน : สิ้นสุดการเรยีน) 

2) การออกกาลังกายเพ่ือสงเสรมิรางกายและ
การเคลื่อนไหวในผูสูงอายุ (173 คน : สิ้นสุด
การเรยีน) 

 



วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนความสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

  3) การรับรูทางสายตา: ผลกระทบตอการเรยีน
และกิจกรรมในชีวิตประจําวันและกิจกรรม
สงเสริมการรับรูทางสายตา (99 คน :  
ยังดาํเนินการอยู) 

4) การรับรูทางสายตา: พัฒนาการของการรับรู
ทางสายตาและการสังเกตปญหาการรับรูทาง
สายตา (111 คน : ยังดําเนินการอยู) 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) และ
จัดการองคความรูเพ่ือสนับสนุน
กลุมวิจัยใหม และผลติผลงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและ
ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(Local & Global Trend) 
[SA2, SA3, SOp2, SOp3] 
[CMU: SO2 & SO5, SDG 4 & 
SDG 9] 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่
ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล SCOPUS เปน
อันดับ 1 หรือ 2 เมื่อเทียบกับคูเทยีบ ภายใน 5 ป 
(เปาหมาย 1.75 : 1) 
 

      ปปฏิทิน 2566 (ณ 30 ก.ย. 66) 
- HKPolyU = 2.59 
- CMU      = 1.48 
- UKM      = 1.33 
- MU        = 0.97 
- KKU       = 0.84 

 

SO4: บริหารจดัการผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตาม
นโยบายของรัฐบาลและแหลงทุน 
[SA2, SC3, SOp2, SOp3] 
[CMU: SO5, SDG 9] 

นวัตกรรมหรือองคความรูที่นําไปตอยอดในเชิง
พาณิชย โดยมีรายไดสะสม (accumulated 
income) ในชวงป 2566-2570 รวมไมนอยกวา  
10 ลานบาท 
(เปาหมาย 2 ลานบาท) 

3,026,192.57 (151.31%) 
 
1) IC Strip Test = 106,488.91 
2) CD298 Clone P-3E10 = 12,968.66 
3) EQA (HbE, G6PD, Urine, BF, etc) = 

2,859,485 
4) Thai Cognitive-Perceptual Test = 

47,250.00 
SO5: บูรณาการองคความรูระหวาง 
สาขาวิชาเพ่ือสรางองคความรูหรือ
นวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถแกไข
ปญหาสุขภาพของชุมชน 
[SA4, SC3, SOp4] 
[CMU: SO2, SDG 3] 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม (SROI) 
ที่เกิดจากการ  บูรณาการองคความรู (ลบ.) 
(เปาหมาย 50 ลานบาท) 
 

234,533,448.23 (469.07%) 
1) โครงการบรูณาการการวจัิย บริการวชิาการ

ชุมชน และการเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาการ
ดูแลสุขภาพทางกายในผูสูงอายุ ตาํบลแมกา 
อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม (ผศ.สุวิทย 
อริยชัยกุล) 1,642,238.00 บาท 

2) โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือลดปจจัย
เสี่ยงของโรคหลอดเลือดและหัวใจใน
ประชากรตําบลดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม 
(ผศ.ดร.กันยามาส ชูชีพ) 2,913,400.00 บาท 

 



วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนความสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

  3) การประเมินความเสีย่งจากการไดรับเรดอน
ในท่ีอยูอาศัยในอําเภอดอยหลอและสารภี  
จ.เชียงใหม (ผศ.ดร. ธาริกา ธรรมวิจิตร) 
29,655,000.00 บาท 

4) ผลของโปรแกรมกิจกรรมบําบัดที่ใชการ
ผสมผสานการเคลื่อนไหวทางกายดวยแทงไม
ไผและกิจกรรมกลุมตอภาวะซมึเศราใน
ผูสูงอายุท่ีมีความบกพรองทางดานความคิด
ความเขาใจเล็กนอย (ผศ.ดร.จิรนนัท  
กริฟฟทส) 3,356,000.00 บาท 

5) ความสามารถดานการทํากิจวัตรประจําวัน 
และคณุภาพชีวติของผูพิการจากโรคหลอด
เลือดสมองท่ีเขารับบริการจากศูนยฟนฟู
สมรรถภาพขององคการบริหารสวงนตําบล
แมกา อ.สันปาตอง จ.เชียงใหม (รศ.รอ.ดร.  
พิศักดิ์ ชินชัย) 978,000.00 บาท 

6) การพัฒนาโปรแกรมฟนฟูสมรรถภาพปอด
แบบฝกที่บานในผูที่มีโอกาสเกิดภาวะปอดอุด
ก้ันเรื้อรังจากการทํานายผานระบบอัจฉริยะ 
(อ.ดร.กภ. บุษบา ฉั่วตระกลู)  
2,269,132.00 บาท 

SO5: บูรณาการองคความรูระหวาง 
สาขาวิชาเพ่ือสรางองคความรูหรือ
นวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถแกไข
ปญหาสุขภาพของชุมชน 
[SA4, SC3, SOp4] 
[CMU: SO2, SDG 3] 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม (SROI) 
ที่เกิดจากการ  บูรณาการองคความรู (ลบ.) 
(เปาหมาย 50 ลานบาท) 
 

1) การสรางเสริมภมูิคุมกันโรคพิษสุนขับาแก
อาสาสมัครหมูบานในพื้นที่องคการบริหาร
สวนตําบลดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม (อ.ดร.
ชิดชไม คิวเจรญิวงษ) 50,520,000.00 บาท 

2) การรับรูความเสี่ยงและพฤติกรรมของ
เกษตรกรรุนใหมตอการใชสารเคมกีําจัด
ศัตรูพืช ในเขตตําบลแมกา อําเภอสันปาตอง 
จังหวัดเชียงใหม: การศึกษากอนและหลังการ
ใหความรู (ผศ.ดร.ขนิษฐา พันธุรี) 
2,606,400.00 บาท 

3) โครงการบรูณาการขามสาขาในการประเมิน
ประสิทธภิาพการตอบสนองทางระบบ
ภูมิคุมกัน และการพัฒนาศักยภาพชุมชนตอ
การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาแบบ
วิธีการปองกันกอนสัมผสัเชื้อในพ้ืนที่ตําบล
ดอยหลอ อําเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม 
(อ.ดร.ชิดชไม คิวเจรญิวงษ)  
95,521,000.00 บาท 

4) อมกอยธาลัสซีเมียโมเดล: การใชกลยุทธการ
บริการถึงที่หมายในเด็กชาติพันธุเผากะเหรี่ยง
ในบานอูตูมตําบลนาเกียน อําเภออมกอย จ.
เชียงใหม (ผศ.ดร.ณัฐจรีา อินตะใส) 
11,967,278.23  



วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนความสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

SO6: บริหารจดัการคณะฯ เพ่ือมุงสู
ความเปนเลิศอยางยั่งยนื 
[SA1, SC2, SC4, SC5] 
[CMU: SO6] 
 

ไมกําหนดเปาหมายสาํคัญในป 2566 N/A 

ตัวชี้วัดแผนปฏบิตักิารประจําป 2566 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 4 

(สะสม ต.ค.65-ก.ย.66) 
สรุป 

1.1 จํานวนกระบวนวชิาภาคนิพนธที่มี learning outcome    
สงเสริมใหเกิดการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ หรือ
เกิดนวัตกรรม CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

4 กระบวนวชิา 4 กระบวนวิชา 
MT=510439 RT=515491 
OT=513432 PT=514477 

 

1.2 รอยละของภาคนิพนธท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวชิาการ หรือพัฒนาตอยอดเปนนวตักรรม CMU-
RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

รอยละ 8 10.42%  

1.3 รอยละของผลงานท่ีตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอ
จํานวนผลงานทั้งหมดท่ีสงตรวจทานภาษาอังกฤษ 

รอยละ 30 ไมมผีูยื่นขอ  

1.4 รอยละของผลงานท่ีตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอ
วิทยานิพนธท้ังหมดท่ีแจงความจํานงขอรับทุนสนับสนุน
การทําวิจัยวิทยานิพนธ 

รอยละ 70 83.33% 
Q1 = 2 เรื่อง, Q2 = 3 เรื่อง 
จํานวนทุนที่เสนอขอ = 6 เรื่อง 

 

1.5 ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา  
อยูในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดในแตละสาขา
วิชาชีพนั้น 

เปนอันดับหนึ่งท้ัง  
4 สาขาวิชา 

1 สาขาวิชา 
MT = 94.7% (Rank 1 from 15) 

RT = 98.1% (Rank1) 
OT = 93.3% (Rank=2 from 2) 
PT = 87.8% (Rank 3 from 16) 

 

2.1 จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัย   
การศึกษาตลอดชีวิต (นับจํานวนหลักสูตรท่ียัง active) 

6 หลักสตูร 3 หลักสูตร 
1) บทนําสูวชิาชีพกายภาพบําบัด รุน 1 
2) การจัดการกระดูกสันหลังสวนคอ  

(ไมมผีูสมคัรเรียน) 
3) บทนําสูรังสเีทคนิค รุน 1 

 

2.2 จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่รองรับการเรียนแบบ
สะสมหนวยกิต 

2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 
วทบ.(กายภาพบําบัด)/กิจกรรมบําบัด/รังสี

เทคนิค 

 

2.3 จํานวนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาที่รองรับการเรียน
แบบสะสมหนวยกิต  

3 (MT=1, PT=2) 
 

3 หลักสูตร 
PT = 2 
วท.ม. (วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวฯ)                
วท.ม. (กายภาพบําบัด) 
OT = 1 
วท.ม. (กิจกรรมบําบดั) 

 



ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 4 

(สะสม ต.ค.65-ก.ย.66) 
สรุป 

2.4 จํานวน online course ที่เปดใหเรียนผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

4 online course 15 online course 
กระบวนวิชาเรียนรวม 
513758, 513770, 513771, 513772, 
513759, 513773, 513774, 513116 
อบรมระยะสั้น 
1) บทนําสูวชิาชีพกายภาพบําบัด รุน 1 
2) การประเมินและการจัดการกระดกู 

สันหลังสวนคอ 
3) บทนําสูรังสเีทคนิครุน 1 
CMU MOOC 
1) หลักสตูรฉันอยากเปนนักกิจกรรม- 

บําบัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
(I WANNA BE OT CMU)  

2) การออกกําลังกายเพ่ือสงเสรมิรางกาย
และการเคลื่อนไหวในผูสูงอาย ุ

3) การรับรูทางสายตา : ผลกระทบตอ
การเรยีนและกิจกรรมใน
ชีวติประจําวันและกิจกรรมสงเสรมิ
การรับรูทางสายตา 

4) การรับรูทางสายตา: พัฒนาการของ 
การรับรูทางสายตาและการสังเกต
ปญหาการรับรูทางสายตา 

 

3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(เชน SCOPUS, SJR, ISI) 

233 176 (75.5%) 
(สืบคนจาก SCOPUS 30 ก.ย.66) 

 

3.2 โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัย
ดาน (1) ผูสูงอาย,ุ (2) โรคติดเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ 
(NCD), (4) มะเร็ง, (5) PM2.5 & related disorders 
หรือ การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

4 โครงการ จัดสรรทุนวิจัย 6 โครงการ 
1) กระบวนการสรางสารชีววตัถุและเพ่ิม

ศักยภาพในการรักษาแผลเทา
เบาหวานของเซลลเมด็เลือดขาวชนิด
นิวเคลียสเดีย่วท่ีไดจากผูปวย
เบาหวานโดยการกระตุนดวยสารไอ
รอนคิว (100,000)/อ.ดร.จิราภรณ 
กันทะพันธ 

2) การวิเคราะหจลศาสตรการขนสงยา
และการทํางานของพี-กลัยโคโปรตีน
ในเซลลมะเร็งสายพันธุ K562 ที่ดื้อยา
หลายขยายในระดับตาง ๆ (90,000) 
/รศ.ดร.มนตรี ตั้งใจ 
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  3) การตรวจหาการดื้อตอยาของเช้ือ
มาลาเรีย Plasmodium vivax ระดับ
โมเลกุลฯ (100,000) /ผศ.ดร.จินตนา  
ยาโนละ 

4) การพัฒนา multiplex real-time 
PCR เพ่ือตรวจหาการตดิเช้ือ 
Chlamydophila psittaci และ 
Chlamydia teachomatis 
(100,000) /ผศ.ดร.เนตรดาว คงใหญ 

5) การประยุกตใชระบบคลินิกสุขภาพ
แบบพกพาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการตรวจสุขภาพในชุมชน
หางไกลฯ (100,000) /ผศ.ดร.วฒิุชัย  
คําดวง 

6) 6. Investigation of charges in 
lateral abdominal muscle 
thickness dusrin abdominal 
drawing-in maneuverฯ (100,000)  
/รศ.ดร.อาทิตย พวงมะล ิ

 

3.3 รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาตริะดับ Q1 
ตอจํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 
(รอยละ) 

รอยละ 41 39.77%  
(สืบคนจาก SCOPUS 30 ก.ย. 66) 

 

3.4 จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 2 
(OT, PT) 

 

2 
PT1 (Prof. Luc) 
OT (Prof. Isamu Shibamoto) 
 
**ในขอเสนอจากภาควชิา = 6 
(ผลการดําเนินงาน = 5) 
RT3 (Prof. Jie Pan, Prof. Shinji, Prof. 
Frank, Prof. Hong Joo) 
MT1 (Prof. Jianming Xu) 

 

3.5 ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS อยูในฐานขอมูล 
Scopus 

อยูในฐานขอมูลตั้งแต  
24 มกราคม 2565 https://he01.tci-

thaijo.org/index.php/bulletinAMS/a
nnouncement/view/1943 
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4.1 จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับ
ภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /ผูประกอบการและ อปท. 

4 โครงการ 4 โครงการ 
1) สัญญารวมวิจัย (Standard 

Research Agreement) ภายใต
โครงการวิจัย “Quantification of 
proinflammatory cytokine and 
TLR-7 mRNAs using MicroDisc 
multiplex technology” ระหวาง 
มช. โดย ศ.ดร.ชัชชัยฯ รวมกับ 
Denka company limited ประเทศ
ญี่ปุน (อางอิง 276F1F-8B9-729) 

2) โครงการ PBMC Sample 
Processing Laboratory โดยแขนง
วิชาจุลชีวฯ อ.กัญญา+อ.สรศักดิ์ 
รวมกับ GBA Group Pharma 
ประเทศเยอรมน ี(อางอิง F67560-
AB2-880) 

3) โครงการ "Design of Exercise 
Equipment for individual with 
ankle instability" โดย อ. ดร. จารุ
ตา ขันฤทธิ์ รวมกับ The Huge 
University of Applied Sciences, 
Netherland และ บริษัท บริษัท พาว
เวอรไลฟฟต จํากัด และ บริษัท ทูร 
ไลน สเตป จํากดั 

4) โครงการศึกษาผลการใชงานอุปกรณ
ยกตัวผูปวยเพ่ือชวยยืนและพยุงเดนิ
ในทางกายภาพบําบัด โดย  
ผศ.ดร. มุจลินทร ประสานณรงค 
รวมกับบริษัท มัลติ แอนจิเนียริ่ง 
แอนด ซัพพลาย จํากัด 
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4.2 จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 8 ผลงาน 11 ผลงาน 
1) รศ.นันทณี เสถียรศักดิ์พงศ  

3 ผลงาน (ตัวปดราง 1 เลขที่คําขอ 
2202003744/ตัวปดราง 2 เลขท่ีคํา
ขอ 2202003745/ชุดอุปกรณหนอน
เดินได เลขที่คําขอ 2202003748) 

2) รศ.ดร.อาทิตย พวงมะลิ 2 ผลงาน 
(สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ 
“แผนประคบ” เลขท่ีคําขอ 
2202003746 / สิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ “แบบพับแผน
ประคบ”เลขท่ีคําขอ 2202003747) 

3) การออกแบบผลติภณัฑ โมโนโคลนอล
แอนติบอดีที่มีความจําเพาะตอ
โมเลกุล CD99 - ศ.(เชี่ยวชาญพิเศษ) 
ดร.วัชระ กสิณฤกษ เลขที่ 
2301005010 

4) กรรมวิธีการผลิตนาโนเคอรคิวมิน  
- รศ.ดร.ทรงยศ อนุชปรีดา 
(ผูรวมประดิษฐ) เลขที่ 95076 

5) Flavivirus cross neutralizing 
antibody and pharmaceutical 
composition - ดร.กาญจนา  
เลิศมมีงคลชัย (ผูรวมประดิษฐ) 
US2023/0086835 

6) วัสดุควบคุมคุณภาพสําหรับการตรวจ
อัตราการตกตะกอนของเมด็เลือดแดง 
- ผศ.ดร.สุวิทย ดวงมะโน และทมีวิจัย 
เลขที่ 2303002023 

7) ชุดตรวจคัดกรองเช้ือสเตรปโตคอคคสั 
ซูอิส - ผศ.ดร.ชญาดา สิทธิเดช  
ธารินเจรญิ (ผูรวมประดิษฐ) เลขที ่
2303002594 

8) กระบวนการผลติสารประกอบไอรอน
คิวใหไดมาตรฐานสูการประยุกตใชใน
งานเวชศาสตรฟนฟูดวยสารชีววัตถุที่
ไดจากเซลลเมด็เลือดขาว  
- ผศ.ดร.ณุปกรน เดชสุภา เลขที ่
2303002569 

 
อางอิง 

https://research.ams.cmu.ac.th/sit
e/article?id=6 
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4.3 จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 11 ผลงาน 12 ผลงาน 
1) สวนผสมสําหรับขึ้นรูปเปนวสัดกัุนรังสี 

(ผศ.ดร. ศิริประภา แกวแจง) 
2) Exergame (รศ.ดร.สมพร สังขรัตน) 
3) สื่อความรูสําหรับผูสูงอายุในชุมชนดาน

การสงเสริมสุขภาพเด็ก  
(ผศ.ดร.นภาลัย ชัยมะหา) 

4) ไมเทาขาว (รศ.ร.อ.ดร.พิศักดิ์ ชินชัย) 
5) Tele-COPD (อ.ดร.บุษบา ฉั่วตระกูล) 
6) แพลตฟอรมใหคําแนะนําและรบั

ปรึกษาปญหาทางกายภาพบําบัด “PT 
Help” (อ. นิภาพร ทองหลอมและ
ทีมงาน) 

7) อุปกรณวิเคราะหผลการตรวจไวรสั 
SARS-CoV-2 จากภาพถายโดยการใช
เทคนิค RT-Lamp  

   (ผศ.ดร.กิตติชัย วัฒนจิตติกุล)  
8) เครื่องมือทดสอบการทํางานของแขน

และมือขางออนแรงในผูพิการอัมพาต
ครึ่งซีก ฉบับภาษาไทย (รศ.ร.อ.ดร.พิ
ศักดิ์ ชินชัย) 

9) ซอฟตแวรสําหรับการประเมินการทรง
ตัวในทายืน (ผศ.ดร.ศิริพันธุ คงสวสัดิ์) 

10) ระบบสารสนเทศสุขภาพสูการ
ใหบริการทางกิจกรรมบําบดัโดยใช
ชุมชนเปนฐาน (รศ.ดร.สุจิตรพร เลอ
ศิลป) 

11) วัตถุควบคุมคุณภาพชนิดพลาสมาแหง
สําหรับการตรวจวัดระดับ D-dimer 
(ผศ.ดร.สุวทิย ดวงมะโน) 

12.) แอปพลิเคชันวัดมุมความโคงของ
กระดูกสันหลังบนภาพเอกซเรยกระดูก
สันหลังแบบก่ึงอัตโนมัต ิ(ผศ.ดร.กิตติ
ชัย วรรธนะจิตติกุล และ ผศ.ดร.ศริิ
พันธุ คงสวัสดิ)์ 

 
อางอิง 

https://research.ams.cmu.ac.th/si
te/article?id=159 

 

4.4 จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup 
(ธุรกิจ) 

3 ผลงาน 1 ผลงาน 
ผศ.ดร.สุวิทย ดวงมะโน                       

(ผลงาน EQA ESR) 
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5.1 จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือกับ
คณะฯ  

5 องคกร 9 
1) ทต.ศรีบัวบาน จ.ลําพูน 
2) อบต.แมกา จ.เชียงใหม 
3) อบต.สันโปง จ.เชียงใหม 
4) อบต.ดอยหลอ จ.เชียงใหม 
5) ทต.ปาสัก จ.ลําพูน 
6) ทต.แมวาง จ.เชียงใหม (ใหม) 
7) ทต.สันผักหวาน จ.เชียงใหม (ใหม) 
8) ทต.สันนาเม็ง จ.เชียงใหม (ใหม) 
9) อบต.รองววัแดง จ.เชียงใหม (ใหม) 

 

5.2 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควชิา) 

4 โครงการ 4 โครงการ 
1) การศึกษาเชิงสํารวจเพ่ือวัดปรมิาณ

สารกําจัดศัตรูพืชและโลหะหนักใน
พืชผักสมุนไพรในพ้ืนที่ดอยหลอ และ
การใหความรูเก่ียวกับความเปนพิษ
และผลตอสุขภาพ ของสารกําจัด
ศัตรูพืชและโลหะหนักที่ตกคางใน
พืชผักสมุนไพรที่ใชในชุมชนอําเภอ
ดอยหลอ (RT) 

2) การใหบริการทางกิจกรรมบําบัดทีย่ดึ
กิจกรรมการดําเนินชีวิตเปนฐาน
สําหรับผูรับบริการโรคหลอดเลือด
สมองในบริบทชุมชน (OT) 

3) ประสิทธภิาพของวัคซีนโรคพิษสุนขั
บา แบบฉีดเขาใตชั้นผิวหนังครั้งเดยีว
สําหรับการปองกันลวงหนา (MT) 

4) การสรางความตระหนักรูดูแลสุขภาพ
เขาใหกับผูท่ีมีอาการปวดเขาในชุมชน
อําเภอดอยหลอ (PT) 
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5.3 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*มุงเนนโครงการ 

 - Tele-rehabilitation/Consultation 
 - สงเสริมการพัฒนางานวิจัยจากขอมูลที่ไดจากงาน

บริการวชิาการชุมชน 
 - สงเสริมการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิง

ในการดูแลสุขภาพชุมชน 
 - NCD, PM2.5 & related diseases 

4 โครงการ 4 โครงการ 
1) โปรแกรมเทคโนโลยสุีขภาพเพ่ือเฝา

ระวังและติดตามพัฒนาการเด็กกอน
วัยเรียนในชุมชน : กรณีศึกษา
เทศบาลตาํบลสันผักหวาน (OT) 

2) ความชุกและปจจยัสมัพันธกับภาวะ
เปราะบางและภาวะกลามเนื้อลดใน
ผูปวยเบาหวานประเภทที่ 2 ในตําบล
ปาสัก อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน (PT) 

3) ประสิทธภิาพของวัคซีนโรคพิษสุนขั
บา แบบฉีดเขาใตชั้นผิวหนังครั้งเดยีว 
สําหรับการปองกันลวงหนาตอการ
สราง memory B cells (MT)  
ดอยหลอ+แมกา 

4) การเตรียมวสัดุควบคมุคุณภาพ
สําหรับใชตรวจวัด bilirubin เพ่ือคัด
กรองการทํางานของตับในประชากร
ตําบลแมกา  (MT) 

 

5.4 จํานวนองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัยที่นําไป
สงเสริมสุขภาพชุมชน 

4 องคความรู/
นวัตกรรม 

4 
1) สื่อความรูสําหรับผูสูงอายุในชุมชน

ดานการสงเสริมสุขภาพเด็ก  
(ผศ.ดร.นภาลัย ชัยมะหา) 

2) ไมเทาขาว (รศ.ร.อ.ดร.พิศักดิ์ ชินชัย) 
3) Tele-COPD (อ.ดร.บุษบา ฉั่วตระกูล) 
4) Software สําหรับการประเมิน 

การทรงตัวในทายืน  
(ผศ.ดร.ศิริพันธุ คงสวสัดิ์) 

 

5.5 จํานวนโครงการบริการวชิาการดานสุขภาพรวมกับชุมชน
ที่มีความรวมมือ 

5 โครงการ 5 
1) อบต.แมกา     (25 ก.พ.66) 
2) อบต.ดอยหลอ (11-12 มี.ค.66) 
3) ทต.ปาสัก       (10 มิ.ย.66) 
4) ทต.สันโปง      (8 ก.ค.66) 
5) ทต.ศรีบัวบาน  (22 ก.ค.66) 

 

5.6 จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
ที่มีการจัดกิจกรรมในพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 

5  
(จาก 4 ภาควิชา  
และ 1 สวนกลาง) 

5 
1) MT = 510408  
2) สวนกลางสํารวจพื้นที ่บานโรงววั  

ต.แมกา 
3) OT = 513451 
4) IPE = 510351  
5) PT = 514358 

 

6.1 รอยละของบุคลากรที่มีศักยภาพฯ ที่ไดรับการบรรจุ 
ตามแผน (ตอบโจทยวิสยัทัศนคณะฯ) 

รอยละ 100 
(2 ราย) 

รอยละ 100 
1) นางสาวณัฏฐฎา ปานประดิษฐ 

(15 ธ.ค. 2565 - 14 ธ.ค. 2566)  
2) 2. ดร.กัลยาณี มกราภริมย  

(1 ธ.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566) 

 



ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 4 

(สะสม ต.ค.65-ก.ย.66) 
สรุป 

6.2 คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร มากกวาหรือเทากับ 
4 

สํารวจเดือนธันวาคม 2566  

6.3 รอยละคะแนนความสุขในการทํางานของบุคลากร 
(Happinometer Score) 

มากกวาหรือเทากับ 
70% 

73.72 
ผลการสํารวจความผาสุก โดย
มหาวิทยาลยั (ผูตอบ 37 คน) 
- ระดับความผาสุกสวนบุคคลในภาพรวม   
  ระดับ มาก (คะแนน 51.65 เตม็ 70.00) 
- ระดับความสุขในท่ีทํางานในภาพรวม  
  ระดับ มาก (คะแนน 25.76  เต็ม 35) 

 

6.4 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการอบรมผานกระบวนการ 
Reskill, Upskill, New skill แลวนํากลับมาใชพัฒนา
กระบวนการทํางาน (ตามคาคาดหวัง /ตอจํานวนคนท่ีเขา
รับการพัฒนา) 

รอยละ 100 50.94 
- บุคลากรไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม 

จํานวน 70 คน (รอยละ 23.02 ของ
บุคลากรท้ังหมด) 

- ผลสมัฤทธิ์ภายหลังการพัฒนา/อบรม  
ก.ประเมินโดยผูเขารับการพัฒนา/อบรม          

คาเฉลี่ย 4.00 จากคะแนนเตม็ 5 
1) การนําความรูและทักษะที่ไดรบั 

จากการอบรมไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริง = 4.21 

2) การนําความรูที่ไดรับจากการอบรม
ไปใชในการพัฒนาตนเอง = 4.15 

3) การนําองคความรูทีไ่ดรบัไป
ถายทอด หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวาง ผูรวมงาน = 3.66 

ข.ผลการประเมินผูผานการพัฒนา  
ไตรมาส 2 จํานวน 49 คน โดย
ผูบังคับบญัชาระดับตน   
1) การนําความรูและทักษะที่ไดรบัจาก

การอบรมไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
= 3.96 

2) สามารถนําความรูที่ไดรับมา
ประยุกตใช และปฏิบัติงานทีไ่ดรบั
มอบหมายใหสําเร็จและดีขึ้น  
= 3.73 
- จํานวนคนท่ีเขารับการพัฒนา 
ที่มีสมรรถนะ ตามคาคาดหวัง  
(รายงานไตรมาส 4) 

 

6.5 รอยละของ Vision-Competency gap ลดลงอยาง
ตอเนื่อง 

รอยละ 40 15.13 
Vision-competency gap ป 2565 
- สายวิชาการ 22.83  จํานวน 40 คน 
- สายวิชาชีพ  16.97  จํานวน 19 คน 
- สายปฏิบัติการ 24.5 จํานวน 28 คน 
- สายบริการ  6.33    จํานวน  7 คน 
- ศูนยบริการฯ  2      จํานวน 14 คน 

 

6.6 รอยละของจํานวนบุคลากรสายวชิาการที่มีความกาวหนา
ตามสายงานตามแผนที่กําหนด 

รอยละ 50 50% 
 

 



ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 4 

(สะสม ต.ค.65-ก.ย.66) 
สรุป 

6.7 จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการอบรม TQA/EdPEx                     
ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก (นับสะสม) 

10 คน 13 คน 
1) EdPEx Assessor Calibration 

(สปอว) 20 ก.พ.66 (ผศ.ดร.เพ็ญนภา) 
2) TQA Criteria: 15-17 มี.ค.66  

(รศ.ดร.จนัญญา/ผศ.ดร.เพ่ือนใจ) 
3) TQA/EdPEx Criteria: 27-28 มี.ค.66 

(ศ.ดร.สาคร/ผศ.ดร.เพ็ญนภา/ 
รศ.สายนที/รศ.ดร.อาทิตย/ 
รศ.ดร.รัชดา/ผศ.ดร.สุรัชณีย/ 
ผศ.ดร.เพ่ือนใจ/รศ.ดร.สาวติรี) 

4) Systems for sustainable 
performance excellence 20 มิ.ย. 
66 (รศ.ดร.สมรรถชัย/ผศ.ดร.สรินยา/
พรชนก) 

5) Business Tools หมวด 2,4 TQA 
15-16 มิ.ย. (ผศ.ดร.หัสฤกษ) 

 

6.8 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการบมเพาะศักยภาพดานการ
บริหาร 

 
Talent management ที่เสนอจากภาควิชา/สนง. 
1. ผศ.ดร.โสภิฎา อภิชัย 
2. ผศ.ดร.มุจลินทร ประสานณรงค 
3. ผศ.วฒิุชัย คําดวง 
4. อ.ดร.กฤช ใจคุมเกา 
5. น.ส.ธนภรณ ฉัตรเงิน 
6. น.ส.วรรณภา เจรญิสุข 
7. นายศุภกิจ กิติเปง 
8. น.ส.รําไพพรรณ ญาณะ 
9. น.ส.ปรานอม วางกิจ 
10. น.ส.ดนิตา ไชยเศรษฐ 
11. น.ส.ภัทรศยา จาราช 
12. นายธนกร การลักษณ ี
13. น.ส.สุภาณี พิศวง 
สวนงานแจงชื่อมารวม 13 คน และไปอบรม TQA/EdPEx 
Criteria เมื่อวันท่ี 27-28 มี.ค.66 แลว 6 คน 

4 คน 5 
 
1) ผศ.ดร.โสภิฎา อภิชัย 
2) ผศ.ดร.มุจลินทร ประสานณรงค 
3) อ.ดร.ณัฐวิภา วาณิชยเจรญิ 
4) ผศ.ดร.วุฒชิัย คําดวง 
5) อ.ดร.กฤช ใจคุมเกา 
 
 

 



ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 4 

(สะสม ต.ค.65-ก.ย.66) 
สรุป 

6.9 จํานวน Service/Process Innovation ที่ทําให
ประสิทธผิลในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน (โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบรกิารมากกวาหรือเทากับ 
4.0 จากคะแนนเต็ม 5) 

5 Service/Process 
Innovation 

6 ผลงาน 
 

1) โครงการนวัตกรรมสื่อการเรียน 
การสอน (RT)  ผลประเมิน 4.68 

2) โปรแกรม SK ESD DOSE 2023  
ผลประเมิน 4.52 

3) โปรแกรมสงภาคนิพนธออนไลน 
ผลประเมิน 4.38  

4) ระบบแจงยอดโอนเงินเขาบัญชี
รายบุคคล 
ผลประเมิน 4.63  

5) ระบบฐานขอมูลครภุัณฑ (V2)   
ผลประเมิน  4.41 

6) ระบบพัฒนาบุคลากร (IDP)        
ผลประเมิน 4.01 

 

 

6.10 จํานวนระบบสารสนเทศที่ใชสนับสนุนการตัดสินใจ 
ของผูบริหาร 

4 ระบบ 2 ระบบ 
 

 

6.11 รอยละของบุคลากรทีไ่ดรับการเรยีนรูเกณฑคณุภาพฯ 
(TQA/EdPEx) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ
องคกร 

รอยละ 80 37.6% (118/314) 
บุคลากรคณะฯ ณ วันท่ี 30 ก.ย.66  
MT =  64 คน OT =  41 คน 
PT =   38 คน  RT =  32 คน 
SO =   51 คน  CSC =  88 คน 
กิจกรรมที่จัดและนับการมีสวนรวม 
1. รายการตนกลาพาเพลินฯ ผาน MS 

Team 
2. การอบรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภายนอก 
3. กิจกรรมตนกลาสัญจรสาํนักงาน 
ผลการดําเนินงาน (รวมผูบริหาร) 
MT = 12/64 = 18.8% 
OT = 27/41 = 65.9% 
PT = 8/38 = 21.1% 
RT = 13/32 = 40.6% 
SO = 48/51 = 94.1% 
CSC = 10/88 = 11.4% 

 

 
 

ตัวชี้วัดดานการจัดการศึกษา 
(Academic Routine) 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 4 

(สะสม ต.ค.65-ก.ย.66) 
สรุป 

AcademicR-1. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 4.5 4.34  
AcademicR-2. รอยละของกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรยีนการ
สอนเปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 

100 100%  

AcademicR-3. รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มผีลสอบ CMU 
eGrad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

40 49.37 
(B1=114, B2=3, เขาสอบ=237) 

 

AcademicR-4. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 3/4 ที่เขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการรวมกับนักศึกษาและ/หรือผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 

50 56% (301/536)  



ตัวชี้วัดดานการจัดการศึกษา 
(Academic Routine) 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 4 

(สะสม ต.ค.65-ก.ย.66) 
สรุป 

AcademicR-5. รอยละของกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอน
แบบใหมที่ไมใชบรรยาย แทนการบรรยาย 

80 80%  

AcademicR-6. จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดการเรยีนรูในรูปแบบสห
สาขาวิชา (interprofessional education) 

4 2  

สารสนเทศผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจาํปและตัวช้ีวัดสาํคัญที่ 1.Faculty Dashboard 2.SObj 3.ActionPlan 

ภาพรวมผลการดําเนินการ 

กลยุทธ 
รอยละการบรรลุ
เปาหมายตัวชีว้ัด 

รอยละของกิจกรรมที่ดาํเนินการตาม
แผนปฏิบตักิารประจําป 

รอยละของ
กิจกรรมที่

ยกเลิก 

รอยละของ
งบประมาณที่ใช
เทียบกบัแผน เสร็จสิ้น อยูระหวางดาํเนินการ 

SO1 : Excellent Academic 65.00 52.94 23.53 23.53 7.11 

SO2 : Lifelong Learning 87.50 50.00 30.00 20.00 75.22 

SO3 : Research Ecosystem 94.51 71.88 6.25 21.88 27.59 

SO4 : Innovation and 
Commercial 

83.33 93.33 - 6.67 162.80 

SO5 : Integrated 
Community Health Service 

100.00 92.86 - 7.14 71.28 

SO6 : Excellent 
Administrative 

71.43 55.56 16.67 27.78 60.11 

Academic-Routine 91.07 85.19 3.56 11.11 44.57 

Routine  76.92 3.85 19.23 36.76 

*อางอิงและปรับปรุงขอมูลจากแผนยุทธศาสตร ใน OMS วันท่ี 13 ตุลาคม 2566 12.00 น. 

 
 

 
 
Gap Analysis 



 สรุปผลการดําเนินงานภาพรวมพบวา (1) การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดเชิงกลยุทธในภาพรวมของ
คณะฯ ที่รอยละ 83.63 (2) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป (เฉพาะแผนกลยุทธ) รอยละ 81.13 และ  
(3) มีการใชงบประมาณในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (เชิงกลยุทธ) รอยละ 70.59  
 เมื่อพิจารณาผลการดําเนินการใน SO ที่มีผลการดําเนินงานนอยกวา 80% อยู 2 SO ดังนี้ 

 SO1 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 65% และมีการใชจายงบประมาณไปเพียงแค 7.11% ของงบประมาณที่ตั้ง
ไว ซึ่งอาจเนื่องจากเปนกลยุทธใหมที่เพิ่งเริ่มมีการดําเนินการ นักศึกษาและบุคลากรยังอยูในระยะ
เตรียมการตีพิมพผลงานจากภาคนิพนธ  นอกจากนี้ยังมีตัวชี้วัดผลการสอบใบประกอบวิชาชีพฯ ที่ไมได
ตามเปาหมายที่กําหนดไววาเปนลําดับที่หนึ่ง  แมผลการสอบจะมีสัดสวนผูสอบผานที่สูงมากขึ้นในทุก
สาขา  

 SO6 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 71.43% ซึ่งเปนผลมาจากตัวชี้วัดเรื่องการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ตั้งเปาหมายไวสูงเกินไป ไมมีขอมูลพ้ืนฐานเดิม เนื่องจากเปนการดําเนินการวัดผลของการพัฒนาเปนป
แรก และระยะเวลาการประเมินเพื่อวัดผลของตัวชี้วัดเรื่องความผูกพัน ไมไดอยูในรอบไตรมาส 4 การ
จัดทําฐานขอมูลไมเปนไปตามแผน 

 

จากผลการดําเนินงานในป 2566 พบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่จําเปนตองแกไข รวมถึง

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 
1. มีผลการดําเนินงานต่ํากวา 80% ของเปาหมายที่

กําหนดไวใน SO1 และ SO6  
1. SO1 ควรเรงดําเนินการประชาสัมพันธเพื่อใหอาจารย

และนักศึกษามีการตีพิมพผลงานจากภาคนิพนธมาก
ขึ้น และเพิ่มวิธีการเพื่อเพิ่มรายชื่อนักศึกษาใหมีการ
ตีพิมพฯ มากขึ้น เพ่ิมการดําเนินการเพื่อชวยให
นักศึกษาป 4 สอบผานใบประกอบโรคศิลปะให
เพิ่ม ข้ึน  SO6 ควรปรับรอบระยะเวลาของการ
ประเมินผลตัวชี้วัดเรื่องความผูกพัน ใหอยูภายในไตร
มาส หากการประเมินตัวชี้วัดใดที่ผูกอยูกับการ
ดําเนินงานของหนวยงานอ่ืน ควรมีการติดตามและ
ปรับกระบวนการประเมินเพื่อใหสามารถประเมิน
ตัวชี้วัดนั้น ๆ ไดตามกรอบเวลาที่กําหนด กรณีตัวชี้วัด
ที่ตั้งคาเปาหมายไวโดยไมมีฐานขอมูลเดิม ควรมีการ
ปรับลดคาเปาหมายเพื่อใหไดคาเปาหมายที่มีความ
เปนไปได  

2. การบริหารจัดการกิจกรรมและงบประมาณยังไมมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งพบวามีการใชงบประมาณต่ํากวา
แผนเกือบทุก SO ยกเวน SO4 ที่มีการใชงบประมาณ
สูงกวาแผนที่กําหนดไว โดยมียอดการเบิกจายสูงกวา
แผนถึงรอยละ 162.80 แตไมไดมีการเบิกจายเกินกวา
วงเงินงบประมาณรวมที่ตั้งไว ซึ่งทั้งนี้เปนเปนตาม
หลักการบริหารจัดการที่มีการถัวงบประมาณสวนที่
ไมไดใชเนื่องมาจากการงดกิจกรรม หรือใชต่ํากวา
แผน ไปสมทบในรายการที่มีการเบิกจายเกิน การขาด
การกํากับควบคุมงบประมาณโครงการตาง ๆ อาจ
สงผลกระทบตอการบริหารงบประมาณในภาพรวม

2. ควรเพ่ิมการกํากับควบคุมงบประมาณใหอยูในกรอบที่
กําหนด มีการวิเคราะหความเปนไปไดในการจัด
กิจกรรมอยางถี่ถวนในชวงของการทําแผนปฏิบัติการ
เพื่อปองกันการยกเลิกกิจกรรม มีการติดตามการ
ดําเนินกิจกรรมเปนระยะ หรือปรับปฏิทินกิจกรรมให
เหมาะสมเพ่ือใหสามารถใชงบประมาณไดตามกรอบ
เวลา ปองกันการกันเงินเหลื่อมป 



ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 
คณะฯ นอกจากนี้ยังมีการกันเงินเหลื่อมปหลาย
โครงการ 

3. ขาดระบบกา รติ ดต ามผลกา รดํ า เนิ น ง านที่ มี
ประสิทธิภาพ ขาดการติดตามผลการดําเนินงานผาน 
OMS ที่ออกแบบไว นอกจากนั้นการนําขอมูลจาก 
OMS มารายงานผาน Dashboard ของคณะฯ ยังไม
เปนปจจุบัน/ทันที มีการเหลื่อมเวลาของการรายงาน
ขอมูลอยูบาง เนื่องจาก platform ในการทํางานอยู
คนละชุดกัน 

3. เพ่ิมการกํากับติดตามผลการดําเนินงานผาน OMS ใน
ทุกไตรมาส พิจารณาหาระบบเพื่อบริหารโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และผลการดําเนินการ เชน 
ระบบ One planning ของมหาวิทยาลัย  

4. การพัฒนาฐานขอมูลยังไมมีประสิทธิภาพ ขาดความ
ครบถวน มีการจัดทําฐานขอมูลซ้ํ าซอน หลาย 
platform 

4. ควรมีแผนการพัฒนาระบบฐานขอมูลที่มีทิศทางการ
พัฒนาที่มีเอกภาพรวมกันทั้งคณะฯ เพื่อทําใหสามารถ
กําหนด timeline/ลํ าดับของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลของแตละหนวยงานได/หรือกําหนด
แผนการสนับสนุนการพัฒนาระหวางหนวยงาน-ขาม
หนวยงานได 

 5. ควรพิจารณาแนวทางการนําผลการดําเนินงานใน SO 
ที่เปน strength ของคณะฯ เขาสูกระบวนการขอรับ
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยผานระบบ PA 
challenge และ SROI มีการวางแผนงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการขอรับการประเมิน SROI จากหนวยงาน
ที่มหาวิทยาลัยยอมรับ 

 


