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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ป 2567 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 และมีนโยบายใหทุกสวนงานตองเขารับการประเมินองคกรคุณธรรมและความโปรงใส ตั้งแตป 2565 เปนตนมา 

โดยในป 2566 คณะเทคนิคการแพทยไดเขารับการประเมินองคกรคุณธรรมและความโปรงใส โดยมผีลการประเมินและการวิเคราะหผลการประเมินเปนดังน้ี 

 

ผลการประเมินและการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ป 2566 

ผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน จำแนกตามเครื่องมือแบบวัดการรบัรขูองผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของคณะเทคนิคการแพทยโดยมีการแบงสัดสวนคาคะแนนเปน 30 : 30 : 40 พบวา คณะเทคนิคการแพทย มีคา

คะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 82.94 ผลการประเมินอยใูนระดับ B เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผลการประเมินในแตละ

ดานแสดงดังแผนภาพที่ 1  
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แผนภาพที่ 1 คะแนนคุณธรรมความโปรงใสจำแนกตามเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT)  

จากผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเทคนิคการแพทยในระดับ 82.94 ยังต่ำกวาเกณฑ “ผาน” ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ี

กำหนดไวที่ 85 คะแนนขึ้นไป เมื่อพิจารณาลงในรายละเอียดแตละตัวชี้วัด ผลแสดงในแผนภาพตอไปนี ้
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 เมื่อพิจารณาในแตละเครื่องมือการรับรู พบวา เคร่ืองมอืวัดการรับรขูองผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 5 ตัวชี้วัด 30 ขอคำถาม ไดคะแนนเฉล่ียรวม 76.19 มีขอคำถาม

ที่ไดคะแนน “ผาน” ต้ังแต 85 ข้ึนไป จำนวน 10 คำถาม อีก 20 คำถาม ไมผานเกณฑที่กำหนด ไดแก i1-i3, i7-i9, i13-i15, i18, i9-i21, i24, i25-i30 

 เคร่ืองมือวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอกมี 3 ตัวชี้วัด 15 คำถาม ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 77.77 มีขอคำถามท่ีไดคะแนน “ผาน” ต้ังแต 85 ขึ้นไป จำนวน 

3 ขอคำถาม อีก 12 คำถาม ไมผานเกณฑที่กำหนด ไดแก e1-e3, e5, e6-e7, e9-e10, e11-12, e14-e15 

 เคร่ืองมือวัดการรับรูขอมูลสาธารณะมี 2 ตัวชี้วัด 43 คำถาม ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 91.88 มีขอถามที่ไดคะแนน “ผาน” ต้ังแต 85 ขึ้นไป จำนวน 41 ขอคำถาม อีก 

2 คำถาม ไมผานเกณฑท่ีกำหนด ไดแก o38 และ o43 
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เมื่อนำผลการประเมินรายดานมาวิเคราะหการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในประเด็นที่สำคญั 7 ประเด็นดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 การวิเคราะหการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเทคนิคการแพทย ในป 2566 

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผรูับผดิชอบ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(ขอคำถามที่เกี่ยวของ : 

i1-i6, e1-e4, e11-e12, 

e15, o4, o11-o14j) 

i1-i3, e1-e4, e11-e12, e15 < 85 

บุคลากรภายในและผมูีสวนไดสวนเสียภายนอก

ยังขาดการรบัรเูก่ียวกับการปฏิบัตงิานของ

เจาหนาที่ในการใหบริการทีเ่ปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนด อยางเทาเทียม และ มงุ

ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที ่

1) จัดทำคูมือในการปฏิบัตงิานที่มี

ข้ันตอนและระยะเวลากำหนดไว

อยางชัดเจนและเผยแพรบน 

website  

2) ประเมินและเผยแพรผลสมัฤทธิ์

ในการปฏิบัติงาน 

1) ประชุมในสวนของ

สำนักงานคณะฯ 

และศูนยบริการฯ 

เพ่ือกำหนดงานท่ี

สำคัญในการทำคมูือ

ในการปฏิบัติงาน 

2) ดำเนินการจัดทำ

คมูือในการ

ปฏิบัติงานและ

เผยแพรบน website 

3) ปฏิบัติงานตามคมูือ

และประเมินผล

สัมฤทธิ์ของการ

ปฏิบัติและเผยแพร

บน website 

เลขานุการคณะฯ 

ผอ.ศูนยบริการ ฯ 

 

 

 

 

หัวหนางาน และ

เจาหนาที่ท่ีดูแล 

website  

 

หัวหนางาน และ

เจาหนาที่ท่ีดูแล 

website  

ไตรมาส 1 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 2 

 

 

 

ไตรมาส 3-4 

2. การใหบริการและระบบ 

E-Service 

i1-i3, e1-e3, e-5, e11-e12, e14 < 85 

บุคลากรภายในและผมูีสวนไดสวนเสียภายนอก

ยังขาดการรบัรเูก่ียวกับการปฏิบัตงิานของ

เจาหนาที่ในการใหบริการที่เปนไปตามขั้นตอน

1) 2) เหมือนขอขางบน 

3) เพ่ิมการประชาสัมพันธเพ่ือใหผมูี

สวนไดสวนเสียภายนอกรับรกูาร

1)-3) เหมือนขอขางบน 

4) ประชุมเพื่อวางแผน

ประชาสมัพันธ

เก่ียวกับงานบริการ

เหมือนขอขางบน 

ผชูวยคณบดีดาน

สื่อสารองคกรและ

 

ตลอดป 
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ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผรูับผดิชอบ ระยะเวลา 

(ขอคำถามที่เกี่ยวของ : 

i1-i3, e1-e3, e5, e11-

e14, o15-o18, o30) 

 

และระยะเวลาที่กำหนด อยางเทาเทียม และ มงุ

ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที ่

บุคคลภายนอกยังมกีารรับรกูารทำงานท่ี

กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม

นอย 

ทำงานที่กอใหเกิดประโยชนแก

ประชาชนและสวนรวมของคณะฯ 

วิชาการชุมชนของ

คณะฯ 

 

กรรมการ

ประชาสมัพันธ 

3. ชองทางและรูปแบบการ   

ประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูล ขาวสารภาครัฐ 

(ขอคำถามที่เกี่ยวของ : 

e6-e10, o1-o3, o5-

o10) 

 

e6-e7, e9-e10 < 85 

ผมูีสวนไดสวนเสียภายนอกเขาถึงชองทางการ

เผยแพรขอมลูขาวสารไดนอย สงผลถึงการรับรู

เรื่องของการสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือการให

คำอธิบายของคณะฯ   

ผมูีสวนไดสวนเสียภายนอกมีการรบัรเูรื่อง

ชองทางที่สามารถแจงหรือใหขอมลู หรือแจง

เบาะแสการรับสินบนหรือการทุจรติตอหนาที่

นอย  

1) อบรมเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของกับ

การใหบริการลูกคาและผมูสีวน

ไดสวนเสียภายนอกเรื่อง 

customer journey และการ

ออกแบบบริการท่ีเปนเลิศ  

 

2) ประเมินประสิทธิผลของชองทาง

การสื่อสารที่มีและหาชองทาง

การสื่อสารใหมเพ่ิมข้ึน และแจง

ชองทางในการรับขาวสารของ

คณะฯ ตลอดจนชองทางในการ

แจงเบาะแสการรบัสินบนหรือ

การทุจริตตอหนาที ่

 

 

3) เพ่ิมการสื่อสารกับลูกคาและผมูี

สวนไดสวนเสียภายนอก 

1) ติดตอทาบทามหา

วทิยากรและจัด

อบรมเรื่อง 

customer journey 

และการออกแบบ

บริการที่เปนเลิศ 

2) ประชุมเพ่ือวาง

แผนการประเมิน

ประสิทธิผลของ

ชองทางการสื่อสารที่

มีและหาชองทางการ

สื่อสารใหมเพ่ิมข้ึน 

และแจงขอมูลไปยัง

ผมูีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก 

3) จัดทำแผนงานดาน

การสื่อสาร 

รองบริหารฯ 

เลขานุการคณะฯ 

 

 

 

 

ผช.คณบดีดาน

สื่อสารองคกร 

ดานวิชาการ และ

ดานพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

เลขานุการคณะฯ 

ผอ.ศูนยบริการฯ 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป 
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ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผรูับผดิชอบ ระยะเวลา 

4. กระบวนการกำกับดแูล

การใช ทรัพยสินของ

ราชการ 

(ขอคำถามที่เกี่ยวของ : 

i19-i24, o34-o35) 

i19-i21, i24 < 85 

แมวาคณะฯ ไดจัดทำขั้นตอนในการยืมทรัพยสิน

ของราชการไวบน website ของคณะฯ มีการ

ช้ีแจงวิธีการขั้นตอนใหบุคลากรรับทราบแลวทุก

หนวยงาน แตอยางไรก็ตามบุคลากรมีการ

รับทราบแนวปฏิบัติของคณะฯ เก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองนอย รสูึกไม

สะดวก จึงอาจทำใหมีการหยิบยมืทรัพยสินของ

คณะฯ ไปใชโดยไมไดขออนุญาต นอกจากนั้น

บุคลากรยังรับรวูาการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินขาดความสม่ำเสมอ  

 

1) เพ่ิมความถ่ีในการช้ีแจงชองทาง

เพ่ือเขาถึงข้ันตอนการยืม

ทรัพยสินของคณะฯ ไปใชงาน 

 

 

 

2) มีการจัดเก็บทรัพยสินของทาง

ราชการไวอยางปลอดภยัและมีผู

ไดรับมอบหมายใหดูแลอยาง

ชัดเจน และจดัทำระบบการ

กำกับติดตามตรวจสอบทรัพยสิน

ของทางราชการอยางเขมงวด 

1) จัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธ เพ่ือ

แสดงข้ันตอนการยืม

ทรัพยสินของคณะฯ 

และเผยแพรเปน

ระยะ เดือนละครั้ง 

2) หนวยงานยอย

ภายในคณะฯ มีการ

ประชุมเพ่ือจัดทำ

ระบบการดูแล

ทรัพยสินของทาง

ราชการ รวมถึงมี

ระบบการกำกับ

ติดตามตรวจสอบ

อยางเขมงวด 

งานการเงนิและ

พัสดุ และทมี

ประชาสมัพันธ

คณะฯ 

 

 

หัวหนาภาค 

ผอ.ศูนยบริการ ฯ 

เลขานุการคณะฯ

และ หัวหนา

หนวย 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

5. กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

(ขอคำถามที่เกี่ยวของ : 

i7-i12, o11-o13, o19-

o22) 

i7-i9 < 85 

แมวาคณะฯ จะไดจัดทำแผนการดำเนินงาน

ประจำปโดยอาศยัการมสีวนรวมจากทุกภาค

สวน และเผยแพรเปนสารสนเทศอยูบน 

website ของคณะฯ แลวก็ตาม แตบุคลากรยัง

มองเห็นวาตนเองทราบขอมลูเก่ียวกับ

งบประมาณของคณะฯ นอย และรับรวูาตนเองมี

1) เพ่ิมการสื่อสารเพื่อสรางความ

เขาใจถึงกระบวนการของการ

จัดทำงบประมาณของคณะฯ 

ตลอดจนการมสีวนรวมของ

บุคลากรในการจัดทำงบประมาณ

ของภาควชิา คณะฯ และ

ศูนยบรกิาร ฯ 

1) ช้ีแจงการดำเนินงาน

จัดทำงบประมาณของ

คณะฯ ตลอดจนการมี

สวนรวมของบุคลากร

ในการจัดทำ

งบประมาณของ

รองดานนโยบาย

และแผนฯ  

หัวหนาภาค 

เลขานุการคณะฯ  

ผอ.ศูนยบริการ 

 

 

ไตรมาส 1 และ

ไตรมาส 3 
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ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผรูับผดิชอบ ระยะเวลา 

สวนเกี่ยวของในกระบวนการของการจัดทำ

งบประมาณนอย และอาจสงผลทำใหรสูึกไม

มั่นใจวาการใชจายงบประมาณของคณะฯ จะมี

ความคมุคาตามวัตถุประสงคของการใชจาย

งบประมาณ 

 

 

2) มีการกำกับตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ ตลอดจนการจัดซื้อ

จัดจางและจัดแสดงเปน

สารสนเทศ เผยแพรใหบุคลากร

รับทราบ 

ภาควิชา คณะฯ และ

ศูนยบริการ ฯ 

2) ประชุมเพ่ือกำกับ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ ตลอดจน

การจัดซื้อจัดจางเปน

ระยะ 

3) เผยแพรชองทางการ

เขาถึงขอมูล

สารสนเทศดานการใช

จายงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจางเปน

ระยะ 

 

 

คณะกรรมการ

บริหารงบประมาณ 

 

 

 

งานนโยบายและ

แผนฯ 

 

 

ทุกไตรมาส 

 

 

 

 

ทุกไตรมาส 

6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบริหารงานบุคคล 

(ขอคำถามที่เกี่ยวของ : 

i13-i18, o23-o26, o39-

o41) 

i13-i15, i18 < 85 

บุคลากรมีความรสูึกวาการใชอำนาจของ

ผบูังคับบัญชาขาดความเปนธรรมในดานการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกผเูขารับการฝกอบรม ไปดูงาน หรือ

การใหทุนการศึกษา ตลอดจนการสรรหา บรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง 

1) จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน       

การคัดเลือกบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลยัและอบรมเผยแพร

ใหกับบุคลากรทีรั่บผดิชอบงาน

บุคคลรับทราบ 

2) จัดทำหลักเกณฑ วิธีการ

ประเมินผล และข้ันตอนการ

พิจารณาประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ ขาราชการ 

1)  ประชุมผูมีสวน

เกี่ยวของเพื่อจัดทำ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือคัดเลือกบรรจุ

พนักงาน 

2) ประชุมเพ่ือจัดทำ

หลักเกณฑ วิธีการ

ประเมินผล และ

ข้ันตอนการพิจารณา

หัวหนา

บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

หัวหนาภาค 

เลขานุการฯ 

หัวหนางาน 

ผอ.ศูนยบริการฯ 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

สัมมนาภาค/

สำนักงาน/ศูนย

บรกิารฯ 
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ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผรูับผดิชอบ ระยะเวลา 

พนักงานมหาวิทยาลัย และ

ลูกจางประจำ 

3) มีการทวนสอบเกณฑและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย

คณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย และ

ลูกจางประจำ 

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3) ประชุมเพ่ือพิจารณา

เกณฑและการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

คณะกรรมการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

ขาราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลยั และ

ลูกจางประจำ 

 

 

มิถุนายน และ

ตามรอบของการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ

แกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในสวนงาน 

(ขอคำถามที่เกี่ยวของ : 

i25-i30, e10, e15, o27-

o29, o31-o38, o42-

o43) 

i25-i30, o38, o42 < 85 

บุคลากรมีความรเูกี่ยวกับประมวลจริยธรรมนอย 

ขาดความมั่นใจในผบูริหารสูงสุดของสวนงานตอ

การใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบและมาตรการปองกันการ

ทุจริตของคณะฯ ที่เริ่มจัดทำเปนปแรก ขาด

ความมั่นใจที่จะใหขอมลูหรือรองเรียน และ

บุคลากรมองวาคณะฯ ไมไดนำผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต

ในสวนงาน  

การรบัรขูองผมูีสวนไดสวนเสยีภายนอกตอ

ชองทางในการแจงหรือใหขอมูลกรณรัีบสินบน

1) จัดทำคูมือพนักงานที่มีสาระของ

ประมวลจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานและเผยแพรในวัน

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม และบน 

website ของคณะฯ 

2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธภายใน

องคกรเพ่ือสรางการรับรแูละ

เขาใจเรื่องของจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนแจงชองทาง

ในการรองเรียนและความ

คมุครองที่ผแูจงจะไดรับ 

1) ประชุมวางแผนใน

การทำคูมือ

พนักงาน 

 

 

2) ประชุมเพ่ือกำหนด

หัวเร่ืองเพื่อจัดทำ

สื่อประชาสัมพันธ

และวิธีการในการ

เผยแพร 

 

 

หัวหนางาน

บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

รองบริหารฯ 

ผชูวยฯ ดาน

สื่อสารองคกร 

เจาหนาที่

ประชาสมัพันธ 

 

 

 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

ไตรมาส 3 
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ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผรูับผดิชอบ ระยะเวลา 

หรือทุจริตนอย และมองวาคณะฯ มกีาร

ปรบัปรุงองคกรใหมีความโปรงใสนอย 

เน่ืองจากคณะฯ ไมเคยมีแผนการดำเนินการ 

ในสวนของขอมูลสาธารณะ เนื่องจากการขาด

แผนปองกันการทุจริตในป 2565 ดังนั้นในป 

2566 จึงไมสามารถรายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตของป 2565 ได (o38) และ

เน่ืองจาก ITA เปนเร่ืองใหมสำหรบัสวนงาน 

ผรูับผิดชอบยังขาดการศึกษาขอคำถามในการ

จัดทำ OIT เชิงลึก จึงทำใหขาดองคประกอบที่

สำคัญในขอ o42 ไป 

 

3) สรางภาพลักษณของผบูริหาร

สูงสุดดานการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

4) สรางภาพลักษณของคณะฯ ดาน

การปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใส มงุมั่นแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แจงชองทางในการใหขอมูล หรือ

รองเรียนใหกับผมูีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกไดรับทราบ 

 

5) จัดทำแผนปองกันการทุจริตและ

ติดตามความกาวหนาในการ

ดำเนินงานเปนระยะ 

6) ศึกษาเกณฑในการจัดทำ

มาตราการสงเสรมิคณุธรรมและ

ความโปรงใสของสวนงาน 

3) คณบดีประกาศ

เจตนารมยดานการ

บริหารงานอยางมี

คุณธรรมและความ

โปรงใส และจัดทำสื่อ

วดิีโอการประกาศ

เจตนารมยเพื่อ

เผยแพรเปนระยะ 

4) นำผลการวเิคราะห 

ITA ไปปรับปรุงการ

ทำงานอยางเปน

ระบบ โปรงใส 

ถูกตองกฎระเบียบ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

สามารถตรวจสอบได

ทุกขั้นตอน 

5) ประชุมเพ่ือจัดทำ

และติดตามแผน

ปองกันการทุจริต 

6) เขารับการอบรม 

ITA เพ่ือใหทราบ

แนวทางการจัดทำ

คณบด ี

เจาหนาที่

ประชาสมัพันธ 

 

 

 

 

 

ผบูริหารทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

ผบูริหารทุกระดับ 

 

 

คณะกรรมการ 

ITA ของคณะฯ 

19 เมษายน 

2567 วันสัมมนา

คณะฯ 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 3 

 

 

ตลอดป 
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ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผรูับผดิชอบ ระยะเวลา 

 มาตราการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

 

 

ขอจำกัดของคณะเทคนิคการแพทยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและขอเสนอแนะ 

 

ขอจำกัดของคณะ ฯ ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ขอเสนอแนะเพ่ือจัดการกับขอจำกัด 

ITA เปนเรื่องใหมสำหรับสวนงาน การทำความเขาใจอยางลึกซึ้งตอประเด็นตาง 

ๆ ของ ITA จนนำมาสกูารนำ ITA มาเปนแนวทางในการดำเนินงานของคณะจึง

เปนเรื่องไมงายนัก 

สงเสริมผบูริหารทุกระดับและบุคลากรที่เก่ียวของเขารับการอบรมและแลกเปลี่ยน

เรยีนรูเรื่องของการดำเนินงาน 

บุคลากรขาดองคความรดูานกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของตนเอง 

สงผลทำใหบางครั้งมีการทำงานผิดพลาด 

สงเสริมการเขารับการอบรมดานกฎ ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และ

จัดทำระบบทวนสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรวาเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีได

กำหนดไว 

ขาดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวางคณะ ฯ ไปยังบุคลากรและผมูีสวนไดสวน

เสียภายนอก เพ่ือใหเกิดรับรสูิ่งท่ีคณะฯ ดำเนินการอยู 

เพ่ิมการประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรการดำเนินงานของคณะ ฯ ไปยังผมูีสวนไดสวน

เสียภายใน ภายนอกของคณะฯ 

 

 


