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แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ป 2567 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะเทคนิคการแพทย ป 2567 
 

กลยุทธที่ 1 : การสงเสริมจริยธรรมในการปฏิบตังิาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปาหมาย งบประมาณ ผรูับผิดชอบ 

1. สงเสริมการรับรแูละเขาใจเรือ่งของ

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

ตลอดป มีสื่อประชาสัมพันธภายใน

องคกรเพ่ือสรางการรับรแูละ

เขาใจเรื่องของจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานปละ 3 ชิ้น 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 

รองคณบดีดานบริหาร ฯ  

ผูชวยคณบด ี

ดานสื่อสารองคกร 

คุณภัทรศยา จาราช 

2. กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม              

No gift policy 

 กิจกรรมสัมมนาคณะฯ  

19 เมษายน 2567 

บุคลากรรอยละ 70              

ไดรับความรเูก่ียวกับ   

No gift policy 

ใชงบประมาณ

โครงการสัมมนา

บุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย ประจำป

งบประมาณ 2567 

รองคณบดีดานบริหาร ฯ 

3. สงเสริมใหเจาหนาทีเ่ขารับการ

อบรมดานกฎระเบียบที่เก่ียวของ   

กับการปฏิบัติงาน 

ตลอดป บุคลากรสายปฏิบัติการ

สำนักงานคณะฯ เขารับการ

อบรมขอกฎหมาย และ

ระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานทีจ่ัดโดย

คณะ/มหาวิทยาลัย/

หนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3,000 บาทตอคน/ป 

(งบพัฒนาบุคลากร) 

 

เลขานุการคณะ ฯ  

และหัวหนางาน 

ผอ.ศนูยบริการ ฯ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปาหมาย งบประมาณ ผรูับผิดชอบ 
4. จัดทำคมูือพนักงานที่มีสาระของ

ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

    พฤษภาคม  2567 

 

มีคมูือพนักงานเพ่ือให

บุคลากรใหมรับทราบ

เก่ียวกับจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติ

ตามขอกฎหมายไดอยาง

ถูกตอง 

ไมไดใชงบประมาณ 

 

หัวหนางานบริหารทั่วไป 

และ คุณธนกร การลักษณี 

ผอ.ศูนยบริการ ฯ 

 

กลยุทธที่ 2 : จัดทำระบบปฏบิัติการเพื่อลดโอกาสในการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปาหมาย งบประมาณ ผรูับผิดชอบ 

1. จัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง

และอบรมเผยแพรใหกับบุคลากร

รับทราบ 

มิถุนายน 2567 

(ไตรมาสที่ 3) 

1. มแีนวปฏิบัติและข้ันตอน

การปฏิบัติงานการจัดซื้อ           

จัดจางเพ่ือใหบุคลากร

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

2. บุคลากรสายปฏิบัติงาน

สำนักงานและผูสนใจ

สามารถทำการจัดซื้อจัดจาง

ไดอยางถูกตอง  

5,000.- บาท หัวหนางานการเงนิ การคลัง

และพัสด ุและ 

เลขานุการคณะฯ  

ผอ.ศูนยบริการ ฯ 

 

 

2. จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลยั

เมษายน 2567 

 

1. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การคดัเลือกบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัย เพ่ือให

1,000 บาท 

 

 

เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนางานบริหารทั่วไป 

ผอ.ศูนยบริการ ฯ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปาหมาย งบประมาณ ผรูับผิดชอบ 

และอบรมเผยแพรใหกับบุคลากรท่ี

รับผิดชอบงานบุคคลรับทราบ  

บุคลากรปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง 

2. บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน

บุคคลสามารถคัดเลือก

บรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัยไดอยาง

ถูกตองตามข้ันตอน 

ระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

 

3. จัดทำหลักเกณฑ วิธกีารประเมินผล 

และขั้นตอนการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางประจำ 

     มิถุนายน 2567 

      (ไตรมาสท่ี 3) 

1. มหีลักเกณฑ วิธกีาร

ประเมินผลและขั้นตอน

การพิจารณาประเมินผล

การปฏิบัติงานของ

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจาง 

2. คณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานฯ สามารถ

ปฏิบัตงิานไดอยางถูกตอง 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

คณะกรรมการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และหัวหนางานบริหารทั่วไป 

ผอ.ศูนยบริการ ฯ 

 

 

 



 

 

กลยุทธที่ 3 : จัดทำระบบทวนสอบ/ตรวจสอบการปฏบิัติการเพื่อลดโอกาสในการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปาหมาย งบประมาณ ผรูับผิดชอบ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจางประจำเพ่ือ

ตรวจสอบความโปรงใสในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

   กุมภาพันธ 2567 เพ่ือใหการประเมนิ

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และ

ลูกจางประจำเปนไปดวย

ความเรียบรอย บริสุทธิ์ 

ยุติธรรม โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

รองคณบดีดานบริหารฯ  

และคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และหัวหนางานบริหารทั่วไป 

ผอ.ศูนยบริการ ฯ 

2. จัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนการ

เสนอหนังสือตอผบูริหาร และ

รูปแบบใบนำวาระการประชุม   

     มิถุนายน 2567 

      (ไตรมาสท่ี 3) 

มีการตรวจทาน/ทวนสอบ

การอางอิงขอกฎหมาย

เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานได

อยางถูกตองทุกครั้งในการ

เสนอวาระเพ่ือพิจารณา 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

ผอ.ศูนยบริการ ฯ 

3. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายในโดยการ

ใชเทคโนโลยีมาบริหารจัดการเพ่ือ

ความถูกตอง 

     สิงหาคม 2567 

     (ไตรมาสที่ 4) 

เพ่ือลดโอกาสในการเกิด

ความผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนางาน 

ผอ.ศูนยบริการ ฯ 

 


