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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วของกับสินบน 

คณะเทคนิคการแพทย  

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

คณะเทคนิคการแพทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การอนุมัติ อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

 

เหตุการณความเสี่ยง “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากสวนงานไมมีการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพจิารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ในประเด็น การใชอำนาจตามกฎหมาย 

/ การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดเพื่อใหชวยปรับรูปคดีใหเอื้อตอบุคคล 

                           ใดบุคคลหนึ่ง (การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ) 

ตารางที่ 1 ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนำไปสูเหตุการณความเสี่ยง 

ปจจัยภายใน 

1. บุคลากรขาดความตระหนักตอบทบาทความรับผิดชอบของตนเองตอสังคม หรือขาดจริยธรรมในการทำงาน  

2.   ระบบปฏิบัติงานเอ้ือตอการทจุริต (การรับเงินสดการตรวจวัสดุคงคลัง) 

 

ปจจัยภายนอก 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้ง ถูกยกเลิกหรือมีการแกไขเพ่ิมเติม 

2.   สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบตอการดำเนินชีวิต 

 

ตารางที่ 2  ผลกระทบของเหตุการณความเสี่ยงคณะฯ 

มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 3 การกำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง/ตัวบงช้ีความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI: การถูกกลาวถึงในสื่อสังคมออนไลนผานชองทางของคณะฯ 

 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได) 

Risk Tolerance 

(ชวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได) 

1 L X I : 1X 1 = 1 L X I : 1X 1 = 1 

 

 

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คา L : Likelihood) 

จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 

3 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 
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2 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 

1 ไมมีขอตรวจพบ 

 

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสวนงานยอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 

 

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

คะแนน L x I : 2 x 1 = 2 

 

ตารางที่ 7 มาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนา

ดานกฎระเบียบใหกับเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

2. สงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

3. มีระบบปฎิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

4. มีกระบวนการทวนสอบ/

ตรวจสอบในการบริหารงาน

บุคคล 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 
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5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

อนุมตัใิหมีการอางอิงไปยัง

กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

 

ตารางที่ 8 กำหนดผูรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน ชื่อ - สกุล หนวยงาน 

รองคณบดีดานบริหารและทรัพยากรมนุษย คณะเทคนิคการแพทย 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ในประเด็น การจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่มีการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการ 

ตารางที่ 1 ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนำไปสูเหตุการณความเสี่ยง 

ปจจัยภายใน 

1. การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่กีดกันผูเสนอราคา/เฉพาะรายใดรายหนึ่งใกลเคียงยี่หอใดย่ีหอ

หนึ่ง 

2. การปฏิบัติงานไมถูกตอง ไมครบถวนตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. การนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนสวนตนความสัมพันธสวนบุคคลระหวางผูที่เก่ียวของในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางกับผูรับจาง 

 

ปจจัยภายนอก 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้ง ถูกยกเลิกหรือมีการแกไขเพ่ิมเติม 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบตอการดำเนินชีวิต 

 

ตารางที่ 2  ผลกระทบของเหตุการณความเสี่ยงคณะฯ 

มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 3 การกำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง/ตัวบงช้ีความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI: การถูกกลาวถึงในสื่อสังคมออนไลนผานชองทางของคณะฯ 

 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได) 

Risk Tolerance 

(ชวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได) 

1 L X I : 1X1 = 1 L X I : 1X1 = 1 

 

 

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คา L : Likelihood) 

จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดานการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 
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3 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 

2 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 

1 ไมมีขอตรวจพบ 

 

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสวนงานยอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 

 

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 

 

ตารางที่ 7 มาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนา

ดานกฎระเบียบใหกับเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

2. สงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 
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4. มีกระบวนการทวนสอบ/

ตรวจสอบในการบริหารงาน

บุคคล 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

อนุมตัใิหมีการอางอิงไปยัง

กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

 

ตารางที่ 8 กำหนดผูรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน ชื่อ - สกุล หนวยงาน 

รองคณบดีดานบริหารและทรัพยากรมนุษย คณะเทคนิคการแพทย 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ในประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกบุคคลใดบุคคล    

                            หนึ่งในกระบวนการขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 

ตารางที่ 1 ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนำไปสูเหตุการณความเสี่ยง 

ปจจัยภายใน 

1. การดำเนินการคดัเลือก/สรรหาพนักงานไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ 

2. การเลื่อนตำแหนงที่สูงข้ึนที่ไมเปนธรรม หรือไมเปนไปตามกฎระเบียบ 

3. การประเมนิผลการปฏิบัติงานท่ีไมเปนธรรม 

 

ปจจัยภายนอก 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้ง ถูกยกเลิกหรือมีการแกไขเพ่ิมเติม 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบตอการดำเนินชีวิต 

 

ตารางที่ 2  ผลกระทบของเหตุการณความเสี่ยงคณะฯ 

มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 3 การกำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง/ตัวบงช้ีความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI: การถูกกลาวถึงในสื่อสังคมออนไลนผานชองทางของคณะฯ 

 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได) 

Risk Tolerance 

(ชวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได) 

1 L X I : 1X 1 = 1 L X I : 1X 1 = 1 

 

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คา L : Likelihood) 

จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดานการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 

3 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 

2 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 
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1 ไมมีขอตรวจพบ 

 

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสวนงานยอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 

 

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 

 

ตารางที่ 7 มาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนา

ดานกฎระเบียบใหกับเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

2. สงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

4. มีกระบวนการทวนสอบ/

ตรวจสอบในการบริหารงานบุคคล 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 
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5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

อนุมตัใิหมีการอางอิงไปยัง

กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

รองคณบดีดาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษย 

ไมใชงบประมาณ ลดโอกาส 

 

 

ตารางที่ 8 กำหนดผูรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน ชื่อ - สกุล หนวยงาน 

รองคณบดีดานบริหารและทรัพยากรมนุษย คณะเทคนิคการแพทย 
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ผลการดำเนินการ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  

คณะเทคนคิการแพทย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ ไตรมาสที่ 2) 

  



13 
 

แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

คณะเทคนิคการแพทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การอนุมัติ อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

 

เหตุการณความเสี่ยง “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากสวนงานไมมีการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพจิารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ในประเด็น การใชอำนาจตามกฎหมาย 

/ การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดเพื่อใหชวยปรับรูปคดีใหเอื้อตอบุคคล 

                           ใดบุคคลหนึ่ง (การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ) 

 

ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คา L : Likelihood) 

จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 

3 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 

2 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 

1 ไมมีขอตรวจพบ 

 

ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสวนงานยอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 

 

ประเมินระดับความเสี่ยง (ณ ไตรมาส 2) 

คะแนน L x I : 4 x 2 = 8 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนาดานกฎระเบียบใหกับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

แจงกฎระเบียบดานการเงินการคลังใหกับ

ผูปฏิบัติงานรับทราบ 
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

2. สงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต 

 

 

4. มีกระบวนการทวนสอบ/ตรวจสอบในการบริหารงาน

บุคคล 

สงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ที่หองบรรยาย 2 ชั้น 

12 เรื่อง การทุจริตและแผนปองกันการทุจริต 

มีการวางระบบการปฏิบัติงานเพ่ือลดโอกาสในการ

เกิดเงินสูญหาย เชนการติดกลองวงจรปด การทำ 

log book รับสงเงิน 

แจงใหผูปฏิบัติงานที่ทำหนาที่ตรวจกระแสเงินสดมี

การปฏิบัติงานใหทันตามวัน 

 

ผูรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน ชื่อ - สกุล หนวยงาน 

รองคณบดีดานบริหารและทรัพยากรมนุษย คณะเทคนิคการแพทย 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ในประเด็น การจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่มีการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการ 

ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คา L : Likelihood) 

จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดานการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 

3 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 

2 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 

1 ไมมีขอตรวจพบ 

 

ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสวนงานยอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 

 

ประเมินระดับความเสี่ยง (ณ ไตรมาส 2) 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนาดานกฎระเบียบใหกับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

2. สงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

 

ดำเนินการแลว 

 

สงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ที่หองบรรยาย 2 ชั้น 

12 เรื่อง การทุจริตและแผนปองกันการทุจริต 
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต 

4. มีกระบวนการทวนสอบ/ตรวจสอบในการบริหารงาน

บุคคล 

5. ปรับปรุงระบบในการเสนออนุมตัใิหมีการอางอิงไปยัง

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

อยูระหวางดำเนินการ 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน ชื่อ - สกุล หนวยงาน 

รองคณบดีดานบริหารและทรัพยากรมนุษย คณะเทคนิคการแพทย 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ในประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกบุคคลใดบุคคล    

                                   หนึ่งในกระบวนการขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 

ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คา L : Likelihood) 

จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดานการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 

3 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 

2 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 

1 ไมมีขอตรวจพบ 

 

ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสวนงานยอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 

 

ประเมินระดับความเสี่ยง (ณ ไตรมาส 2) 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนาดานกฎระเบียบใหกับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลว 
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

2. สงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

สงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ที่หองบรรยาย 2 ชั้น 

12 เรื่อง การทุจริตและแผนปองกันการทุจริต 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต อยูระหวางดำเนินการ 

4. มีกระบวนการทวนสอบ/ตรวจสอบในการบริหารงาน

บุคคล 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางประจำเพ่ือตรวจสอบความโปรงใสใน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามคำสั่งเลขที่ 

261/2567 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 

5. ปรับปรุงระบบในการเสนออนุมตัใิหมีการอางอิงไปยัง

กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนวยงาน ชื่อ - สกุล หนวยงาน 

รองคณบดีดานบริหารและทรัพยากรมนุษย คณะเทคนิคการแพทย 

 

******************************** 

 


