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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจําป 2566 ไตรมาส 2 (สะสม ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนความสําเร็จตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

SO1: จัดการศึกษาเพื่อผลติบัณฑติ
ที่มีทักษะวิชาชีพและทักษะดาน
งานวิจัย 
[SC1] 
[CMU: SO4, SDG 4] 

1. รอยละของผลงานภาคนิพนธของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ หรือจัดอยูใน CMU-RL 4-7 รวมแลวไมนอยกวา
รอยละ 15 ของจํานวนภาคนิพนธทั้งหมด 5 ป (เปาหมาย 8) 

- 

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา
อยูในฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1 และ Q2 ไมนอยกวารอยละ 
40 ของผลงานตีพิมพทั้งหมด 5 ป (เปาหมาย 30) 

72.0% 

3. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา อยูในลําดับ
ที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพนั้น            
(เปาหมาย 4 สาขา) 

 

SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/
หลักสตูรฝกอบรมใหสอดคลองกับ
นโยบายของประเทศและรองรับ
ความตองการของผูเรียนในอนาคต
ทุกชวงวยั 
[SC1, SOp1] 
[CMU: SO4, SDG 4] 

จํานวนหลักสตูรทางเลือกที่ยัง active และมีผูเรียนในหลักสตูร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต (เปาหมาย 10) 

4 
MT = 2 หลักสูตร 
-อบรมสาขาโลหติวทิยาดาน
สัณฐานวิทยาเซลลเม็ดเลือด 
และสาขา          จีโนมิกส
และการแพทยแมนยํา 
OT = 513773 การวพิากษ

และพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินทาง
กิจกรรมบําบัด 

PT = บทนําสูวชิาชีพ
กายภาพบําบัด 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) และ
จัดการองคความรูเพ่ือสนับสนุน
กลุมวิจัยใหม และผลติผลงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและ
ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(Local & Global Trend) 
[SA2, SA3, SOp2, SOp3] 
[CMU: SO2 & SO5, SDG 4 & 
SDG 9] 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS เปนอันดับ 1 หรือ 2 เมื่อเทียบกับคูเทียบ ภายใน 
5 ป (เปาหมาย 1.75) 
 

      ปปฏิทิน 2566                   
(ณ 2 เม.ย. 66) 

-HKPolyU = 0.96 
-CMU      = 0.54 
-UKM      = 0.37 
-MU        = 0.36 
-KKU       = 0.29 
 

SO4: บริหารจดัการผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตาม
นโยบายของรัฐบาลและแหลงทุน 
[SA2, SC3, SOp2, SOp3] 
[CMU: SO5, SDG 9] 

นวัตกรรมหรือองคความรู (ในชวงป 2566-2570) ที่นําไปตอยอดในเชิง
พาณิชย โดยมีรายไดสะสม (accumulated income) รวมไมนอยกวา  
10 ลานบาท (เปาหมาย 2 ลานบาท) 

1,863,298.40 (93.16%) 
 
IC Strip Test = 106,488.91 
CD298 Clone P-3E10 = 
9,559.49 
EQA (HbE, G6PD, Urine, 
BF, etc) = 1,700,000.00 
Thai Cognitive-Perceptual 
Test = 47,250.00 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนความสําเร็จตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

SO5: บูรณาการองคความรูระหวาง 
สาขาวิชาเพ่ือสรางองคความรูหรือ
นวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถแกไข
ปญหาสุขภาพของชุมชน 
[SA4, SC3, SOp4] 
[CMU: SO2, SDG 3] 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการ  
บูรณาการองคความรู (ลบ.) (เปาหมาย 50 ลานบาท) 
 

7,247,400 
-ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมี
ภาวะพ่ึงพิง อบต.แมกา 
เชียงใหม /รศ.ดร.พิศักดิ์ ชิน
ชัย จํานวน 978,000 บาท 
(ปดโครงการเมื่อวันที่ 21 ตค 
65) 
-โครงการปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมเพ่ือลดปจจัยเสี่ยง
ของโรคหลอดเลือดและหัวใจ
ในประชากรตําบลดอยหลอ 
จังหวัดเชียงใหม /ผศ.ดร.
กันยามาส ชูชีพ  จํานวน 
2,913,400 บาท (ปด
โครงการเมื่อวันที่ 6 ตค 65) 
-โปรแกรมกิจกรรมบําบัดท่ีใช
การผสมผสานการเคลื่อนไหว
ทางกายดวยแทงไมไผ อบต.
แมกา /ผศ.ดร.จิรนันท กริฟ
ฟทส จํานวน 3,356,000 
บาท (ปดโครงการเมื่อวันที่ 
20 กพ 66) 

SO6: บริหารจดัการคณะฯ เพ่ือมุงสู
ความเปนเลิศอยางยั่งยนื 
[SA1, SC2, SC4, SC5] 
[CMU: SO6] 

ไมกําหนดเปาหมายสาํคัญในป 2566  

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

1.1 จํานวนกระบวนวชิาภาคนิพนธที่มี learning outcome 
สงเสริมใหเกิดการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ หรือเกิด
นวัตกรรม CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

4 กระบวนวชิา 4 กระบวนวิชา 
MT=510439 RT=515491 
OT=513432 PT=514477 

 

1.2 รอยละของภาคนิพนธท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวชิาการ หรือพัฒนาตอยอดเปนนวตักรรม CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

รอยละ 8 -  

1.3 รอยละของผลงานท่ีตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอ
จํานวนผลงานทั้งหมดท่ีสงตรวจทานภาษาอังกฤษ 

รอยละ 30 -  

1.4 รอยละของผลงานท่ีตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอ
วิทยานิพนธท้ังหมดท่ีแจงความจํานงขอรับทุนสนับสนุนการ
ทําวิจัยวิทยานิพนธ 

รอยละ 70 -  

1.5 ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา 
อยูในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดในแตละสาขา
วิชาชีพนั้น 

เปนอันดับหนึ่งท้ัง  
4 สาขาวิชา 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

2.1 จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับจํานวนหลักสูตรท่ียัง active) 

6 หลักสตูร 2 หลักสูตร 
1.บทนําสูวชิาชีพกายภาพบําบัด  
2.การจัดการกระดูสันหลังสวนคอ 

 

2.2 จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่รองรับการเรียนแบบ
สะสมหนวยกิต 

2 หลักสูตร 1 หลักสูตร 
วทบ.(กายภาพบําบัด) 

 

2.3 จํานวนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบ
สะสมหนวยกิต  

3 (MT=1, PT=2) 
 

3 หลักสูตร 
PT = 2 
วทม.(วทิยาศาสตรการเคลื่อนไหว
และการออกกําลังกาย)                               
วทม.(กายภาพบําบัด) 
OT = 1 
วทม.(กิจกรรมบาํบัด) 

 

2.4 จํานวน online course ที่เปดใหเรียนผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

4 online course 9 online course 
513758, 513770, 513771, 
513772, 513759, 513773, 
513774,            บทนําสูวิชาชีพ
กายภาพบําบัด                    การ
ประเมินและการจัดการ 
กระดูกสันหลังสวนคอ 

 

3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(เชน SCOPUS, SJR, ISI) 

233 64 (27.47%) 
(สืบคนจาก SCOPUS 31 มี.ค.66) 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

3.2 โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัย
ดาน (1) ผูสูงอาย,ุ (2) โรคติดเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ 
(NCD), (4) มะเร็ง, (5) PM2.5 & related disorders หรือ 
การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

4 โครงการ จัดสรรทุนวิจัย 6 โครงการ 
1. กระบวนการสรางสารชีววัตถุ
และเพ่ิมศักยภาพในการรักษาแผล
เทาเบาหวานของเซลลเม็ดเลือดขาว
ชนิดนิวเคลียสเดีย่วท่ีไดจากผูปวย
เบาหวานโดยการกระตุนดวยสารไอ
รอนคิว (100,000)                         
อ.ดร.จิราภรณ กันทะพันธ 
2. การวิเคราะหจลศาสตรการขนสง
ยาและการทํางานของพี-กลัยโค
โปรตีนในเซลลมะเร็งสายพันธุ 
K562 ที่ดื้อยาหลายขยายในระดับ
ตางๆ (90,000)/รศ.ดร.มนตรี ตั้งใจ 
3. การตรวจหาการดื้อตอยาของ
เช้ือมาลาเรีย Plasmodium vivax 
ระดับโมเลกุลฯ (100,000)                     
ผศ.ดร.จินตนา  ยาโนละ 
4. การพัฒนา multiplex real-
time PCR เพ่ือตรวจหาการติดเชื้อ 
Chlamydophila psittaci และ 
Chlamydia teachomatis 
(100,000)                                     
ผศ.ดร.เนตรดาว คงใหญ 
5. การประยุกตใชระบบคลินิก
สุขภาพแบบพกพาเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการตรวจสุขภาพ
ในชุมชนหางไกลฯ (100,000) ผศ.
ดร.วุฒชิัย  คําดวง 
6. Investigation of charges in 
lateral abdominal muscle 
thickness dusrin abdominal 
drawing-in maneuverฯ 
(100,000) รศ.ดร.อาทิตย พวงมะล ิ

 

3.3 รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาตริะดับ Q1 
ตอจํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด (รอย
ละ) 

รอยละ 41 32.81%  
(สืบคนจาก SCOPUS 31 มี.ค.66) 

 

3.4 จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 2 
(OT, PT) 

 

1 
 
**ในขอเสนอจากภาควชิา = 6 
(ผลการดําเนินงาน = 5) 
PT1 (Prof. Luc) 
RT3 (Prof. Jie Pan, Prof. Shinji, 
Prof. Frank, Prof. Hong Joo) 
MT1 (Prof. Jianming Xu) 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

3.5 ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS อยูในฐานขอมูล Scopus อยูในฐานขอมูลตั้งแต 24 
มกราคม 2565 https://he01.tci-
thaijo.org/index.php/bulletinA
MS/announcement/view/1943 

 

4.1 จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับ
ภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /ผูประกอบการและ อปท. 

4 โครงการ 2 โครงการ 
- สัญญารวมวิจัย (Standard 
Research Agreement) ภายใต
โครงการวิจัย “Quantification of 
proinflammatory cytokine and 
TLR-7 mRNAs using MicroDisc 
multiplex technology” ระหวาง 
มช. โดย ศ.ดร.ชัชชัยฯ รวมกับ 
Denka company limited 
ประเทศญี่ปุน (อางอิง 276F1F-
8B9-729)  
- โครงการ PBMC Sample 
Processing Laboratory โดย
แขนงวชิาจุลชีวฯ อ.กัญญา+อ.สร
ศักดิ์ รวมกับ GBA Group 

Pharma ประเทศเยอรมนี (อางอิง 

F67560-AB2-880) 

 

4.2 จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 8 ผลงาน 5 ผลงาน 
- รศ.นันทณี เสถยีรศกัดิ์พงศ  
3 ผลงาน (ตัวปดราง 1 เลขที่คําขอ 

2202003744/ตัวปดราง 2 
เลขที่คําขอ 2202003745/ชุด
อุปกรณหนอนเดินได                  
เลขที่คําขอ 2202003748) 

- สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ 
“แผนประคบ” เลขท่ีคําขอ 
2202003746 

- สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ 
“แบบพับแผนประคบ”เลขที่คํา
ขอ 2202003747 

 

4.3 จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 11 ผลงาน 6 ผลงาน 
1) สวนผสมสําหรับขึ้นรูปเปนวสัดุ
กันรังสี (ผศ.ดร. ศิริประภา แกว
แจง) 
2)  Exergame (รศ.ดร.สมพร สังข
รัตน) 
3) สื่อความรูสําหรับผูสูงอายุใน
ชุมชนดานการสงเสรมิสุขภาพเด็ก  
(ผศ.ดร.นภาลัย ชัยมะหา) 
4) ไมเทาขาว  
(รศ.ร.อ.ดร.พิศักดิ์ ชินชัย) 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

5) ระบบจองหองเรียนหองสอบ
ออนไลน (คุณกฤตาณัฐ ดวงถาวร) 
6) Tele-COPD (อ.ดร.บุษบา ฉั่ว
ตระกูล) 

4.4 จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

3 ผลงาน 1 ผลงาน 
ผศ.ดร.สุวิทย ดวงมะโน                       

(ผลงาน EQA ESR) 
Body fluid (อ ธัญญรตัน) 

UA (อ ธัญญรตัน) 
Exergame (อ สมพร) 

 

5.1 จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือกับ
คณะฯ  

5 องคกร 9 
ทต.ศรีบัวบาน 
อบต.แมกา 
อบต.สันโปง 

อบต.ดอยหลอ 
ทต.ปาสัก 

ทต.แมวาง (ใหม) 
ทต.สันผักหวาน (ใหม) 
ทต.สันนาเม็ง (ใหม) 

อบต.รองววัแดง (ใหม) 

 

5.2 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควชิา) 

4 โครงการ 4 โครงการ 
1. การศึกษาเชิงสํารวจเพ่ือวัด

ปริมาณสารกําจัดศัตรูพืชและ
โลหะหนักในพืชผักสมุนไพรใน
พ้ืนที่ดอยหลอ และการให
ความรูเกี่ยวกับความเปนพิษและ
ผลตอสุขภาพ ของสารกําจัด
ศัตรูพืชและโลหะหนักที่ตกคาง
ในพืชผักสมุนไพรท่ีใชในชุมชน
อําเภอดอยหลอ (RT) 

2. การใหบริการทางกิจกรรมบําบัด
ที่ยึดกิจกรรมการดําเนินชีวิตเปน
ฐานสําหรับผูรบับริการโรค
หลอดเลือดสมองในบริบทชุมชน 
(OT) 

3. ประสิทธภิาพของวคัซนีโรคพิษ
สุนัขบา แบบฉีดเขาใตชั้นผิวหนัง
ครั้งเดียวสําหรับการปองกัน
ลวงหนา (MT) 

4. การสรางความตระหนักรูดูแล
สุขภาพเขาใหกับผูที่มีอาการ
ปวดเขาในชุมชนอําเภอดอยหลอ 
(PT) 

 

5.3 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*มุงเนนโครงการ 

4 โครงการ 4 โครงการ 
1. โปรแกรมเทคโนโลยสุีขภาพเพื่อ

เฝาระวังและติดตามพัฒนาการ
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

 - Tele-rehabilitation/Consultation 
 - สงเสริมการพัฒนางานวิจัยจากขอมูลที่ไดจากงาน
บริการวชิาการชุมชน 
 - สงเสริมการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะ
พ่ึงพิงในการดูแลสุขภาพชุมชน 
 - NCD, PM2.5 & related diseases 

เด็กกอนวัยเรยีนในชุมชน : 
กรณีศึกษาเทศบาลตําบลสัน
ผักหวาน (OT) 

2. ความชุกและปจจัยสัมพันธกับ
ภาวะเปราะบางและภาวะ
กลามเนื้อลดในผูปวยเบาหวาน
ประเภทที่ 2 ในตําบลปาสัก 
อําเภอเมือง จังหวัดลาํพูน (PT) 

3. ประสิทธภิาพของวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบา แบบฉีดเขาใตชั้นผิวหนัง
ครั้งเดียว สาํหรับการปองกัน
ลวงหนาตอการสราง memory 
B cells (MT) ดอยหลอ+แมกา 

4. การเตรยีมวัสดุควบคุมคณุภาพ
สําหรับใชตรวจวัด bilirubin 
เพ่ือคัดกรองการทํางานของตับ
ในประชากรตําบลแมกา  (MT) 

5.4 จํานวนองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัยที่นําไป
สงเสริมสุขภาพชุมชน 

4 องคความรู/นวัตกรรม 3 
1) สื่อความรูสําหรับผูสูงอายุใน

ชุมชนดานการสงเสรมิสุขภาพ
เด็ก (ผศ.ดร.นภาลัย ชัยมะหา) 

2) ไมเทาขาว (รศ.ร.อ.ดร.พิศักดิ์ 
ชินชัย) 

3) Tele-COPD (อ.ดร.บุษบา ฉั่ว
ตระกูล) 

 

5.5 จํานวนโครงการบริการวชิาการดานสุขภาพรวมกับชุมชน
ที่มีความรวมมือ 

5 โครงการ 2 
อบต.แมกา (25 ก.พ.66) 

อบต.ดอยหลอ (11-12 มี.ค.66) 

 

5.6 จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี
การจัดกิจกรรมในพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 

5  
(จาก 4 ภาควิชา  
และ 1 สวนกลาง) 

1  
MT=510408   
OT=513451 PT=514358 
RT= โครงการนํานักศึกษาลงชุมชน

สํารวจสิ่งแวดลอม (เก็บตัวอยาง
ดิน) **Q3-4 

 

6.1 รอยละของบุคลากรที่มีศักยภาพฯ ที่ไดรับการบรรจุตาม
แผน (ตอบโจทยวสัิยทัศนคณะฯ) 

รอยละ 100 
(2 ราย) 

          รอยละ 100 
1. นางสาวณัฏฐฎา ปานประดิษฐ 
(15 ธค. 2565 – 14 ธค. 2566)  
2. ดร.กัลยาณี มกราภริมย (1 ธค. 
2565 - 30 กย. 2566) 

 

6.2 คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร มากกวาหรือเทากับ 4 สํารวจเดือนตลุาคม 2566  

6.3 บุคลากรมีความสุขในการทํางาน (Happinometer 
Score) 

มากกวาหรือเทากับ 70% สํารวจโดย มช.  
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

6.4 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการอบรมผานกระบวนการ 
Reskill, Upskill, New skill แลวนํากลับมาใชพัฒนา
กระบวนการทํางาน (ตามคาคาดหวัง /ตอจํานวนคนท่ีเขารับ
การพัฒนา) 

รอยละ 100 อยูระหวางดาํเนินการ 
- บุคลากรไดรับการพัฒนา/
ฝกอบรม จํานวน 49 คน คิดเปน
รอยละ 16.33 ของจํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 300 คน 
- ผลสมัฤทธิ์ภายหลังการพัฒนา/
อบรม  
     ก.  ประเมินโดยผูเขารบัการ
พัฒนา/อบรม คาเฉลี่ย 4.12 จาก
คะแนนเตม็ 5 
          1. การนําความรูและทักษะ
ที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริง = 4.30 
          2. การนําความรูที่ไดรบั
จากการอบรมไปใชในการพัฒนา
ตนเอง = 4.36 
          3.  การนําองคความรูที่
ไดรับไปถายทอดหรือแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูรวมงาน = 3.70 
     ข.  ประเมินโดยผูบังคับบัญชา
ระดับตน (รายงานไตรมาส 2) 
          1. การนําความรูและทักษะ
ที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริง = 3.91 
          2. การนําองคความรูที่
ไดรับมาประยุกตใชและปฏิบัติงาน
ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จและดี
ขึ้น = 3.99 
- จํานวนคนท่ีเขารับการพัฒนาที่มี
สมรรถนะตามคาคาดหวัง              
(รายงานไตรมาส 4) 

 

6.5 รอยละของ Vision-Competency gap ลดลงอยาง
ตอเนื่อง 

รอยละ 40 ยังไมไดดําเนินการ 
รายงานไตรมาส 4   

Vision-competency gap ป 
2565 
- สายวิชาการ 22.83 จํานวน 40 
คน 
- สายวิชาชีพ  16.97  จํานวน 19 
คน 
- สายปฏิบัติการ 24.5  จํานวน 28 
คน 
- สายบริการ  6.33 จํานวน 7 คน 

 

6.6 รอยละของจํานวนบุคลากรทีม่ีความกาวหนาตามสายงาน
ตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 50    อยูระหวางดาํเนินการ 
- มหาวิทยาลัยอยูระหวางจัดทํา
สมรรถนะประจําตําแหนงกลุม
วิชาชีพ 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

- คณะฯ อยูระหวางจัดสรรกรอบ
ตําแหนงชํานาญการ 

6.7 จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการอบรม TQA/EdPEx                     
ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก (นับสะสม) 

10 คน 9 
EdPEx Assessor Calibration 
(สปอว) 20 ก.พ.66 (ผศ.ดร.เพ็ญ

นภา) 
 

TQA Criteria: 15-17 มี.ค.66 (รศ.
ดร.จนัญญา/ผศ.ดร.เพ่ือนใจ) 

 
TQA/EdPEx Criteria: 27-28 มี.ค.
66 (ศ.ดร.สาคร/ผศ.ดร.เพ็ญนภา/
รศ.สายนที/รศ.ดร.อาทิตย/รศ.ดร.
รัชดา/ผศ.ดร.สุรัชณีย/ผศ.ดร.เพ่ือน

ใจ/รศ.ดร.สาวิตรี) 

 

6.8 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการบมเพาะศักยภาพดานการ
บริหาร 
 
Talent management ที่เสนอจากภาควิชา/สนง. 
1. ผศ.ดร.โสภิฎา อภิชัย 
2. ผศ.ดร.มุจลินทร ประสานณรงค 
3. ผศ.วฒิุชัย คําดวง 
4. อ.ดร.กฤช ใจคุมเกา 
5. น.ส.ธนภรณ ฉัตรเงิน 
6. น.ส.วรรณภา เจรญิสุข 
7. นายศุภกิจ กิติเปง 
8. น.ส.รําไพพรรณ ญาณะ 
9. น.ส.ปรานอม วางกิจ 
10. น.ส.ดนิตา ไชยเศรษฐ 
11. น.ส.ภัทรศยา จาราช 
12. นายธนกร การลักษณ ี
13. น.ส.สุภาณี พิศวง 
สวนงานแจงชื่อมารวม 13 คน และไปอบรม TQA/EdPEx 
Criteria เมื่อวันท่ี 27-28 มี.ค.66 แลว 6 คน 

4 คน 3 
 
1. ผศ.ดร.โสภิฎา อภิชัย 
2. ผศ.ดร.มุจลินทร ประสานณรงค 
3. อ.ดร.ณัฐวิภา วาณิชยเจริญ 
 

 

6.9 จํานวน Service/Process Innovation ที่ทําให
ประสิทธผิลในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน (โดยมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับ 4.0 จาก
คะแนนเตม็ 5) 

5 Service/Process 
Innovation 

  อยูระหวางดาํเนินการ 
- กําหนด Service/Process 

Innovation จํานวน 6 
ผลงาน  ประกอบดวย 
1) โครงการนวัตกรรมสื่อ

การเรยีนการสอน (RT) 
2) โครงการสรางศูนยวิจัย

ทางกิจกรรมบําบดัศรีบัว
บาน (OT) 

3) ระบบพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (SO) 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

4) ระบบจัดการพัสดุ
ลงทะเบียนออนไลน 
(SO) 

5) ระบบฐานขอมูลครภุัณฑ 
(SO) 

6) ระบบยืมเงนิออนไลน 
(SO) 

- โครงการ DIY 1 โครงการ 
[ระบบสงขอมูลและรับรอง
ภาคนิพนธออนไลน (คณุกฤ
ตาณัฐ ดวงถาวร)] 

6.10 จํานวนระบบสารสนเทศที่ใชสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 

4 ระบบ อยูระหวางดาํเนินการ 
อยูระหวางการดําเนินการ โดยมี
การปรึกษาเรื่องแนวทางกับผู
รับจางพัฒนาระบบฯ 

 

6.11 รอยละของบุคลากรทีไ่ดรับการเรยีนรูเกณฑคณุภาพฯ 
(TQA/EdPEx) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร 

รอยละ 80 3.33% 
อยูระหวางดาํเนินการ 

1. จัดทําโครงการผลติสื่อการเรยีนรู
สําหรับบคุลากร เพื่อสรางความ
เขาใจในการใชเกณฑรางวัลคณุภาพ
แหงชาต ิ
2. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากร
เขารวมกิจกรรมโดยผานการเรยีน
ดวยคลิบวดีิโอ 

 

 
 

ตัวชี้วัดดานการจัดการศึกษา 
(Academic Routine) 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

AcademicR-1. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 4.5   
AcademicR-2. รอยละของกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการ
เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 

100   

AcademicR-3. รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มผีลสอบ 
CMU eGrad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 
คะแนน) 

40 49.37 
(B1=114, B2=3, เขาสอบ=237) 

 

AcademicR-4. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 3/4 ที่เขารวม
กิจกรรมทางวิชาการรวมกับนักศึกษาและ/หรือผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศ 

50   

AcademicR-5. รอยละของกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการ
สอนแบบใหมที่ไมใชบรรยาย แทนการบรรยาย 

80   

AcademicR-6. จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดการเรียนรูใน
รูปแบบสหสาขาวิชา (interprofessional education) 

4   

 
สารสนเทศผลการดาํเนินงานแผนปฏบิัติการประจาํปและตัวชี้วดัสําคญัที่ Faculty Dashboard 


