
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส คณะเทคนิคการแพทย์ 
 
ตามที่คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส                    

คณะเทคนิคการแพทย์ไว้ จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดไว้
จ านวน 7 ข้อ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่                         
โดยองค์ประกอบของกรรมการประกอบด้วยผู้บริหารคณะฯ หัวหน้าภาค วิชาฯ, ผู้อ านวยการศูนย์บริการ                           
คณะเทคนิคการแพทย,์ เลขานุการคณะ, หัวหน้างาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 



2. บุคลากร และคณะกรรมการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส คณะเทคนิคการแพทย์ เข้ารับการอบรม
เพ่ือสร้างความเข้าใจต่อการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566 

 
กิจกรรมอบรม รายช่ือผู้เข้าร่วม 

เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 “KICKOFF 
ITA 2023 – Growth & Goals” วันที่ 7 ธันวาคม 2565  
จัดโดยส านักงาน ปปช. (online) 
 

รองบริหารฯ 

เข้าร่วมการประชุมชี้แจงโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA)  
วันที่ 1 มีนาคม 2566 จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Online)  
 

รองบริหารฯ,  
บุคลากร, 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 
วันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ ส านักบริการวิชาการ มช. 
 

รองบริหารฯ 
เลขานุการคณะฯ 
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ

o1 โครงสรา้ง • แสดงแผนผังโครงสรา้งการบรหิารของสว่นงาน*

• แสดงต าแหน่งทีส่ าคญัและการแบง่งานภายใน 

ยกตวัอยา่งเชน่ กอง ศนูย ์ส านักงาน คณะ ส านักวชิา 

ภาควชิา สาขาวชิา เป็นตน้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/index.php/site/arti

cle?id=21

โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

นพพร

o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร • แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสดุ และผูด้ ารงต าแหน่ง

ทางการบรหิารของสว่นงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย*

     (1) ผูบ้รหิารสงูสดุ

     (2) รองผูบ้รหิารสงูสดุ

• แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารแตล่ะคน อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) ชือ่-สกลุ

     (2) ต าแหน่ง

     (3) รปูถา่ย

     (4) ชอ่งทางการตดิตอ่

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/article?id=20

ขอ้มลูผูบ้รหิาร นพพร

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/article?id=22

อ านาจหนา้ที่ นพพร

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/index.php/site/arti

cle?id=13

ปณธิาน/วสิยัทัศน/์พันธกจิ/คา่นยิม

และวฒันธรรมองคก์ร

นพพร

https://council.cmu.ac.th/th/c

mu-act-2551/

พระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

 พ.ศ. 2551

นพพร

https://www.ams.cmu.ac.th/fi

les/11-

AMS%20Strategic%20Plan256

6-70Final_31Oct2022.pdf

แผนพัฒนาการศกึษาคณะเทคนคิ

การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

พ.ศ.2566-2570

นพพร

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/13_24126143_164249

3739.pdf

แผนยทุธศาสตรค์ณะเทคนคิการแพทย์

 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปี

งบประมาณ 2563-2565

นพพร

o5 ขอ้มลูการตดิตอ่ • แสดงขอ้มลูการตดิตอ่ของสว่นงาน อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

   (1) ทีอ่ยูส่ว่นงาน

   (2) หมายเลขโทรศพัท์

   (3) อเีมล ์

   (4) แผนทีต่ัง้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/article?id=269

2

ขอ้มลูการตดิตอ่ อนุรักษ์ ภัทรศ์ยา  (รุง่ทวิา 

ตรวจสอบหมายเลข

โทรศพัท ์ Fax และ 

e-mail)

https://www.cmu.ac.th/Conte

nt/University/ITA/O6-1.pdf

พระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

 พ.ศ. 2551

หัวหนา้งาน

https://cmulaw.cmu.ac.th/ กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

หัวหนา้งาน

       3.ประชุมเพ่ือวางแผนการท างานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 1 อาคาร 2  คณะเทคนิคการแพทย์ โดยมีสาระส าคัญของการประชุมเพ่ือช้ีแจงองค์ประกอบของการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังน้ี

• แสดงขอ้มลูเฉพาะทีอ่ธบิายถงึหนา้ทีแ่ละอ านาจของ

สว่นงาน (ตอ้งไมเ่ป็นการแสดงขอ้มลูกฎหมายทัง้ฉบบั)

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

o3

o6 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

o4

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

• แสดงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิงานหรอืการ

ปฏบิตังิานของสว่นงาน

แผนยทุธศาสตร์ • แสดงแผนการด าเนนิภารกจิของสว่นงานทีม่รีะยะ

มากกวา่ 1 ปี

• มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนๆ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ยทุธศาสตรห์รอืแนวทาง

     (2) เป้าหมาย

     (3) ตวัชีว้ดั

• เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

ประเด็น

อ านาจหนา้ที่

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ขอ้มลูพืน้ฐาน

https://cmulaw.cmu.ac.th/


องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุประเด็น

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

o7 ขา่วประชาสมัพันธ์ • แสดงขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิงาน

ตามอ านาจหนา้ที/่ภารกจิของสว่นงาน

• เป็นขอ้มลูขา่วสารทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/

ขา่วประชาสมัพันธ์ ภัทรศ์ยา

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/article?id=269

2

ชอ่งทางการตดิตอ่ อนุรักษ์

https://voc.itsc.cmu.ac.th/VOC

1.aspx?OID=12

แจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะของคณะ

เทคนคิการแพทย ์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

อนุรักษ์

https://www.facebook.com/a

mscmu

Facebook Messenger อนุรักษ์

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/article?id=269

2

ชอ่งทางการตดิตอ่ อนุรักษ์

https://voc.itsc.cmu.ac.th/VOC

1.aspx?OID=12

แจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะของคณะ

เทคนคิการแพทย ์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

อนุรักษ์

https://www.facebook.com/a

mscmu

Facebook Messenger อนุรักษ์

o10 นโยบายคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล

• แสดงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของสว่นงาน ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

รุง่ทวิา

https://www.ams.cmu.ac.th/fi

les/11-

AMS%20Strategic%20Plan256

6-70Final_31Oct2022.pdf

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566

นพพร

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/12_28913304_164249

3739.pdf

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565

นพพร

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/11_94810559_164249

3739.pdf

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564

นพพร

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/10_48808377_164249

3739.pdf

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563

นพพร

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องสว่นงานทีบ่คุคลภายนอก

สามารถสอบถามขอ้มลูตา่งๆ ได ้และสว่นงานสามารถ

สือ่สารใหค้ าตอบกับผูส้อบถามไดโ้ดยมลีกัษณะเป็นการ

สือ่สารไดส้องทาง ทางหนา้เว็บไซตข์องหน่วยงาน (Q&A)

 ยกตวัอยา่งเชน่ Messenger Live Chat, Chatbot เป็นตน้

ถาม-ตอบ (Q&A) ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

Social Network • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องสว่นงานทีส่ามารถ

เชือ่มโยงไปยังเครอืขา่ยสงัคมออนไลนข์องสว่นงาน 

ยกตวัอยา่งเขน่ Facebook, Twitter, Instagram เป็นตน้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

1 ครัง้/ปีo11

o9

การประชาสมัพันธ์

การปฏสิมัพันธข์อ้มลู

แผนด าเนนิงาน

และการใช ้

งบประมาณประจ าปี

o8

การด าเนนิงาน

• แสดงแผนการด าเนนิภารกจิของสว่นงานทีม่รีะยะ 1 ปี

• มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนๆ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) โครงการ/กจิกรรม

     (2) งบประมาณทีใ่ช ้

     (3) ระยะเวลาในการด าเนนิการ

• เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

https://www.ams.cmu.ac.th/main/web/
https://www.ams.cmu.ac.th/main/web/
https://www.facebook.com/amscmu
https://www.facebook.com/amscmu
https://www.facebook.com/amscmu
https://www.facebook.com/amscmu


องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุประเด็น

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

https://www.ams.cmu.ac.th/fi

les/ActionPlan2565_Q2.pdf

การตดิตามผลการด าเนนิงานตาม

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2565 ไตรมาส 2

**ผูป้ระสานงานภาค  

หนภ. หนง.  สรปุ

กจิกรรมใน OMS

- นพพร - เพิม่ชอ่ง จน.

กจิรรม + งบประมาณ  

ในรายงานผลการ

ด าเนนิงาน**ผู ้

ประสานงานภาค  หนภ.

 หนง.  สรปุกจิกรรมใน 

OMS

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/0_46717880_1643941

422.pdf

การตดิตามผลการด าเนนิงานตาม

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2564 ไตรมาส 2

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/1_20887109_1643941

423.pdf

การตดิตามผลการด าเนนิงานตาม

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2563 ไตรมาส 2

o13 รายงานผลการ

ด าเนนิงานประจ าปี

• แสดงรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนด าเนนิงาน

ประจ าปี

• มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการด าเนนิงาน อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) ผลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรม

     (2) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

     (3) ปัญหา/อปุสรรค

     (4) ขอ้เสนอแนะ

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครัง้/ปี https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/article?id=217

5

รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี นพพร (เพิม่ปัญหาอปุสรรค/

ขอ้เสนอแนะ ของปี 

2566 )

• แสดงรายงานผลความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานตาม

แผนด าเนนิงานประจ าปีในขอ้ o11

• มเีนือ้หาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) ความกา้วหนา้การด าเนนิการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม

     (2) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิงานแตล่ะ

โครงการ/กจิกรรม

• สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืนหรอืรายไตรมาส

 ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ทกุไตรมาส ผูรั้บผดิชอบโครงการของ

แตล่ะสว่นงาน + นพพร

o12 รายงานการก ากับ

ตดิตามการ

ด าเนนิงานประจ าปี

 รอบ 6 เดอืน



องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุประเด็น

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

https://www.cmu.ac.th/th/co

ntent/A8B13D87-A6AB-4F9C-

9DC2-DFAA01051A05

ดา้นจัดการศกึษา

https://www.cmu.ac.th/Conte

nt/University/ITA/2564/O13-

1.pdf

ดา้นวจัิย

https://www.cmu.ac.th/th/co

ntent/FA84CC5D-E6AA-452C-

AD32-92F118AC5041

ดา้นบรหิารงานบคุคล

https://www.cmu.ac.th/th/co

ntent/7AB5442B-4D18-4B7B-

9417-DC483DC1D465

ดา้นการปฏบิตังิานท่ัวไป

https://finance.oou.cmu.ac.th

/?q=userguide_download&fiel

d_manual_type_tid=All

คูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานดา้น

การเงนิการคลงั

https://edu.ams.cmu.ac.th/am

s-grad/studentmanual.php

ดา้นการจัดการศกึษา (คูม่อืนักศกึษา

ระดบับณัฑติศกึษา( AMS Graduate 

Student Handbook)

หัวหนา้งานบรกิาร

https://edu.ams.cmu.ac.th/ed

serv-termpaper/

ดา้นการจัดการศกึษา (การสง่ภาค

นพินธอ์อนไลน)์

หัวหนา้งานบรกิาร

https://www.cmu.ac.th/th/co

ntent/3E8B15FE-A01C-4489-

86AF-299FEF545DED

ดา้นวจัิย หัวหนา้งานบรหิารงานวจัิยฯ

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/2_37460054_1643941

423.pdf

ดา้นบรกิารวชิาการ/บรกิารสขุภาพ ศนูยบ์รกิารฯ/

o16 ขอ้มลูเชงิสถติกิาร

ใหบ้รกิาร

• แสดงขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารของสว่นงาน

• สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืนหรอืรายไตรมาส

 ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุ ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ทกุ 3 เดอืน https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/article?id=312

5

ดา้นการศกึษา/ บรกิารวชิาการ ตาม

ภารกจิหลกั

นทติา ศริลิกัษณ์ สภุาณี 

ผอ.ศนูยบ์รกิารฯ

บรกิาร - หนง.บรกิาร / 

ศริลิกัษณ์ (บศ.)

การขอจรยิธรรมการวจัิย

 -  สภุาณี

ผูรั้บบรกิาร - ผอ.

ศนูยบ์รกิาร - หนง.บรกิาร

o17 รายงานผลการ

ส ารวจความพงึ

พอใจการใหบ้รกิาร

• แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิารของสว่นงาน

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครัง้/ปี นพพร Dashboard

หัวหนา้งาน + อนุรักษ์o14 คูม่อืหรอืมาตรฐาน

การปฏบิตังิาน

• แสดงคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานทีเ่จา้หนา้ทีข่องสว่น

งานใชย้ดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกัน*

• มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) เป็นคูม่อืปฏบิตัภิารกจิใด

     (2) ส าหรับเจา้หนา้ที/่พนักงานต าแหน่งใด

     (3) ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัอิยา่งไร

• จะตอ้งมอียา่งนอ้ย 1 คูม่อื

• กรณีทีส่ว่นงานยดึถอืคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานของ

มหาวทิยาลยั สว่นงานสามารถน าขอ้มลูดงักลา่วเผยแพร่

บนเว็บไซตข์องสว่นงานได ้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

o15 คูม่อืหรอืมาตรฐาน

การใหบ้รกิาร

• แสดงคูม่อืการใหบ้รกิารนักศกึษาและประชาชน หรอื

คูม่อืแนวทางการปฏบิตั ิทีผู่รั้บบรกิาร/ผูม้าตดิตอ่กับสว่น

งานใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรับบรกิาร/ตดิตอ่กับสว่นงาน

• มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตั ิอยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) บรกิารหรอืภารกจิใด

     (2) ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการใหบ้รกิารหรอืการตดิตอ่

อยา่งไร

• สว่นงานจะตอ้งเปิดเผยอยา่งนอ้ย 1 คูม่อื

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

การปฏบิตังิาน

การใหบ้รกิาร

https://finance.oou.cmu.ac.th/?q=userguide_download&field_manual_type_tid=All
https://finance.oou.cmu.ac.th/?q=userguide_download&field_manual_type_tid=All
https://finance.oou.cmu.ac.th/?q=userguide_download&field_manual_type_tid=All
https://edu.ams.cmu.ac.th/ams-grad/studentmanual.php
https://edu.ams.cmu.ac.th/ams-grad/studentmanual.php
https://edu.ams.cmu.ac.th/edserv-termpaper/
https://edu.ams.cmu.ac.th/edserv-termpaper/


องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุประเด็น

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

https://hr.oop.cmu.ac.th/recr

uitment/

รับสมัครงาน อรพนิ

https://donationreport.mis.cm

u.ac.th/

ระบบบรจิาคเงนิโครงการสมทบทนุ

เพือ่พัฒนาการศกึษาและพัฒนา

คณุภาพนักศกึษา คณะเทคนคิ

การแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

อรพนิ

https://edu.ams.cmu.ac.th/ed

serv-termpaper/

ระบบสง่ขอ้มลูและรับรองภาคนพินธ์

ออนไลน ์

อรพนิ

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/category?id=1

0

แผนการจัดซือ้จัดจา้งหรอืแผนการ

จัดหาพัสดศุนูยบ์รกิารเทคนคิการแพทย์

กัลยรัตน์

https://www.cmu.ac.th/th/pr

ocurement

แผนการจัดซือ้จัดจา้งหรอืแผนการ

จัดหาพัสดคุณะเทคนคิการแพทย์

กัลยรัตน์

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/category?id=1

0

ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกับการจัดซือ้จัด

จา้งหรอืแผนการจัดหาพัสดศุนูยบ์รกิาร

เทคนคิการแพทย์

กัลยรัตน์

https://www.cmu.ac.th/th/pr

ocurement

ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกับการจัดซือ้จัด

จา้งหรอืแผนการจัดหาพัสดคุณะ

เทคนคิการแพทย์

กัลยรัตน์

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/category?id=1

0

สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืแผนการ

จัดหาพัสดศุนูยบ์รกิารเทคนคิการแพทย์

กัลยรัตน์

https://www.cmu.ac.th/th/pr

ocurement

สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืแผนการ

จัดหาพัสดคุณะเทคนคิการแพทย์

กัลยรัตน์

o22 รายงานผลการ

จัดซือ้จัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดุ

ประจ าปี

• แสดงรายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งของสว่นงาน

• มขีอ้มลูรายละเอยีด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย (1) 

งบประมาณทีใ่ชใ้นการจัดซือ้จัดจา้ง (2) สรปุรายการทีม่ี

การจัดซือ้จัดจา้ง (3) ปัญหา/อปุสรรค (4) ขอ้เสนอแนะ

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครัง้/ปี https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/0_93582151_1642646

942.pdf

รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสดปุระจ าปี รอแนบฉบบัใหม่

กัลยรัตน์

o18 e–Service • แสดงชอ่งทางการใหบ้รกิารหรอืธรุกรรมทีส่อดคลอ้ง

กับภารกจิของสว่นงานผา่น เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต โดยผู ้

ขอรับบรกิารไมจ่ าเป็นตอ้งเดนิทางมายังสว่นงาน

• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางขา้งตน้ได ้

จากเว็บไซตห์ลกัของสว่นงาน

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

term paper  + รับสมัคร

งาน + E-donation (ครบ)

o21 สรปุผลการจัดซือ้

จัดจา้งหรอื การ

จัดหาพัสดรุายเดอืน

• แสดงรายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งของสว่นงาน*

• มขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจัดซือ้จัดจา้ง ยกตวัอยา่งเชน่

 งานทีซ่ ือ้หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ ือ้/จา้ง ราคากลาง วธิกีาร

ซือ้หรอืจา้ง รายชือ่ผูเ้สนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดรั้บ

การคดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดยสรปุ

เลขทีแ่ละวนัที ่ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอื

จา้ง เป็นตน้

• เป็นขอ้มลูแบบรายเดอืนทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุระยะเวลา 2

 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใด ใหเ้ผยแพร่

วา่ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในเดอืนนัน้

ทกุเดอืน

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

1 ครัง้/ปีแผนการจัดซือ้จัด

จา้งหรอื แผนการ

จัดหาพัสดุ

การจัดซือ้จัดจา้งหรอืการ

• แสดงแผนการจัดซือ้จัดจา้งหรอืแผนการจัดหาพัสดุ

ตามทีส่ว่นงานจะตอ้งด าเนนิการตาม พรบ.การจัดซือ้จัด

จา้ง และการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560*

• เป็นขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• กรณีไมม่กีารจัดจา้งทีม่วีงเงนิเกนิ 5 แสนบาท หรอืการ

จัดจา้งทีก่ฎหมายไมไ่ด ้ก าหนดใหต้อ้งเผยแพรแ่ผนการ

จัดซือ้จัดจา้ง ใหส้ว่นงานอธบิายเพิม่เตมิโดยละเอยีด 

หรอืเผยแพรว่า่ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในกรณีดงักลา่ว
o20 • แสดงประกาศการจัดซือ้จัดจา้งตามทีส่ว่นงานจะตอ้ง

ด าเนนิการตามพระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการ

บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตวัอยา่งเชน่ ประกาศ

เชญิชวน ประกาศผลการจัดซือ้จัดจา้ง เป็นดน้

• เป็นขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

o19

ประกาศตา่งๆ 

เกีย่วกับการจัดซือ้

จัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสดุ

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
https://donationreport.mis.cmu.ac.th/
https://donationreport.mis.cmu.ac.th/
https://www.cmu.ac.th/th/procurement
https://www.cmu.ac.th/th/procurement
https://www.cmu.ac.th/th/procurement
https://www.cmu.ac.th/th/procurement
https://www.cmu.ac.th/th/procurement
https://www.cmu.ac.th/th/procurement


องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุประเด็น

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/2_55878091_1642489

879.pdf

แผนพัฒนาบคุลากรคณะ2563-2565 รุง่ทวิา

1 ครัง้/ปี https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/1_44727607_1642489

879.pdf

แผนอัตราก าลงัคณะ รุง่ทวิา

o24 การด าเนนิการตาม

นโยบายการ

บรหิารทรัพยากร

บคุคล

• แสดงรายงานผลความกา้วหนา้การด าเนนิการตาม

นโยบายหรอืแผนการบรหิาร และพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ในขอ้ o23

• มเีนือ้หาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) ความกา้วหนา้การด าเนนิการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม

     (2) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ขด้ าเนนิงานแตล่ะ

โครงการ/กจิกรรม

• สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืนหรอืรายไตรมาส

 ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ครัง้/ปี รอแนบฉบบัใหม่ รายงานผลการด าเนนิงาน HR ไตรมาส

แรก ปี 2565 (โครงการ + งบประมาณ)

รุง่ทวิา

https://hr.oop.cmu.ac.th/data

/std/index.php

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง รุง่ทวิา

https://hr.oop.cmu.ac.th/sub

menu/job/main_job.php

หลกัเกณฑก์ารบรรจุ/การจา้ง/การ

ยา้ย/การตดัโอน/การลาออก

รุง่ทวิา

https://hr.oop.cmu.ac.th/data

/scholarship/scholarship.php

หลกัเกณฑก์ารพัฒนาบคุลากร

ทนุการศกึษามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

รุง่ทวิา

https://hr.oop.cmu.ac.th/sub

menu/access/main_access.ph

p

หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน รุง่ทวิา

https://hr.oop.cmu.ac.th/sub

menu/increase/main_increase

.php

หลกัเกณฑก์ารใหค้ณุใหโ้ทษและการ

สรา้งขวญัก าลงัใจ (การเลือ่น

เงนิเดอืน/ขึน้เงนิเดอืน/เลือ่นขัน้คา่จา้ง)

รุง่ทวิา

https://hr.oop.cmu.ac.th/sub

menu/salary/main_salary.php

หลกัเกณฑก์ารใหค้ณุใหโ้ทษและการ

สรา้งขวญัก าลงัใจ(เงนิเดอืน คา่จา้ง

และคา่ตอบแทน)

รุง่ทวิา

https://hr.oop.cmu.ac.th/sub

menu/progress/main_subpg.p

hp?id=1

ความกา้วหนา้ในสายงาน

(การสรรหาและแตง่ตัง้ผูบ้รหิาร

มหาวทิยาลยั)

รุง่ทวิา

https://hr.oop.cmu.ac.th/sub

menu/progress/main_subpg.p

hp?id=2

ความกา้วหนา้ในสายงาน

(การก าหนดต าแหน่งใหส้งูขึน้)

รุง่ทวิา

o25 หลกัเกณฑก์าร

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

• แสดงหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล*

• หลกัเกณฑ์ๆ  อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร

     (2) การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร

     (3) การพัฒนาบคุลากร

     (4) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

     (5) การใหค้ณุใหโ้ทษและการสรา้งขวญัก าลงัใจ

• เป็นหลกัเกณฑ์ๆ  ทีใ่ขบ้งัคบัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• กรณีทีม่หาวทิยาลยัมหีนา้ทีก่ าหนดหลกัเกณฑใ์นเรือ่ง

นัน้ สว่นงานสามารถน า หลกัเกณฑด์งักลา่วเผยแพรบ่น

เว็บไซตข์องสว่นงานได ้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

o23 นโยบายการ

บรหิารทรัพยากร

บคุคล

•	เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บคุคล

• แสดงนโยบายของผูบ้รหิารสงูสดุ หรอืแผนการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากร บคุคลทีก่ าหนดในนามของสว่นงาน

• เป็นนโยบายหรอืแผนๆ ทีใ่ชบ้งัคบัในปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566

การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/std/index.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/std/index.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/scholarship/scholarship.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/scholarship/scholarship.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/access/main_access.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/access/main_access.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/access/main_access.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/increase/main_increase.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/increase/main_increase.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/increase/main_increase.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/salary/main_salary.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/salary/main_salary.php


องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุประเด็น

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

o26 รายงานผลการ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

ประจ าปี

• แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

• มขีอ้มลูรายละเอยีดของการด าเนนิการ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) ผลการด าเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากรบคุคล

     (2) สรปุขอ้มลูสถติดิา้นทรัพยากรบคุคล เชน่ 

อัตราก าลงั การแตง่ตัง้/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พัฒนา 

เป็นตน้

     (3) ปัญหา/อปุสรรค

     (4) ขอ้เสนอแนะ

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครัง้/ปี https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/0_51939579_1642489

878.pdf

รายงานผลการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล  รอแนบไฟลใ์หม่

รุง่ทวิา รายงานการประชมุ

คณะฯ บรหิารอัตราก าลงั

o27 แนวปฏบิตักิาร

จัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ

• แสดงคูม่อื/แนวทางการด าเนนิการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีนที่

เกีย่วขอ้งกับการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที่

ของสว่นงาน

• มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) รายละเอยีดวธิกีารทีบ่คุคลภายนอกจะท าการ

รอ้งเรยีน

     (2) รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจัดการตอ่

เรือ่งรอ้งเรยีน

     (3) สว่นงานทีรั่บผดิชอบ

     (4) ระยะเวลาด าเนนิการ

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

 (รอแนบใหม)่ แนวปฏบิตักิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ภัทรศ์ยา

https://voc.cmu.ac.th/VOC1.as

px?OID=25

แจง้ขอ้รอ้งเรยีน / ขอ้เสนอแนะ ภัทรศ์ยา

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/article?id=19

ตดิตอ่ผูบ้รหิารคณะเทคนคิการแพทย์ ภัทรศ์ยา

https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/site/article?id=269

2

ชอ่งทางตดิตอ่คณะเทคนคิการแพทย์ ภัทรศ์ยา

o29 ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ

• แสดงขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบของเจา้หนา้ทีข่องสว่นงาน*

• มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนทัง้หมด

     (2) จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ

     (3) จ านวนเรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

• สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืนหรอืรายไตรมาส

 ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนใหเ้ผยแพรว่า่ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน

ทกุไตรมาส https://www.ams.cmu.ac.th/

main/web/images/article/doc

uments/0_29478086_1643360

767.pdf

ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ

ภัทรศ์ยา ท าตวัเลข + กราฟ

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

o28 ชอ่งทางแจง้เรือ่ง

รอ้งเรยีน การ

ทจุรติและประพฤติ

มชิอบ

• แสดงชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่ง

รอ้งเรยีนเกีย่วกับการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีข่องสว่นงาน ผา่นทางชอ่งทางออนไลนข้อง

สว่นงาน โดยแยกตา่งหากจากชอ่งทางการรอ้งเรยีน

เรือ่งท่ัวไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส 

และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิตักิารจัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางขา้งตน้ได ้

จากเว็บไซตห์ลกัของสว่นงาน



องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุประเด็น

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

o30 การเปิดโอกาสให ้

เกดิการมสีว่นรว่ม

• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดม้ี

สว่นรว่มในการด าเนนิงานตามภารกจิของสว่นงาน

• มขีอ้มลูผลการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดม้สีว่น

รว่ม อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ประเด็น/เรือ่งในการมสีว่นรว่ม

     (2) สรปุขอ้มลูของผูม้สีว่นรว่ม

     (3) ผลจากการมสีว่นรว่ม

     (4) การน าผลจากการมสีว่นรว่มไปปรับปรงุพัฒนาการ

ด าเนนิงาน

• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ชมภนุูท  - สรปุประเมนิ-

ขอ้เสนอแนะในการ

ประชมุผูป้กครอง / 

แชทผูป้กครอง

 - ขอ้เสนอแนะ / วิ

พากยส์เปก จาก 

e-bidding  รถบสั

o31 ประกาศ

เจตนารมณ์

นโยบาย No

Gift Policy จาก

การปฏบิตัหินา้ที่

• เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการทีล่งนามโดยผูบ้รหิาร

สงูสดุ*

• มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประกาศวา่ตนเองและเจา้หนา้ทีข่อง

สว่นงานทกุคนในสว่นงานจะไมรั่บของขวญัและของ

ก านัลทกุชนดิในขณะ/กอ่น/หลงัปฏบิตัหินา้ทีท่ีจ่ะสง่ผล

ใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

• เป็นการประกาศส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• ผูบ้รหิารสงูสดุทีด่ ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

ชมภนุูท ท าประกาศของคณะฯ

o32 การสรา้งวฒันธรรม

 No Gift Policy

• แสดงการด าเนนิกจิกรรมทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ปลกุ

จติส านกึหรอืสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ทีใ่นการปฏเิสธ

การรับของขวญัและของก านัลทกุชนดิจากการปฏบิตั ิ

หนา้ที่

• เป็นการด าเนนิกจิกรรมในลกัษณะการประชมุ การ

สมัมนา เพือ่ถา่ยทอดหรอืมอบนโยบาย หรอืเสรมิสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจ

• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภัทรศ์ยา สง่ไลนแ์อด

o33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy

• แสดงการประเมนิผลและรายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่

• เป็นรายงานรอบ 2 ไตรมาสแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 

2566

• มแีบบฟอรม์การรายงานผลทีม่หาวทิยาลยัก าหนด

ภัทรศ์ยา รายงานขอ้มลูยอ้นหลงั

 ตค 65 - มคี. 66

o34 การประเมนิความ

เสีย่งการทจุรติ

ประจ าปี

• แสดงผลการประเมนิความเสีย่งของการด าเนนิงานหรอื

การปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบ

• มขีอ้มลูรายละเอยีดของผลการประเมนิอยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1)  เหตกุารณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสีย่ง

     (2) มาตรการและการด าเนนิการในการบรหิารจัดการ

ความเสีย่ง

• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ครัง้/ปี ชมภนุูท + กัลยรัตน์

เจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิาร

การประเมนิความเสีย่งเพือ่การป้องกันการทจุรติ

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม



องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุประเด็น

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

o35 การด าเนนิการเพือ่

จัดการความเสีย่ง

การทจุรติ

• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนนิการทีส่อดคลอ้งกับ

มาตรการหรอืการด าเนนิการเพือ่บรหิารจัดการความเสีย่ง

ตามขอ้ o34

• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ครัง้/ปี ชมภนุูท + กัลยรัตน์

o36 แผนปฏบิตักิาร

ป้องกันการทจุรติ

• แสดงแผนปฏบิตักิารทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ป้องกันการ

ทจุรติหรอืสง่เสรมิมาตรฐานจรยิธรรม หรอืธรรมาภบิาล

ของสว่นงาน

• มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนๆ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) โครงการ/กจิกรรม

     (2) งบประมาณ*

     (3) ชว่งเวลาด าเนนิการ

• เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

• กรณีการด าเนนิการ/กจิกรรมทีไ่มใ่ชง้บประมาณ ใหร้ะบุ

ในแผนวา่ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณด าเนนิการ

1 ครัง้/ปี รองจนัญญา + รองหัสฤกษ์

o37 รายงานการก ากับ

ตดิตามการ

ด าเนนิการป้องกัน

การทจุรติประจ าปี 

รอบ 6 เดอืน

• แสดงรายงานความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานตาม

แผนปฏบิตักิารป้องกันการทจุรติตามขอ้ o36

• มขีอ้มลูรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) ความกา้วหนา้การด าเนนิการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม

     (2) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิงานแตล่ะ

โครงการ/กจิกรรม

• สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืนหรอืรายไตรมาส

 ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ทกุไตรมาส รองหัสฤกษ์

o38 รายงานผลการ

ด าเนนิการป้องกัน

การทจุรติประจ าปี

• แสดงรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร

ป้องกันการทจุรติประจ าปี

• มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการด าเนนิการ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) ผลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรม

     (2) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

     (3) ปัญหา/อปุสรรค

     (4) ขอ้เสนอแนะ

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครัง้/ปี กัลยรัตน์ ผลการตรวจสอบ

ภายในมาประกอบ 

(จรยิธรรมวจัิย + 

การเงนิ-การสรปุการ

ประชมุวชิาการคณะฯ)

o39 ประมวลจรยิธรรม

ส าหรับเจา้หนา้ที่

ของมหาวทิยาลยั

• แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรับเจา้หนา้ทีข่อง

มหาวทิยาลยั

• แสดงขอ้ก าหนดจรยิธรรม* (ถา้ม)ี เพือ่ก าหนดเป็น

หลกัเกณฑใ์นการปฏบิตัตินของเจา้หนา้ทีข่องสว่นงาน

     *ประมวลจรยิธรรมใหย้ดึถอืของมหาวทิยาลยัโดยให ้

เผยแพรล่งบนเว็บไซตข์องสว่นงาน แตก่รณีขอ้ก าหนด

จรยิธรรมจะตอ้งด าเนนิการโดยสว่นงานเอง

รองจนัญญา

แผนป้องกันการทจุรติ

มาตรการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรม



องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุประเด็น

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดา้น

คณุธรรมและความโปรง่ใส คณะ

เทคนคิการแพทย ์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

อรพนิ

จัดท าแนวปฏบิตั ิDos & Don’ts ชมภนุูท + รุง่ทวิา  ขอน าเสนอเขา้บอรด์

คณะกรรมการบรหิาร

คณะฯ เพือ่พจิารณา

กอ่นแจง้เวยีนบคุลากร

o41 การประเมนิ

จรยิธรรมเจา้หนา้ที่

ของ สว่นงาน

• แสดงรายงานการน าการประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้น

กระบวนการบรหิารทรัพยากรบคุคลของสว่นงาน

กระบวนการใดกระบวนการหนึง่

• แสดงการก าหนดใหม้กีารน าผลการประเมนิพฤตกิรรม

ทางจรยิธรรมไปใชป้ระกอบการบรหิารทรัพยากรบคุคล

กระบวนการใดกระบวนการหนึง่

• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• มแีบบฟอรม์การรายงานผลทีม่หาวทิยาลยัก าหนด

รุง่ทวิา

1 ครัง้/ปีการขบัเคลือ่น

จรยิธรรม

o40 • แสดงผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่

เจา้หนา้ทีข่องสว่นงาน อยา่งใดอยา่งหนึง่ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) การจัดตัง้ทมีใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทาง

จรยิธรรมหรอืคณะท างานขบัเคลือ่นเรือ่งจรยิธรรม

     (2) การจัดท าแนวปฏบิตั ิDos & Don’ts เพือ่ลดความ

สบัสนเกีย่วกับพฤตกิรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤตตินทางจรยิธรรม

     (3) การฝึกอบรมทีม่กีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรม

ของเจา้หนา้ทีข่องสว่นงานในหลกัสตูร หรอืกจิกรรม

เสรมิสรา้ง/สง่เสรมิจรยิธรรมของสว่นงาน

• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



องคป์ระกอบขอ้มลู ความถีใ่นการ

รายงาน

ลงิคเ์ว็บไซต์ ค าอธบิายเว็บไซต์ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุประเด็น

 รายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566

คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

o42 มาตรการสง่เสรมิ

คณุธรรมและ

ความโปรง่ใส

ภายในสว่นงาน

• แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงานของสว่นงาน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

• มขีอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห ์อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่ง/จดุออ่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ข

โดยเรง่ดว่น

     (2) ประเด็นทีจ่ะตอ้งพัฒนาใหด์ขี ึน้ ทีม่คีวาม

สอดคลอ้งกับผลการประเมนิฯ

• มกีารก าหนดแนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิหรอืมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรม

และความโปรง่ใสภายในสว่นงานใหด์ขี ึน้ ซึง่สอดคลอ้ง

ตามผลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิๆ โดยมรีายละเอยีด

ตา่งๆ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) การก าหนดผูรั้บผดิชอบ/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

     (2) การก าหนดขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ

     (3) การก าหนดแนวทางการก ากับตดิตามใหน้ าไปสู่

การปฏบิตัแิละการรายงานผล

1 ครัง้/ปี รองจนัญญา

o43 การด าเนนิการตาม

มาตรการสง่เสรมิ

คณุธรรมและความ

โปรง่ใสภายใน

สว่นงาน

• แสดงความกา้วหนา้/ผลการด าเนนิการตามมาตรการ

เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสว่นงาน 

ตามขอ้ o42 ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม โดยมขีอ้มลู

รายละเอยีดการน ามาตรการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใส ภายในสว่นงาน

• แสดง QR code แบบวดั EIT บนเว็บไซตส์ว่นงาน เพือ่

ใหผ์ูรั้บบรกิาร/ผูม้าตดิตอ่ไดม้โีอกาสมสีว่นรว่มในการ

ประเมนิ CMU-ITA ของสว่นงาน

• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ครัง้/ปี รองจนัญญา

ประชมุครัง้ตอ่ไป วันที ่18 เมษายน 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หอ้งประชมุ 1 ชัน้ 1 อาคาร 2

ผูรั้บผดิชอบ สง่ขอ้มลูใหค้ณุอนุรักษ์ ภายในวันที ่7 เมษายน 2566

มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน



4. คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัด สัมมนาบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2566 เพ่ือถ่ายทอดแผนปฏิบัติการคณะเทคนิคการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ                    
2566-2570 และเปิดรับฟังข้อคิดเห็น วิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ รวมทั้งการแถลงนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานคณะเทคนิคการแพทย์ โดย ศาสตราจารย์ ดร.
สาคร พรประเสริฐ คณบดี และบรรยายการด าเนินการระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทาง CMU-ITA 2023 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.จนัญญา ปัญญามี ทิพย์พยอม รองคณบดี เมื่อวันที่  24 เมษายน 2566 ณ โรงแรมมีเลีย 
เชียงใหม่  

 

 
 
 
 
 

https://www.ams.cmu.ac.th/main/web/site/article?id=3165
https://www.ams.cmu.ac.th/main/web/site/article?id=3165


5. แจ้งให้บุคลากร เข้าประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส่วน IIT ระหว่างวันที่ 24 - 30 เมษายน 2566 
 

 
 

6. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซึ่งได้แก่ นักศึกษา, บริษัท ห้างร้าน ผู้เช่าพ้ืนที่, บุคลากร (กรณี
เข้ารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ตนเองไม่ได้สังกัดปฏิบัติงาน), ผู้เข้าร่วมการประชุม/อบรม/
สั ม ม น า ,  ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  แ ล ะ  ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป  ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ส่ ว น  EIT                                             
ตั้งแต่ 1 มีนาคม - 30 เมษายน 2566 โดยมีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และใส่ QR code ของแบบประเมิน                              
ไว้ในหน้า website หลักของคณะเทคนิคการแพทย์  

 

 
 

******************** 

https://www.ams.cmu.ac.th/main/web/site/article?id=3165
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