
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ป 2566 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 ตามที ่มหาวิทยาลัยเชียงใหมเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 23 

มกราคม 2561 และมีนโยบายใหทุกสวนงานตองเขารับการประเมินองคกรคุณธรรมและความโปรงใส ในป 

2565 ดังนั้นเพ่ือตอบสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะเทคนิคการแพทยไดเขารับการประเมิน

องคกรคุณธรรมและความโปรงใส ในป 2565 ซึ่งผลการประเมินและการวิเคราะหผลการประเมินเปนดังนี ้

 

ผลการประเมินและการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ป 2565 

ผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน จำแนกตามเครื่องมอืแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ของคณะเทคนิคการแพทยโดยมีการแบงสัดสวนคาคะแนนเปน 30 : 30 : 40 พบวา คณะเทคนิคการแพทย มี

คาคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 81.17 ผลการประเมินอยูใน

ระดับ B เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผลการประเมินในแตละดานแสดงดังแผนภาพท่ี 1  

 

 

แผนภาพท่ี 1 คะแนนคณุธรรมความโปรงใสจำแนกตามเคร่ืองมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 

จากผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเทคนิคการแพทยในระดับ 81.17 ขาดไป

อีก 3.83 ก็จะไดคะแนน 85 ระดับ A เมื่อวิเคราะหการดำเนินงานรายดานพบวาดานที่ไดคะแนนเกินรอยละ 

85 อยูในระดับ A แลว คือดาน OIT สวนดาน IIT และ EIT ไดคะแนนรอยละ 76.67 และ 76.93 ตามลำดับ ซึ่ง

ยังอยูในระดับ B ชี้ใหเห็นความจำเปนในการเรงดำเนินการสรางการรับรูดานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายในและภายนอก 

  



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด แสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด 

 
 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินจำแนกตามดัชนี้/ตัวชี้วัด พบวาดัชนีที่ตองเรงดำเนินการสรางการรับรู

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในสวนบุคลากรของคณะ (IIT) ไดแก การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของ

ราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต ในสวนผมูีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดแก การปรับปรงุระบบการ

ทำงาน สวนการดำเนนิงานดานขอมูลสาธารณะ (OIT) แมวาคะแนนอยูในระดับ A และ B แลวก็ตาม แตก็ยังมี

บางรายการประเมินท่ีไมไดคะแนน สงผลทำใหคะแนนดัชนีขอ 9 และ 10 ไมไดเต็ม 100 คะแนน 

 

เมื่อพิจารณาขอคำถามยอยในแตละดานพบวาดานที่ไดคะแนนนอยแสดงในตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 แสดงประเด็นที่ควรเรงดำเนินการในสวนของ IIT, EIT และ OIT 

 ดัชนี ขอคำถาม 

IIT การใชงบประมาณ i7. การรบัรเูก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป 

  i12. การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

 การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

i20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน

ในสวนงานมีความสะดวก 

  i21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานบุคลากรใน

สวนงานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

  i23. การรบัรแูนวปฏิบัติของสวนงาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง 



 

 ดัชนี ขอคำถาม 

  i24. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อ

ปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

 การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

i26. สวนงานมกีารดำเนินการจัดทำแผนงาน ทบทวนนโยบายหรือ

มาตรการปองกันการทุจริตในสวนงานใหมีประสิทธิภาพ 

  i30. ความคิดเห็นตอแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในสวนงาน 

30.2 สามารถติดตามผลการรองเรยีนได 

30.4 มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 

EIT การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

e14. สวนงานเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาตดิตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

สวนงานใหดีขึ้น 

OIT การเปดเผยขอมูล o11. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

  o20. รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

 การปองกันการทุจริต o36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

  o38. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

  o40. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

 

เนื่องจากคณะเทคนิคการแพทยเขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในป 2565 เปนปแรก การ

ดำเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกประเมินตามกรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมกำหนด 

โดยปราศจากการสรางการรับรูและความเขาใจของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกตอประเด็นยอย

ในการประเมินกอน รวมถึงคณะทำงานฯ อาจมีความเขาใจตอประเด็นของการเปดเผยขอมูลสาธารณะไม

เพียงพอ จึงทำใหการดำเนินการในเรื่องของขอมูลสาธารณะบางดานไมไดคะแนน  

 

แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ป 2566 

 เพื่อเปนการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเทคนิคการแพทย คณะกรรมการดาน

คุณธรรมและความโปรงใสจึงไดนำผลการวิเคราะหดังกลาวขางตนมากำหนดเปนแนวปฏิบัติ ดังนี ้

1. แตงตั้งหัวหนาภาควิชารวมเปนกรรมการคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเทคนิคการแพทย 

เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในสวนการรับรูของ

บุคลากรภายใน (IIT) ใหดียิ่งข้ึน  

2. เนื่องจากประเด็นที่ตองเรงการสรางการรับรูสวนใหญเปนประเด็นในสวนของบุคลากรภายใน 

ดังนั้นคณะฯ ควรสรางการรับรูและความเขาใจประเด็นยอยตาง ๆ ในบุคลากรกอนการให

บุคลากรเขาประเมนิ IIT ในป 2566 



 

3. มอบหมายใหงานการเงินและพัสดุดำเนินการเรื่องแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ใหบุคลากรสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก ตลอดจนมีระบบในการกำกับติตตาม และแจงให

บุคลากรรบัทราบโดยทั่วถึง 

4. ในสวนผมูีสวนไดสวนเสียภายนอก คณะฯ ควรเรงดำเนินการใหเกิดการมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของคณะใหดีขึ้น 

5. เนื่องจากคะแนนสวน OIT เปนการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏในขอมูลสาธารณะ ดังนั้นใน

การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสในป 2566 ควรมุงดำเนินการในสวน OIT ใหได

คะแนนดีขึ ้นกวาป 2565 นาจะทำใหคะแนนประเมินคุณธรรมความโปรงใสโดยภาพรวมได

คะแนนสูงขึ้นถึง 85 คะแนนขึ้นไป (ระดับ A) ซึ่งการจะยกระดับคะแนน OIT ไดนั้นควรสงเสริม

ใหคณะทำงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะเทคนิคการแพทยมีความเขาใจตอ

ประเด็นในการประเมินใหมากขึ้น 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเทคนิคการแพทย ป 2566 

กิจกรรม ผรูับผิดชอบ ชวงเวลาดำเนินการ 

1. แตงตัง้คณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใส

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

บริหารงานทั่วไป ก.ย. 2565 

2. คณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใส คณะ

เทคนิคการแพทย เขารับการอบรมเพื่อสรางความ

เขาใจตอการดำเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจำป 2566 

กรรมการ ITA คณะฯ ธ.ค.2565-มี.ค. 2566 

3. วางแผนการทำงานดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

กรรมการ ITA คณะฯ มี.ค. 2566 

4. แถลงนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส คณะเทคนิค

การแพทยและประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานคณะเทคนิคการแพทย 

คณบดีและผูบริหาร เม.ย. 2566 

5. กิจกรรมสรางความเขาใจเกณฑการประเมิน IIT 

ใหกับบุคลากรภายในคณะฯ และกำหนดวันสำหรับ

ใหบุคลากรเขาทำการประเมิน IIT 

รองบริหารฯ  เม.ย. 2566 

6. กำหนดชวงเวลาสำหรบัผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

เขาทำการประเมิน EIT 

กรรมการ ITA คณะฯ มี.ค.-เม.ย. 2566 

7. กำกับติดตามใหทุกภาคสวนของหนวยงานดำเนิน

กิจกรรมอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส 

กรรมการ ITA คณะฯ ตลอดป 



 

8. วิเคราะหผลการดำเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส คณะเทคนิคการแพทย ประจำป 2566 เพ่ือ

เสนอแนะแนวทางการดำเนนิงานสำหรับปตอไป 

กรรมการ ITA คณะฯ ก.ย. 2566 

  


