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แบบวิเคราะห์ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  (Action Plan) คณะเทคนิคการแพทย์  
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565–มีนาคม 2566 

แผนงานการป้องกันการทุจริต 
 

ล าดับ กิจกรรม / โครงการ   ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (ผลลัพธ์) ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
- การเผยแพร่คู่มือบุคลากรที่

มีหัวข้อเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
(พฤษภาคม 66) 

 
 

 
- จ านวนบุคลากรใหม่

รับทราบเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรมของ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- รวบรวมเนื้อหาเพื่อจัดท าคู่มือ

บุคลากรใหม ่(ก.พ-มี.ค. 66) 
 

 
 
 

ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 

2. สร้างวัฒนธรรมการไม่ทุจริต 
- ประกาศ No Gift Policy

ผ่านทาง E-document  

 
- บุคลากรทุกคนรับทราบ 

No Gift Policy 

ด าเนินการแล้ว 
- จัดท าประกาศ No Gift Policy   

ลงนาม วันที่ 17 มี.ค. 66 
- แจ้งเวียนไปยังบุคลากรทุกคนทาง 

E-document (รหัสอ้างอิง : 
19ADBF-497-060)  
วันที่ 17 มี.ค. 66 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 - สร้างความรู้ความเข้าใจกับ 
No Gift Policy ให้กับ
บุคลากร  

- จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ No 
Gift Policy ร้อยละ 50 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- เขียนโครงการสัมมนาคณะเทคนิค

การแพทย์ โดยบรรจุเนื้อหาการ
สร้างความรู้ความเข้าใจ  
No Gift Policy (มี.ค. 66) 

- จัดสัมมนาเพื่อชี้แจงนโยบาย 
No Gift Policy วันที่ 24 เม.ย. 66  

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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ล าดับ กิจกรรม / โครงการ   ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (ผลลัพธ์) ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
3. การป้องกันการทุจริต 

- ก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันแผนการทุจริตใน
แผนควบคุมภายใน  

 
- ปีละ 1 เรื่อง  

(ปรับปรุงแนวปฏิบัติการ
ยืมเงินทดรองจ่าย  
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ 
ในการบริหารจัดการ  
ส าหรับปีงบประมาณ  
2566 เป็นต้นไป) 

 

ด าเนินการแล้ว 
- ปรับปรุงแนวปฏิบัติและแจ้งเวียน 
   ให้บุคลากรทราบ  
   ในระบบ CMU e-Document        
   (รหัสอ้างอิง : 45EA1D-5CA-300)  
- จัดโครงการส านักงานคณะเทคนิค

การแพทย์สัญจรพบบุคลากร
ภาควิชา เพื่อท าความชี้แจงให้
บุคลากรรับทราบ (มค.–ก.พ. 66) 

 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 


