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About ITA

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
(Integrity and Transparency Assessment)

เป�นเครื�องมอืในเชงิพฒันาที�มวีตัถปุระสงค์เพื�อใหห้น่วย 
งานไดร้บัทราบถึงป�ญหาและสถานะในการดาํเนนิงานดา้น 
คณุธรรมและความโปรง่ใสขององค์กร เพื�อนาํผลการ 
ประเมนิมาใชใ้นการพฒันาองค์กรใหม้ปีระสทิธภิาพในการ 
ปฏิบติังาน การใหบ้รกิาร สามารถอํานวยความสะดวก และ 
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดยีิ�งขึ�น
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ทบทวนผลการดําเนินงาน 2565

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน
(IIT)
30%

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
(EIT)
30%

สาธารณชน
(OIT)
40%



ทบทวนผลการดําเนินงาน 2565

81.17
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สรา้งความเขา้ใจ เรื�อง No Gift Policy, Dos-Don'ts
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แถลงนโยบายคณุธรรมความโปรง่ใสโดยผูบ้รหิารสงูสดุ

แผนการดําเนนิงาน 2566



No Gift Policy



No Gift Policy

งดรบัของขวญัและของกํานลัทกุชนดิจากการปฏิบติัหนา้ที�
งดใหข้องขวญัของกํานลัทกุชนดิแก่คนภายนอกที�มาติดต่อ
ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งถกูต้อง โปรง่ใส เป�นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั ไมแ่สวงหาของขวญัหรอืของ
กํานลัหรอืผลประโยชนที์�มชิอบดว้ยกฎหมาย
ใชบ้ตัรการแสดงความยนิด ีต้อนรบั เสยีใจ



การรบัผลประโยชนต่์าง  ๆ ไดแ้ก่ ทรพัยส์นิ ของขวญั การลดราคา การรบัความบนัเทิง การรบั
บรกิาร การรบัการฝ�กอบรม หรอืสิ�งอื�นใดที�สง่ผลต่อการตัดสนิใจของเจา้หนา้ที�ในการดาํเนนิการ
ตามหนา้ที�ทั�งในรปูแบบของการละเวน้การปฎิบติั หรอืการใชอํ้านาจหนา้ที�ในทางมชิอบ เพื�ออํานวย
ความสะดวกใหกั้บบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ�ง

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งถกูต้อง โปรง่ใส เป�นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั 
ไมแ่สวงหาของขวญัหรอืของกํานลัหรอืผลประโยชน์ที�มชิอบด้วยกฎหมาย

การทําธุรกิจกับตัวเองหรอืเป�นคู่สญัญา เจา้หนา้ที�ที�มอํีานาจในการตัดสนิใจเขา้ไปมสีว่นไดเ้สยี
ในสญัญาที�ทํากับหนว่ยงานของตนเอง โดยอาจเป�นเจา้ของบรษัิทหรอืของเครอืญาติ



การทํางานหลังออกจากตําแหนง่หรอืหลังเกษียณ  การใชอิ้ทธพิลที�เคยดํารงตําแหนง่ในหนว่ย
งานของรฐั รบัเป�นที�ปรกึษาใหกั้บบรษัิทเอกชน โดยอ้างวา่จะติดต่อกับหนว่ยงานของรฐัไดอ้ยา่ง
ราบรื�น

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งถกูต้อง โปรง่ใส เป�นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั 
ไมแ่สวงหาของขวญัหรอืของกํานลัหรอืผลประโยชน์ที�มชิอบด้วยกฎหมาย

การทํางานพเิศษ เชน่การเป�นที�ปรกึษาโครงการ อาศัยตําแหนง่สรา้งความนา่เชื�อถือ วา่
โครงการนั�นจะไมม่ปี�ญหาติดขดัในขั�นตอนการพจิารณาของหนว่ยงาน



การรูข้อ้มูลภายใน  เป�นการรบัรูข้อ้มูลภายใน แล้วนาํไปหาผลประโยชนใ์หกั้บตนเองหรอืพวกพอ้ง
อาจทําโดยการขายขอ้มูล หรอืเขา้เอาประโยชน์เอง

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งถกูต้อง โปรง่ใส เป�นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั 
ไมแ่สวงหาของขวญัหรอืของกํานลัหรอืผลประโยชน์ที�มชิอบด้วยกฎหมาย

การใชท้รพัยส์นิของทางราชการเพื�อประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง หรอืการใชใ้หผู้ใ้ต้
บงัคับบญัชาไปทํางานสว่นตัว



การใชตํ้าแหนง่หนา้ที�เอื�อประโยชน์ต่อเครอืญาติหรอืพวกพอ้ง   หรอืเรยีกวา่"ระบบอุปถัมภ์พเิศษ"

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งถกูต้อง โปรง่ใส เป�นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั 
ไมแ่สวงหาของขวญัหรอืของกํานลัหรอืผลประโยชน์ที�มชิอบด้วยกฎหมาย

การใชอิ้ทธพิลเขา้ไปมผีลต่อการตัดสนิใจของเจา้หนา้ที�ของรฐัหรอืหนว่ยงานของรฐัอื�นๆ  ไป
แทรกแซงการปฏิบติัหนา้ที�ใหป้ฏิบติัหนา้ที�โดยมชิอบดว้ยกฎหมาย

สรปุ ผลประโยชนทั์บซอ้นเป�นเรื�องไมไ่กลตัว อาจเกิดไดโ้ดยไมตั่�งใจหรอืตั�งใจ แต่
เมื�อเกิดขึ�นแล้วไมส่ามารถปฏิเสธความรบัผดิชอบหรอืบทลงโทษที�ต้องไดร้บั



การแก้ไขทําอยา่งไร?



ความละอาย
และไมท่นต่อการทําผดิ



สิ�งที�ควรทําและไมค่วรทํา
 

Dos-Don'ts



ในชั�วโมงนี�
อาจารยจ์ะมาสอนเรื�องการ

ถ่ายภาพ x-ray

ยดึมั�นในคณุธรรมและจรยิธรรม เป�นผูม้ศีีลธรรมอันดี
ประพฤติตนเป�นใหเ้หมาะสมกับตําแหนง่ที�ตนดาํรงอยู่



ปฏิบติังานอยา่งเต็มใจ กระตือรอืรน้พรอ้มรบัผดิในการ
ปฏิบติังาน มเีจตจาํนงสจุรติในการปฏิบติังาน

ขอโทษค่ะ ที�ลืมกํากับดแูลให้
นกัศึกษาลงทะเบยีน



สวสัดคีะ 
ขอทราบขอ้มูลการขอยมืครุภัุณฑ์
ออกไปเก็บขอ้มูลนอกคณะฯ หนอ่ย

ค่ะ

เป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารที�ครบถ้วน ถกูต้องตามกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง ใหแ้ก่ นกัศึกษา ผูร้บับรกิาร และประชาชน



 
ยื�นซองผา่นระบบ 

E-bidding เลยครบัไมต้่องเอา
อะไรมาใหผ้ม

มจีติสาํนกึที�ด ีปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ เสมอ
ภาค ปราศจากอคติและผลประโยชนทั์บซอ้น



การรบัสนิบน การใชตํ้าแหนง่หนา้ที�ในการเอื�อประโยชน ์หรอืประพฤติและ
กระทําการใด ๆ เป�นเหตใุหเ้สื�อมเสยีเกียรติภมู ิศักดิ�ศร ี

ภาพลักษณข์องตนเองและคณะฯ



การนาํผลงาน หรอืผลงานทางวชิาการของผูอื้�น มาเป�นของตนโดยมชิอบ




