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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำป 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 
เปาหมายวิสัยทัศน (ป พ.ศ.2565) **ผลการดำเนินงานสะสมปงบประมาณ 2563-2565 

1. มีศูนยสุขภาพชุมชนเชงิบูรณาการ เพื่อสงเสริมสุขภาวะ ปองกันโรคและฟนฟูสภาพ อยางนอย 2 ชุมชน 

2. สรางผลงานหรือนวัตกรรมจากการบูรณาการองคความรดูานวิชาชีพ วิจัยและบริการวิชาการ ที่สามารถ

นำไปใชในระดับสากล อยางนอย 6 ผลงาน 

3. จำนวนผลงานวิชาการในฐานขอมูลสากล (SCOPUS) และการอางอิงผลงานวิชาการ (Citation) ตอ

อาจารยประจำ อยูใน 3 ลำดับแรกของสถาบันคูเทียบ 5 สถาบัน (MU, KKU, HKPU, UKM, CMU) 

2 ชุมชน 

10 ผลงาน 

 

สัดสวนผลงานตีพิมพอันดับ 2 

สัดสวนการอางอิงฯ อันดับ 3 

ดาน ตัวชี้วัดสำคัญที่สะทอนความสำเร็จการดำเนินงานพันธกจิแตละดาน ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

ไตรมาส 4 

มีความเปนเลิศดาน

วิชาชีพและมีความเปน

สากล 

1. จำนวนบัณฑติที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ (90%) 

 

 

 

 

2. รอยละของบณัฑิตทีไ่ดงานทำภายใน 8 เดือน (85%) และ 12 เดือน 

(95%) 

3. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (4.50) 

4. จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาเรียนในหลักสูตรนานาชาตริะดับบัณฑิตศึกษา 

(40%) 

5. จำนวนบทเรียนออนไลนสำหรบัผูเรยีนทุกชวงวัย อยางนอย 4 บทเรียนในป 

2565 

ภาพรวมคณะ = 90.54% 

MT=96.43% 

RT= 95.45% 

OT=90.67% 

PT=74.00% 

AMS 8 เดือน = 72.73% 

12 เดือน = 98.6% 

AMS = 4.50 

43.68 

 

3 

ความเปนเลิศดานวจิัย

ในระดับสากล 

จำนวนผลงานวิชาการทีตี่พิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจำ และจำนวนครั้งการอางอิงผลงานวิชาการในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (citation) ตออาจารยประจำ เปน 1 ใน 3 ของสถาบันคูเทียบ 

ไดแก 

  1. มหาวิทยาลัยมหิดล 

  2. มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  3. Hong Kong Polytechnic University (HKPU) 

  4. Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) 

*จำนวนครั้งการอางอิง (Citation) นับเฉพาะผลงานในรอบระยะเวลา 10 ป 

(รวมปที่ประเมิน) นบัขอมูลสะสม* ขอมูลป 2013-2022 

Publication อันดบั 2 

HKPU  3.68 : 1 

CMU  2.19 : 1 

UKM  1.79 : 1 

MU  1.35 : 1 

KKU  0.89 : 1 

Citation อันดับ 3 

HKPU 326.61 : 1 

UKM 281.94 : 1 

CMU 77.78 : 1 

MU 76.68 : 1  

KKU 30.97 : 1 

เสรมิสรางชุมชน

เขมแข็ง 

จำนวนชุมชนตนแบบในการดูแลสขุภาพ/ผสููงอายุแบบองครวม (2 ชมุชน) ในป 

2565 

**ประเมินความสำเร็จการเปนชุมชนตนแบบจาก  

 1. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตาม ตัวชี้วัด 4.2-4.4  

 2. ภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนดีขึ้น 

2 

 

1. ศูนยฟนฟูฯ อบต.แมกา 

2. ศูนยฟนฟูฯ อบต.ดอยหลอ 
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 3. องคกรบริหารสวนทองถิ่นสามารถนำองคความรดูานสุขภาพ การดูแล

ผูสูงอายุที่ไดรับจากคณะฯ ไปดูแล/สงเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชนไป

ใชไดจริงอยางเปนรปูธรรม 

เกิดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิง 

1. มีการกอตั้งศูนย   2. มีการอบรม อสม.และ care giver 

3. มีการสำรวจผูมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนเพื่อมารับการบำบัดฟนฟูที่ศูนย 

4. ศูนยฯ สามารถดำเนินการใหบริการไดดวยตนเองโดยมีอาจารยของคณะฯ 

เปนที่ปรึกษา 

 

เปาหมาย OKRs มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ดำเนินการผานคำรบัรองการปฏิบัติงานฯ กับคณะเทคนิคการแพทย 

ตัวชี้วัด OKRs 
เปาหมายป 

2565 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล scopus (ผลงาน) 130 259 

รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวนผลงานตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus 40 44.02 

จำนวนนวัตกรรม/จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน TRL 4-7 (ผลงาน) 11 8 

จำนวนสิทธิบัตร/อนสิุทธิบตัรทีย่ื่นจดในประเทศ (สิทธิบัตร/อนสิุทธิบัตร) 
8 9 

จำนวนสิทธิบัตร/อนสิุทธิบตัรทีย่ื่นจดตางประเทศ (สิทธบิัตร/อนุสิทธบิัตร) 

จำนวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรอื จำนวน Spin off/Startup ตอป (ธุรกิจ) หรือ

ผลงานที่เทียบเทา TRL 8-9 (ผลงาน) 

3 3 

 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ 

1.1 จำนวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรม/งานสรางสรรคดาน

สุขภาพหรือการดูแลผสููงอายุ ที่นำไปใชประโยชนสำหรับ

ชุมชน สังคม 

29 31 

 

1.2 จำนวนงานบริการดานการแพทยแมนยำ บริการดานการแพทยแมนยำ 6 

บริการ (นับสะสม) 

 

***บรรลุเปาหมายนี้ต้ังแต

ปงบประมาณ 2564*** 

6 

ปงบประมาณ 2563 จำนวน 5 บริการ  

1. การตรวจการกลายพันธุของยีนกอมะเร็ง

เม็ดเลือดขาว  

(ผศ.ดร.สุวิทย ดวงมะโน) 

2. โครงการตรวจวินิจฉัยเช้ือ HPV สายพันธุ

ที่มีความเสี่ยงสูงตอการเกิดมะเร็งปาก

มดลูก (ผศ.ดร.ธนวรรณ สำลีรตัน คาร

ราเวย) 

3. โครงการตรวจวินิจฉัยการตดิเช้ือ GC 

และ CT ดวยวิธี Real-time PCR In-

house Multiplex  

(ผศ.ดร.ธนวรรณ สำลีรตัน คารราเวย) 

4. การตรวจวินจิฉัยการติดเช้ือ CMV เชิง

ปริมาณดวยวิธี Quantitive real-time 

PCR  
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ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ 

 (ผศ.ดร.เนตรดาว คงใหญ) 

5. การตรวจ HLA (ผศ.ดร.น้ำผึ้ง อนุกูล) 

ปงบประมาณ 2564 จำนวน 1 บริการ 

6. การตรวจ Down Syndrome 

Screening (ศูนยบริการเทคนิค

การแพทยคลินิก) 

ปงบประมาณ 2565  

 - ไมมีขอมูลการดำเนินงานในปงบประมาณ 

2565 

2.1 รอยละของนักศึกษาสอบผานใบประกอบวิชาชีพ มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 90.55% 

MT=96.43% (81/84) 

RT=95.45%(63/66)  

OT=90.67%(68/75%) 

PT=74.00%(37/50) 

2.2 ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คะแนนการประเมินมากกวาหรือ

เทากับ 4.5 (ใชคะแนนจากการ

สำรวจของสำนักพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา) 

4.50 

MT = 4.51 

RT = 4.49 

OT = 4.43 

PT = 4.81 

2.3 รอยละของบัณฑติที่ไดงานทำงานภายใน 1 ป มากกวาหรือเทากับรอยละ 95 

(ติดตามขอมูลภาวะการมีงานทำ

ภายใน 8 เดือน ไมนอยกวารอย

ละ 85) 

8 เดือน = 72.73% 

MT = 83.33% 

RT = 91.18% 

OT = 65.52% 

PT = 26.47% 

12 เดือน = 98.6% 

MT = 98.33% (59 จาก 60) 

RT = 100.0% (68 จาก 68) 

OT = 98.28% (57 จาก 58) 

PT = 97.06% (33 จาก 34) 

2.4 รอยละนักศึกษาตางชาติที่เขาเรียนในหลักสูตรนานาชาติ

ระดับบณัฑติศึกษา 

40% 43.68% 

ภาพรวม นศ.มสีถานภาพ 

ปการศึกษา 2565;  

 38/87 = 44.32% 

 BioMed = 28/61 = 45.90% 

 MT = 8/20 = 40.00% 

 MES = 2/6 = 33.33% 

2.5 จำนวนหลักสูตรฝกอบรมหรือโครงการฝกอบรมที่

ดำเนินการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

2 หลักสูตร/โครงการ 

(โครงการใหม) 

1 

PT=บททำสูวิชาชีพกายภาพบำบัด 

MT 1 = lab management (ยังไมไดสง

เขาสภาวิชาชีพ)  



- 4 - 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ 

RT 3 = medical imaging, CT และ MRI 

(จัดอบรมโดยไมผาน LE) 

2.6 จำนวนบทเรียนออนไลนสำหรับผูเรียนทุกชวงวัยผาน

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

4 บทเรียน (นับสะสม 

63=2/64=1/65=1) 

3 

ป 2563 = RT/PT 

ป 2564 = OT (513111) 

ป 2565 = MT (อ.สุวิทย) 

2.7 จำนวนกระบวนวิชาในหลักสตูรปกติที่เปดใหเรียนรวม

ผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

2 กระบวนวิชา 4 กระบวนวิชา 

513770, 513771, 513772, 513758 

2.8 จำนวนหลักสูตรที่เปด/ปรับปรุงใหมีการจัดการเรียนการ

สอนรองรับระบบธนาคารหนวยกติ 

2 หลักสูตร 1 

- หลักสูตร ป.โท OT 

- หลักสตูร ป.โท. MT แผน ข (อยรูะหวาง

พิจารณาจากสภาวิชาการ) 

2.9 รอยละของกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรยีนการสอน

เปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 

100% (Smart English) 

*ทุกวิชาของกระบวนวิชาเอก ทั้ง

ในระดับปรญิญาตรีและบณัฑิต-

ศึกษา ยกเวนกระบวนวิชาที่ไดแจง

ของยกเวนไว เชน การฝกงานใน

โรงพยาบาล/กฎหมายวิชาชีพ/

กระบวนวิชาที่มีการเรียนในชุมชน 

(3 ชั่วโมงตอ 1 หนวยกิตบรรยาย 

และ 3 คาบตอ 1 หนวยกิตปฏิบตัิ

การ หรือสอดแทรกในทุกคาบ

เรียนๆ ละ 20%) 

ภาคเรียน 2/2564 = 100% 

ภาคเรยีน 1/2565 = 100%   

2.10 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ CMU e-Grad 

ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

40% 43.0% 

MT = 40.7% 

RT = 45.5% 

OT = 37.3% 

PT = 50.0% 

2.11 รอยละของนักศึกษาของช้ันปที่ 4 ที่เขารวมกิจกรรม

วิชาการรวมกับนักศึกษาและ/หรอืผูเช่ียวชาญตางประเทศ 

มากกวาหรือเทากับ 50% ของ

จำนวนนักศึกษาช้ันปที่ 4 

 รวม 93 คน/270 คน 

 

- คณะฯ จัดกิจกรรมวันวิชาการคณะเทคนิค

การแพทย ประจำปการศึกษา 2564 โดย

สาขาวิชากิจกรรมบำบัดไดเรียนเชิญ Mr.M. 

Ramakrishnan นักกิจกรรมบำบดั ประเทศ

อินเดีย เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง 

“Stress Management Techniques and 

it’s Implication on Alcoholic Patients 

in the De-addication Center” มี

นักศึกษาสาขาวิชากิจกรรมบำบัดเขารวมฟง

การบรรยายทั้งหมด จำนวน 78 คน 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ 

-นศ. สาขาวิชากิจกรรมบำบัด ไดรบัเชิญเปน 

Speaker จำนวน 2 คน 

-นักศึกษาเขารวมกิจกรรม APAHL จำนวน 

13 คน 

2.12 จำนวนผูเช่ียวจากตางประเทศ หรือ Visiting 

Professor 

4 คน 9 คน 

2 RT +1 RT กำลังดำเนินการ 

1 MT กำลังดำเนินการ 

ผูเชี่ยวชาญผานกรมความรวมมือ 7 ทาน 

+1 ดำเนนิการ 

2.13 จำนวนกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอนออนไลน

แทนการบรรยาย 

มากกวาหรือเทากับ 20 กระบวน

วิชา (ภาควิชาละอยางนอย 5 

กระบวนวิชา) 

ภาคเรยีน 2/2564 = 36 วิชา 

MT = 7 วิชา (จาก 11 วิชา) 

OT = 11 วิชา (จาก 11 วิชา) 

PT = 7 วิชา (จาก 13 วิชา) 

RT = 11 วิชา (จาก 11 วิชา) 

ภาคเรยีน 1/2565 = 47 วิชา 

MT = 10 วิชา (จาก 18 วิชา) 

OT = 4 วิชา (จาก 14 วิชา) 

PT = 13 วิชา (จาก 17 วิชา) 

RT = 20 วิชา (จาก 22 วิชา) 

2.14 รอยละของกระบวนวิชาเอกในหลักสูตรท่ีมีการ

สอดแทรกวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมที่ไมใชการ

บรรยายอยางเดียว 

80% ภาคเรยีน 2/2564 = 93.48 % 

MT = 9 วิชา (จาก 11 วิชา) 

OT = 11 วิชา (จาก 11 วิชา) 

PT = 12 วิชา (จาก 13 วิชา) 

RT = 11 วิชา (จาก 11 วิชา) 

ภาคเรยีน 1/2565 = 85.92 % 

MT = 10 วิชา (จาก 18 วิชา) 

OT = 14 วิชา (จาก 14 วิชา) 

PT = 16 วิชา (จาก 17 วิชา) 

RT = 21 วิชา (จาก 22 วิชา) 

2.15 จำนวนกิจกรรม ที่มีการจดัการเรยีนรูในรูปแบบ 

สหสาขาวิชา (inter-professional educations) 

4 กระบวนวิชาหรือกิจกรรม 6 กิจกรรม 

1 กระบวนวิชา (510351) 

2.16 ผลการประเมินคณุลักษณะของบัณฑิตดานคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

คะแนนการประเมินมากกวาหรือ

เทากับ 4.50 

4.41 

3.1 จำนวนบทความวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล 

(เชน SCOPUS, SJR, ISI) และจำนวนครั้งการอางอิงผลงาน

วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตอ

อาจารยประจำ 

 

 

1. จำนวนบทความวิชาการฯ 1.35 

เรื่องตออาจารยประจำ 

 

2. จำนวนครั้งการอางอิงมากกวา

หรือเทากับ 78 ครั้งตออาจารย

ประจำ 

2.19 เร่ือง/คน 

 

 

77.89 คร้ัง/คน 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ 

OKRs - จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus (ผลงาน) 

 

 

OKRs - รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวน

ผลงานตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus 

OKRs - จำนวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus (ผลงาน) 

เปาหมาย 130 ผลงาน 

OKRs - รอยละของจำนวนผลงาน 

Scopus Q1 ตอจำนวนผลงาน

ตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล 

Scopus เปาหมายรอยละ 40 

259 

 

 

44.02 

3.2 จำนวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสรางสรรคที่

นำไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม 

 

OKRs - จำนวนนวัตกรรม/จำนวนผลงานวิจัยที่อยูใน TRL 4-

7 (ผลงาน) 

OKRs - จำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจด 

(สิทธิบัตร/อนสุิทธิบัตร) 

OKRs - จำนวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ 

จำนวน Spin off/Startup ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานที่

เทียบเทา TRL 8-9 (ผลงาน) 

มากกวาหรือเทากับ 3 ผลงาน 

 

 

11 

 

8 

 

3 

3 

 

 

8 

 

9  

 

3 

3.3 จำนวนโครงการวิจัยที่กลมุวิจยั/หนวยวิจัยมีการบรูณา

การตางสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ในการพัฒนา

ขอเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ โดยมุงเนนการวิจัยดาน 

(1) ผูสูงอาย,ุ (2) โรคติดเช้ือดื้อยา, (3) โรคไมตดิตอ (NCD), 

(4) มะเร็ง และการวิจัยใหมที่มศัีกยภาพ 

8 โครงการ 8 

 

1) โครงการวิจัยเรื่อง “ผลของการบริการ

สุขภาพทางไกลตอการปวดหลังสวนลาง

เรื้อรังในนักศึกษา มหาวิทยาลัย: แบบใช

หลายวิธีรวมกัน” หัวหนาโครงการ รศ.

ดร.จนญัญา ปญญามี ทิพยพยอม 

2) โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา สื่อเรียนรู

เทคนิคการจัดการพฤติกรรมท่ีเกีย่วของ

กับความสามารถในการทำกิจวัตร

ประจำวันสำหรับเด็กในระยะแรกเริ่ม” 

หัวหนาโครงการ  

อ.ดร.นภาลัย ชัยมะหา 

3) โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุด

อุปกรณวัดความเฉ่ือย (Inertial 

Measurement Unit; IMU) เพื่อ

วิเคราะหแบบแผนการเดินของชาง” 

หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.ศริิพันธุ คง

สวัสดิ ์   

4) โครงการวิจัยเรื่อง “การแสดงออกของ

เปปไทด recombinant javanicin-

6xHis ในแบคทีเรีย Escherichia coli 

และการทดสอบฤทธ์ิในการฆาเชื้อรา 

Cryptococcus neoformans” หัวหนา

โครงการ ผศ.ดร.สรศกัดิ์ อินทรสูต 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ 

5) โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบเกม

ออกกำลังกายที่บานเพื่อสงเสริมสุขภาพ

รางกายและสมองของผูสูงอายดุวย

คอมพิวเตอรวิทัศน” หัวหนาโครงการ 

รศ.ดร.สมพร สังขรตัน 

6) โครงการวิจัยเรื่อง “ฤทธ์ิของอนุภาคนา

โนไคโตซาน/พีแอลจีเอที่บรรจสุารสกัด

พรอพอลิส ในการยับย้ังการตดิเช้ือ

ไวรัสสเฮอรปสซิมเพล็กซ ทัยป 2” 

หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.ขจรศักดิ์ 

ตระกูลพัว  

7) โครงการวิจัยเรื่อง “ฤทธ์ิปองกันของ

ยาดาพากลโิฟลซินตอภาวะแทรกซอน

ทางไตในหนูเบาหวาน ชนดิท่ี 2” 

หัวหนาโครงการ อ.ดร.กฤช ใจคมุเกา 

8) โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาอุปกรณ

ตรวจวัดแสงฟลูออเรสเซนตอยางงาย

เพ่ือตรวจหาเช้ือไวรัสตับอักเสบซดีววิธี

อารท-ีแลมปรวมกับครสิเปอร-แคส 12” 

หัวหนาโครงการ อ.ดร.กิตติชัย วรรธนะ

จิตติกุล  
3.4 จำนวนโครงการวิจัยที่ทำรวมกับสถาบันในตางประเทศ 4 โครงการ 11 

4.1 จำนวนชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูสูงอายุแบบ

องครวม 

2 ชุมชน 2 

1. ศูนยฟนฟูฯ อบต.แมกา 

2. ศูนยฟนฟูฯ อบต.ดอยหลอ 

4.2 จำนวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชมุชน

เปาหมาย 

8 โครงการ 8 

4.3 จำนวนโครงการบริการวิชาการรวมกับชุมชนเปาหมาย 4 โครงการ 6 

 5 มี.ค. 65 ทต.ปาสัก ลำพูน  

 7 พ.ค.65 อบต.แมกา 

 21 พ.ค.65 ทต.สันโปง 

 11 มิ.ย. 65 อบต.ดอยหลอ 

 12 มิ.ย. 65 อบต.ดอยหลอ 

 25 มิ.ย. 65 วันเทคนิคการแพทยไทย 

4.4 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน/

การพัฒนานักศึกษากับการใหบริการดูแลสุขภาพในชุมชน

เปาหมาย 

5 โครงการ/กิจกรรม 4 

 

กระบวนวิชามีการสอนในชุมชน 

2/2564 

MT = 510408 

PT = 514358 

1/2565 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ 

RT = 515493 

OT = 513451 

กิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา 

ลงพ้ืนที่ชุมชน เนื่องจากสถานการณโควิด-

19 ไมสามารถเขาพื้นท่ี 

5.1 รายไดสุทธิจากการฝกอบรมรปูแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 500,000 บาท 670,592.57 

5.2 รอยละของรายไดจากการบรกิารวิชาการที่เพิ่มข้ึน (ศูนย

บริการฯ) 

10% 

 

รายรับสะสม ณ ไตรมาสที่ 4 

131,996,019.26 บาท สูงกวาเปาหมายคิด

เปน 10.34% 

6.1 รอยละของบุคลากรที่เขารับการอบรมการบริหารงาน

ตามเกณฑคุณภาพการศกึษาเพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPEx) และ TQC 

50% 145/286 = 50.70% 

บุคลากรเขารวมสัมมนาคณะฯ 

6.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน (สำนักงานคณะ-

เฉพาะตำแหนงที่มวีุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป) ที่ไดเพ่ิมพูน

ความรูดานการใชภาษาอังกฤษจนสามารถสื่อสารได 

80% ของผเูขารวมโครงการ 

มีผลการสอบภาษาอังกฤษ 

มากกวาหรือเทากับ 70 คะแนน 

(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษใหแก

บุคลากรสำนักงานคณะฯ จำนวน 22 คน 

(สิ้นสุดโครงการเดือน พค.2565) เมื่อสิ้นสดุ

โครงการปรากฏวาบุคลากรไมไดทดสอบ 

Post-test เนื่องจากเรียนไมครบตาม

เงื่อนไขหลักสูตร 

6.3 รอยละของอาจารยที่มตีำแหนงทางวิชาการตั้งแต รอง

ศาสตราจารยข้ึนไป 

รศ. มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 25 

22.41% 

รศ. = 23 

ศ. = 3 //สายวิชาการ 116 คน 

6.4 รอยละของผูรับบริการที่ใช digital platform ของ

ศูนยบริการเทคนคิการแพทยคลินกิ 

20% อยูในชวงทดลองและแกไขระบบ 

(865EA6-CC2-295) 

6.5 จำนวน work process ที่มีการปรับปรุงกระบวนการ

ทำงาน 

30 กระบวนการ  

(หนวยงานละ 6 กระบวนงาน) 

36 เรื่อง 
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สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565 

 

ยุทธศาสตร จำนวนตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย อยูระหวางดำเนินการ/ไมบรรลุเปาหมาย 

CMU-FHA Challenge 2 2 - 

Academic 16 11 5 

Research 4 4 - 

Social Service 4 3 1 

Finance 2 2 - 

Administrative 5 2 3 

AMS-KPI 33 24 9 

 

ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2565 

รอยละความสำเร็จตาม

เปาหมายตัวชี้วัด 

รอยะของกิจกรรมที่ทำ

ตามแผน 

รอยละของงบประมาณท่ีใชเทยีบกับ

แผน 

CMU-FHA Challenge 100.00 66.67 

71.16 

Academic 90.12 83.02 

Research 99.94 94.29 

Service 95.00 92.31 

Finance 100.00 84.62 

Administrative 57.93 66.67 

Routine  72.13 44.05 

รอยละผลสำเร็จตัวชี้วัดในภาพรวม คิดเปน 90.50 และรอยละการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผน คิดเปน 78.88 
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รอยละการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจําป

รอยละของกิจกรรมที่ดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการประจําป
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ยุทธศาสตร 
จำนวนตัวชี้วัดที่ปรากฏในแตละยุทธศาสตร 

ทั้งหมด สูงกวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย ต่ำกวาเปาหมาย 

CMU-FHA Challenge 2 1 1 - 

Academic 16 9 2 5 

Research 4(5) 3 1 1 

Service 4 1 2 1 

Finance 2 2 - - 

Administrative 5 2 - 3 

รวมท้ังสิ้น 33(34) 18 6 10 

 

ขอสังเกต/ปญหาและอปุสรรคตอการดำเนินงานและการบริหารจัดการ 

 จากผลการดำเนินงานของคณะเทคนิคการแพทยปงบประมาณ 2565 ที่อยูในระดับรอยละ 90.50 พบขอสังเกต ปญหาและ

อุปสรรคตอการดำเนินงานและการบริหารจัดการดังนี ้

1. ความสำเร็จของตัวชี้วัดตามเปาหมาย 

จากผลดำเนินการในปงบประมาณ 2565 พบวามีตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 1.5 เทา จำนวน 8 ตัวชี้วัด ไดแก 

 2.7 จำนวนกระบวนวิชาในหลักสูตรปกติที่เปดใหเรยีนรวมผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (150.00) 

 2.12 จำนวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor (225.00) 

 2.13 จำนวนกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอนออนไลนแทนการบรรยาย (415.00) 

 2.15 จำนวนกิจกรรม ที่มีการจัดการเรียนรูในรปูแบบสหสาขาวิชา (inter-professional educations) (175.00) 

 3.1(1) จำนวนบทความวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน SCOPUS, SJR, ISI) (citation) ตออาจารยประจำ (164.75) 

 3.2 จำนวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม (333.33) 

 3.4 จำนวนโครงการวิจัยที่ทำรวมกับสถาบันในตางประเทศ (275.00) 

 4.3 จำนวนโครงการบรกิารวิชาการรวมกับชุมชนเปาหมาย (150.00) 

 ตัวชี้วัดที่มผีลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายมากถึงอยางนอย 1.5 เทาเหลานี้ บางตัวชี้วัดอาจมีการกำหนดคาเปาหมายตัวชีว้ัดที่

ต่ำกวาสมรรถนะการดำเนินงานปกติของหนวยงานท่ีเก่ียวของ การตั้งเปาหมายทีไ่มทาทายหรือไมไดใชผลการดำเนนิงานทีส้ิ่นสุดในแตละป

เปนฐาน อาจมีผลใหคณะฯ ขาดโอกาสในการใชศักยภาพดานน้ันๆ เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดทีเ่ก่ียวของอื่นๆ รวมถึงในบางตวัชี้วัดทีบ่รรลุ

เปาหมายแลวนั้นคณะฯ อาจจะยังไมไดใช “โอกาส” จากความสำเร็จไปตอยอดหรือสรางผลสัมฤทธ์ิในดานอื่น เชน จำนวนผเูชี่ยวจาก

ตางประเทศ หรือ Visiting Professor, จำนวนโครงการวิจัยทีท่ำรวมกับสถาบันในตางประเทศ ซึ่งอาจนำไปใชในการเพ่ิมการผลิตบทความ

ทางวิชาการในฐานขอมูลสากล การเพ่ิมจำนวนบทความวิชาการระดับ Q1 หรือการเพิ่มจำนวนผลงานวิจัยที่มีการนำไปตอยอดหรือใช

ประโยชนในเชงิพาณชิยใหมากขึ้น เปนตน 

 การที่คณะฯ ไมใชผลการดำเนนิงานระหวางไตรมาสหรือจากปที่ผานมาและเพิ่มคาเปาหมายใหสูงขึ้น อาจเปนภาพสะทอนในมุม

กลับวาคณะฯ ไมไดถอดองคความรจูากผลการดำเนนิงานเมื่อสิ้นปงบประมาณ วาทำอยางไรถึงจะสามารถรักษาผลลัพธการดำเนินงานนั้น

ไวใหเติบโตไดอยางย่ังยนื โดยประเด็นนี้ยังอาจจะสอดคลองกับกระบวนการจัดการความรู (KM) ที่คณะฯ ยังไมมีความชัดเจนในเรื่องนี้ตาม

ขอกำหนดเกณฑ TQA อีกดวย 

 ในอีกดานหนึ่ง หากพิจารณาวาคณะฯ สามารถดำเนินการไดเกินกวาเปาหมายในเร่ืองนั้นๆ แลว คณะฯ ก็อาจไมจำเปนตองกำหนด

ตัวชี้วัดในเร่ืองนั้นไวในเปาหมายเชิงยุทธศาสตรอีก โดยอาจเปลี่ยนมากำหนดเปนตัวชี้วัดการปฏิบัติงานประจำ (monitor) เพ่ือเพียงเฝา

ระวังไมใหต่ำกวาเกณฑที่กำหนดไว เพื่อจะไดจัดสรรทรัพยากรที่มีอยางจำกัดไปดำเนินการผลกัดันเปาหมายยุทธศาสตรอ่ืนๆ แทน 
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2. การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจและความชัดเจนตอตัวชี้วัด 

 ในกระบวนการรายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัด พบวาผูบริหารที่เปน KPI Owner ไมไดสื่อสารหรือทำงานรวมกับ Data Owner 

มากนัก มักจะมีการขอแกไขหรอืใหทบทวนขอมูลผลการดำเนินงานบอยครั้ง หลายครั้งพบวานิยามขอมูลไมชัดเจน บางครั้งมีการเพิ่ม

จำนวนขอมูลเพื่อใหบรรลุหรอืใกลเคียงเปาหมายโดยตีความตัวชี้วัดอยางกวาง บางตัวชี้วัดมีวิธีการนับขอมูลท่ีแตกตางกันดวย เชน การ

ตีพิมพผลงานวชิาการตออาจารยประจำ จำนวนการอางอิงผลงานวิชาการตออาจารยประจำ เปนตน ซึ่งไมมีการชี้แจงขั้นตอนวิธีการสืบคน

ที่ทำซ้ำได นอกจากนั้นการไมระบุที่มาของแหลงขอมูลสืบคนและรอบเวลานำเสนอขอมูล ก็อาจเปนสวนหนึ่งใหขอมูลไมมีคุณภาพเพียงพอ 

โดยเฉพาะขอมูลที่เปนรายงานการศกึษาหรือจัดเก็บขอมูลอยางไมเปนทางการ  

 

3. การติดตามและรายงานผลการจัดกิจกรรมผานระบบ OMS 

 จากการติดตามขอมูลผานระบบ OMS พบประเดน็พิจารณาสำคัญ คือ ผลการดำเนินงานกิจกรรมหรือโครงการไมสัมพันธกับรอย

ละความสำเรจ็ของตัวชี้วัด โดยมีขอสังเกตตอการดำเนินการติดตามขอมูลผานระบบ OMS เพ่ิมเติม ดังนี ้

 3.1 ขอมูลกิจกรรม/โครงการในระบบจำนวนมาก กำหนดชวงเวลาในการดำเนินงานครอบคลุมตลอดปงบประมาณ เนื่องจากยัง

ไมไดกำหนดวาจะจดักิจกรรมเมื่อใด สงผลทำใหการติดตามรายงานผลการจดักิจกรรมลาชา มีกิจกรรมคางอยูในระบบเมื่อชวงใกลสิน้ปงบประมาณ 

ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดสำเร็จตามแผน ในขณะเดียวกันพบปญหาในการขาดการติดตามการรายงานขอมูลเมื่อดำเนินกิจกรรมไปแลว 

 3.2 ขอมูลกิจกรรม/โครงการในระบบจำนวนมากที่กำหนดชวงเวลาในการดำเนินงานครอบคลุมตลอดปงบประมาณ เนื่องจาก

ธรรมชาติของกิจกรรม/โครงการนั้นมีการดำเนนิการตอเนื่องตลอดทั้งป ทำใหตองรอผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปงบประมาณ ประกอบกับตัว

ระบบ OMS ไมมีชองทางใหเก็บรายงานแบบสะสม (ทำไดเพียงการแกไขขอมูลทับไปบนขอมูลเดิมที่มกีารรายงานไวกอนแลว) จึงอาจทำให

ผูประสานงานที่ตองนำเขาขอมูลรายงานขอมูลลาชา และไมสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ตัวชีว้ัด 

  

ขอเสนอแนะตอผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการ 

1. ควรมีการถอดองคความรจูากผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปงบประมาณ เพ่ือใหสามารถรักษาผลลัพธการดำเนินงานนั้นไวใหเติบโตได

อยางย่ังยืน 

2. เนื่องจากมีตัวชี้วัดที่ไดผลการดำเนินงานเกินเปาหมาย ในปถัดไปหากยังคงกำหนดตัวชี้วัดนั้น ๆ ไวควรพิจารณาปรับคาเปาหมาย

ใหสอดคลองกับสมรรถนะในการดำเนินงานของคณะ หรือ อาจไมจำเปนตองกำหนดตัวชี้วัดนั้นไวในเปาหมายเชิงยุทธศาสตรอีก 

โดยอาจเปลี่ยนมากำหนดเปนตัวชี้วัดการปฏิบัติงานประจำ (monitor) เพื่อเฝาระวังไมใหต่ำกวาเกณฑที่กำหนดไว เพื่อจะได

จัดสรรทรัพยากรที่มีอยางจำกัดไปดำเนินการผลกัดันเปาหมายยุทธศาสตรอื่น ๆ แทน หรือ ใชโอกาสจากตัวชี้วัดที่เกินเปาหมายไป

ตอยอดการดำเนินงานหรอืสรางผลสัมฤทธ์ิในดานอื่น 

3. ควรมีการจัดทำคูมือตัวชี้วัดเพื่อใหผูบริหารที่เปน KPI Owner ใชทำงานรวมกับ Data Owner เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการ

ปฏิบัติงานและบริหารตัวชี้วัดรวมกันตอไป 

4. ทุกหนวยงานภายในคณะฯ ควรนำรายงานบนระบบ OMS เขาบรรจุเปนวาระการประชุมประจำเดือนของแตละหนวยงาน พรอม

ทั้งใหหัวหนาภาควิชา/เลขานุการคณะ กำชับ กำกับ ติดตามผูที่รับผิดชอบกิจกรรม ใหรายงานขอมูลหรือดำเนินกิจกรรมใหเปนไป

ตามแผน หรือรายงานความกาวหนาของโครงการที่มีการดำเนินการตอเนื่องตลอดปงบประมาณ หากมีความชัดเจนวากิจกรรม/

โครงการบางรายการไมจำเปนจะตองทำเพราะตัวชี้วัดบรรลุเปาหมายแลว คณะฯ/หนวยงานควรโยกยายงบประมาณไปดำเนิน

กิจกรรมหรือโครงการอื่นที่มีความจำเปนเรงดวน หรือผลักดันตัวชี้วัดอื่นที่มีชองวางหางจากเปาหมายมาก โดยในกระบวนการนี้

อาจจัดใหมีกระบวนการวิเคราะหชองวาง (Gap Analysis) จาก KPI Owner และหนวยงานที่เกี่ยวของเปนประจำทุกไตรมาส 

และควรมีการปรบัปรุงระบบ OMS ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือใหสามารถเก็บรายงานแบบสะสมได 


