
 

การจัดต้ังศูนยฟนฟูสมรรถภาพผมูีภาวะพึ่งพิงรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดเชียงใหม 

 

คณะเทคนิคการแพทยไดกำหนดอำนาจหนาท่ีไววา เปนศูนยกลางทางวิชาการ และงานวิจัย ตามแนว

มาตรฐานวิชาชีพ และความเปนสากล เพ่ือประโยชนสูงสุดแกประชาชนโดยสวนรวม มีหนาที่ผลิตบัณฑิตเทคนิค

การแพทย รังสีเทคนิค กิจกรรมบำบัด และกายภาพบำบัด ทำวิจัยคนควาองคความรูใหมทางดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ ใหบริการวิชาการแกสังคมท่ัวไป เนนชุมชนเปาหมายในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือ ทำนุบำรุงและธำรงไวซึ่ง

ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณของทองถิ่น และประเทศไทย  

ตามกรอบอำนาจหนาที่ดังกลาว คณะเทคนิคการแพทยจึงไดนำความเชี่ยวชาญที่มีอยูมาใหบริการวิชาการ

แกชุมชนเปาหมายในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือ ประกอบกับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ ในปงบประมาณ 2563-2565        

คณะฯ จึงรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีขอตกความรวมมือกันอยูแลวในการจัดตั้งศูนยฟนฟูสมรรถภาพ                  

ผูมีภาวะพ่ึงพิง 2 แหง ไดแก ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผมูีภาวะพึ่งพิง องคการบริหารสวนตำบลดอยหลอ อำเภอดอย

หลอ จังหวัดเชียงใหม และศนูยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิง องคการบริหารสวน ตำบลแมกา อำเภอสันปาตอง 

จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคใหเปนศูนยตนแบบในการดูแลผูมีภาวะพึ่งพิงในพื้นท่ี เพ่ิมโอกาสในการเขาถึง

การรักษา ลดภาระของผูดูแล และลดความแออัดในโรงพยาบาล รวมถึงเปนการถายทอดองคความรูจากคณาจารย

ของคณะฯ ในการดูแลผูมีภาวะพ่ึงพึงใหกับอาสาสมัครสาธารณสุขและผูดูแล (care giver) ในพ้ืนที่ เพ่ือใหศูนย

ฟนฟูฯ ที่จัดตั้งข้ึนสามารถดำเนินการไดดวยตนเองอยางย่ังยืนในอนาคต 

จากการดำเนินการที่ผานมา ทำใหศูนยฟนฟูฯ ทั้ง 2 ศูนย สามารถดูแล ผูพิการ ผูสูงอายุ และกลุมของ

เด็กที่ตองการดูแลเปนพิเศษในพ้ืนที่ ใหสามารถฟนฟูสมรรถภาพและสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูพิการทั้งทางดาน

รางกาย จิตใจ และผูสูงอายุในพ้ืนที่ใหดีข้ึน คณะฯ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดองคความรูสำหรับนำมา

ถายทอดใหกับหนวยงานอ่ืน ทำใหศูนยฟนฟูฯ ทั้ง 2 ศูนย เปนตนแบบในการศึกษาดูงานจากองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทั้งในจังหวัดเชียงใหมและจากตางจังหวัด  

คณะเทคนิคการแพทยไดตระหนักถึงความสำคัญในการประสานความรวมมือทางวิชาการและการบรกิาร

สุขภาพตามนโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนใหมีการสนับสนุนและประสานงานระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ จึงไดรวม

ประชุมเพ่ือหารือถึงความเปนไปไดและประเมินแลวเห็นวาพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลรองวัวแดง อ.สัน

กำแพง จ.เชียงใหม มีศักยภาพในการจัดตั้งศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิงได ในป 2566 จึงเกิดบันทึก

ขอตกลงความรวมมือระหวางคณะเทคนิคการแพทยกับองคการบริหารสวนตำบลรองวัวแดงข้ึน โดยไดเปดศูนย

ฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพ่ึงพิงตำบลรองวัวแดง เมื่อวันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 ปจจุบันศูนยฟนฟูสมรรถภาพ

ผูมีภาวะพ่ึงพิงตำบลรองวัวแดง สามารถใหบริการฟนฟูสภาพผูพิการทั้งทางดานรางกาย จิตใจ ทุกเพศ ทุกวัย โดย

ใชผูดูแล อสม. และประชาชนผูสนใจที่ผานการอบรม มีการออกเยี่ยมบานผูพิการ นัดหมายผูพิการมาฝกที่ศูนย

ฟนฟูฯ จัดหารถรับสงในการเดินทางจากบานผูพิการมายังศูนยฟนฟูฯ ในรายที่ญาติไมสามารถมาสงได ซึ่งการ

ดำเนินการในระยะแรกนี้อยูภายใตการดูแลอยางใกลชิดจากทางคณะเทคนิคการแพทย โดยคณาจารย นัก

กายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัดของทางคณะฯ ทำหนาที่เปนที่ปรึกษาวิชาการ นอกเหนือจากการจัดตั้งศูนย

ฟนฟูฯ คณะฯ ไดจัดกิจกรรม/โครงการ ดานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เพ่ือฝกประสบการณใหกับ



 

นักศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐาน ในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลรองวัวแดง เชน กิจกรรมการเรียนรูแบบสห

สาขาวิชาชีพ (Inter-professional Education) เพ่ือดูแลสุขภาพประชาชน ซึ่งเปนการนำนักศึกษาทุกสาขาวิชาที่

คณะฯ เปดสอนรวมกับนักศึกษาของคณะตาง ๆ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ลงพื้นที่เพื่อเรียนรูปญหาของชุมชน 

และใหคำแนะนำดานสุขภาพแกประชาชนในพ้ืนที่ และการจัดกิจกรรมกายภาพบำบัดสัมผัสชุมชนที่มีการลงพ้ืนที่

เยี่ยมบานผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง และใหการรักษาผูสูงอายุที่มีปญหาทางโครงรางและกลามเนื้อ และการวัด

สมรรถภาพทางกายใหกับผงูอายุ 

ในปงบประมาณ 2567 เทศบาลตำบลสันทรายหลวง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ไดเขาหารือ

รวมกับผูบริหาร และคณาจารยของคณะเทคนิคการแพทย ในการศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งศูนยฟนฟูฯ ใน

พื้นที่เทศบาลตำบลสันทรายหลวง คณะทำงานจากคณะเทคนิคการแพทยจึงไดลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาความพรอมของ

สถานที่ และนำไปสูการทำบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางคณะเทคนิคการแพทยกับเทศบาลตำบลสันทราย

หลวงขึ้น โดยมีความมุงหวังที่จะชวยใหบริการดานการฟนฟูสมรรถภาพ และสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูพิการทั้ง

ทางดานรางกาย จิตใจ และผูสูงอายุในพ้ืนที่ใหดีข้ึน และเพื่อใหเกิดประโยชนกับท้ัง 2 ฝาย จึงมีขอตกลงรวมกัน

โดยมีรายละเอียดความรวมมือดังนี้ 

 

(1) ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

1) ใหมีการดำเนินการศึกษา วิจัยและพัฒนารวมกัน โดยมุงเนนการศกึษาและพัฒนาแนวทางองคความรูดาน

ตาง ๆ ที่สามารถนำมาใชประโยชนในการปฏิรูประบบสุขภาพแกประชาชนในชุมชน 

2) ใหมีการใชหองปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร ของคณะเทคนิคการแพทย หรือหนวยงานสนับสนุน

อ่ืน ตลอดจนหนวยงานในพื้นที่ ไดแก  เทศบาลตำบลสันทรายหลวง โรงเรียน ตลาด และพ้ืนที่อื่น ๆ ที่

จำเปนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานชุมชน 

3) ใหมีการรวมมือกันแสวงหาทรัพยากรจากแหลงทุนภายนอก เพื่อเปนทุนเสริมสำหรับการปฏิบัติงานชุมชน

ดานตาง ๆ  

4) ใหมีการรวมมือกันในดานการพัฒนาบุคลากร โดยการประชุม ฝกอบรม สัมมนา และดูงานในหนวยงาน

อ่ืน ๆ เพื่อการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทั้งสองฝายใหสูงข้ึน ตลอดจนการแลกเปลี่ยน

หรือถายทอดความรูทางวิชาการซึ่งกันและกัน 

 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

1) คณ ะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลั ย เชี ย งใหม  จะจั ดคณ าจารย  บุ คล ากร และนั กศึกษ า 

ในการกำกับดูแล คัดกรอง เชิญชวนประชากรกลุมเปาหมาย ฝกอบรม การออกฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

และการทำวิจัยในชุมชนในพ้ืนที่ท่ีกำหนดสำหรับโครงการยอยตาง ๆ ในเขตความรับผิดชอบของเทศบาล

ตำบลสันทรายหลวง โดยอาศัยคาใชจายตามขอตกลงของแตละโครงการ ภายใตคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมรวมกับเทศบาลตำบลสันทรายหลวง 



 

2) เทศบาลตำบลสันทรายหลวง จะใหการสนับสนุนงานวิจัยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในดานการ

ประสานงานกับชุมชนเพ่ือกำหนดประชากรกลุมเปาหมายสำหรับโครงการยอย อำนวยความสะดวกในการ

ออกปฏิบัติงานภาคสนามในชุมชนในแตละคราว และจัดใหมีฝายที่รับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพ

ประชาชนเพ่ือการดำเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเจาหนาที่จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

และเทศบาลตำบลสันทรายหลวงมีสวนรวมดวย เพ่ือวิเคราะหปญหาและรวมมือดำเนินการกำหนด

แนวทางเพื่อแกไขปญหาและสงเสริมสุขภาพแกประชาชนในทองถ่ิน 

 

(3) ผลการมีสวนรวม 

1) คณะทำงานจากคณะเทคนิคการแพทย ยังคงลงพ้ืนท่ีอยางตอเนื่องในการดูแลผูสูงอายุและผูพิการที่มารับ

บริการท่ีศูนยฟนฟูฯ องคการบริหารสวนตำบลรองวัวแดง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม โดยตั้งแต

เริ่มเปดใหบริการในป 2566 จนถึงปจจุบัน (มีนาคม 2567) มีผูมารับบริการเฉลี่ยเดือนละ 30 ราย ซึ่งมา

รับบริการอยางตอเนื่อง โดยมีจำนวนครั้งการใหบริการเฉลี่ยเดือนละ 100 ครั้ง 

2) ภาควิชากายภาพบำบัด นำนักศึกษาสาขากายภาพบำบัดไปจัดกิจกรรมกายภาพบำบัดสัมผัสชุมชน ณ 

พ้ืนที่ขององคกรบริหารสวนตำบลรองวัวแดง เพื่อใหการรักษาผูสูงอายุที่มีปญหาทางโครงรางและ

กลามเนื้อ และการวัดสมรรถภาพทางกายใหกับผูงอายุ รวมถึงการออกเย่ียมบานผมูีภาวะพ่ึงพิง  

3) มีการลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะเทคนิคการแพทย และเทศบาลตำบลสันทราย

หลวง เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566    

4) คณะฯ จัดสรรงบประมาณเงินรายไดจากคณะเทคนิคการแพทย ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวน 

30,000.- บาท และจากภาควิชากิจกรรมบำบัดจำนวน 15,000.- บาท รวมกับงบประมาณในการ

ดำเนินงานจากเทศบาลตำบลสันทรายหลวง จำนวน 10,000,000.- บาท สำหรับดำเนินการดานอุปกรณ

และสถานท่ี การฝกอบรม รวมถึงงบประมาณในการดำเนินการภายหลังการจัดตั้งศูนยฟนฟูฯ 

5) เทศบาลตำบลสันทรายหลวงอยูระหวางการปรับปรุงอาคารเพ่ือรองรับการจัดศูนยฟนฟูฯ 

6) คณะทำงานจากคณะเทคนิคการแพทยไดเขารวมหารือกับนายกเทศมนตรีตำบลสันทรายหลวง 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุข เทศบาลตำบลสันทรายหลวง เมื่อวันที่  13 กุมภาพันธ 2567 ในการจัดทำ

รายการเครื่องมือ และอุปกรณที่จำเปนสำหรับใชในศูนยฟนฟูฯ เพื่อดำเนินการจัดซื้อตอไป 

 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

เนื่องจากการดำเนินการของศูนยฟนฟูฯ ที่ผานมาไดรับความสนใจจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นหลาย

แหงที่มาศึกษาดูงาน ทำใหมีการรองขอเพ่ือทำความรวมมือกับคณะฯ หลายแหง อยางไรก็ตาม เนื่องจากการ

ดำเนินการในแตละแหงตองอาศัยเวลาในการลงพื้นที่โดยคณาจารยที่ใหคำปรึกษา ซึ่งไมสามารถดำเนินการใน

พื้นที่หลายแหงไดในคราวเดียวกัน คณะฯ โดยคณะกรรมการบูรณาการบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัยและ

การเรียนการสอนในชุมชน จึงไดจัดตั้งคณะทำงานสำหรับดูแลการดำเนินการจัดตั้งศูนยฟนฟูฯ โดยเฉพาะ เพ่ือทำ

หนาที่ในการประเมินความพรอมการจัดตั้งศูนยฟนฟูฯ ประสานงาน สงเสริม และใหคำแนะนำเจาหนาที่ของศนูย



 

ฟนฟูฯ นอกจากนี้ในสวนของคณะฯ โดยมกีารจัดการความรู (Knowledge Management) โดยการถอดบทเรียน 

และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากคณาจารยอาวุโสท่ีมีประสบการณ ในดานการสอน และการบริการ

วิชาการดานการดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ และผูมีภาวะพ่ึงพิง และเปนผูรวมดำเนินการโครงการจัดตั้งศูนยฟนฟูฯ 

ตั้งแตระยะเริ่มแรก เพ่ือจัดเก็บเปนคลังความรู เพ่ือใชในแลกเปลี่ยนเรียนร ูและการพัฒนาทีมคณาจารยรุนใหม 

เพ่ือใหมีความพรอมสำหรับการใหคำปรึกษาแกศูนยฟนฟูฯ ที่อาจมีการดำเนินงานเพ่ิมข้ึนตอไปในอนาคต รวมถึง

ใหอาจารยรุนใหมเขามามีสวนรวมในการจัดตั้งศูนยฟนฟูฯ ในทุกขั้นตอนของการดำเนินงานเพื่อเปนการถายทอด

องคความร ูและฝกประสบการณใหกับอาจารยรนุใหม 

 

********************  


