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กรอบแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2567 
อางอิง : 15A073-F47-799 

ปรัชญาของคณะเทคนิคการแพทย 
 ความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย พรอมจิตสํานึกในการใหบริการ 
ดานการตรวจวินิจฉัย บําบัดรักษา และปองกันโรค ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสมรรถภาพ จะเปน
หลักประกันอันอบอุน แกประชากรในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน  
 
ปณิธาน 
  คณะเทคนิคการแพทยเปนศูนยกลางทางวิชาการและงานวิจัย และความเปนสากล เพื่อประโยชนสูงสุด
แกประชาชนโดยรวม บัณฑิตจากคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการฝกฝนอบรมใหมีความรู
ความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพ รูจักขวนขวายหาความรูดวยตนเอง รูหลักวิธีวิจัยเพ่ือคนควาองคความรูใหม มี
นิสัยเอื้อเฟอ โอบออมอารี มีจิตบริการ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม บุคลากรในคณะปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ รวมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงาน และคุณภาพชีวิตที่ดีของตนเองและผูรับบริการ 
 
วิสัยทัศน 
  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถาบันชั้นนําในการผลิตองคความรูและนวัตกรรม
ดานสุขภาพเพื่อความยั่งยืนของสังคม 
 
เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน 

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตีพิมพผลงานภาคนิพนธในวารสารวิชาการ หรือนวัตกรรมจัด
อยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป รวมแลวไมนอยกวารอยละ 15 ในระยะเวลา 5 ป   

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในฐานขอมูล SCOPUS ระดับ 
Q1 และ Q2 ไมนอยกวารอยละ 50 ของผลงานตีพิมพทั้งหมด 5 ป 

3. อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล SCOPUS เปนอันดับ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบในรายสาขาวิชา ภายใน 5 ป    

4. นวัตกรรมหรือองคความรูท่ีนําไปใชตอยอดในเชิงพาณิชยโดยมีรายไดสะสม (accumulated income) 
ในชวงป 2566-2570 ไมนอยกวา 10 ลานบาท   

5. คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูระหวางสาขา
วิชาชีพไมนอยกวา 1,850 ลานบาท 
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พันธกิจ  
 คณะเทคนิคการแพทยปฏิบัติตามพันธกิจของการกอตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะฯ ดังนี ้

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศ เพื่อสงเสริมสุขภาพของ

ชุมชนและสังคม 
3. บริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนดานสุขภาพใหแกชุมชนและสังคม 
4. สืบสานวัฒนธรรมลานนา-ไทย และบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือธํารงไวซึ่งเอกลักษณของทองถิ่น 
5. บริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือใหเกิดผลการดําเนินงานที่เปนเลิศ 

  
คานิยมองคกร  
 กําหนดขึ้นจากการประชุมรวมกันของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ โดยมุงหวังใหเปนคานิยมและ
พฤติกรรมสนับสนุนการดําเนินงานไปสูวิสัยทัศนของคณะฯ  ไดแก “Improvement and Innovation” 
 ซึ่งคานิยมองคกรดังกลาวสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรคือ “รวมกันทําวันพรุงนี้ใหดีขึ้นดวยนวัตกรรม” 
  
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยใชหลักเกณฑ VRIO Framework มากําหนด
สมรรถนะหลักของคณะฯ คือ “มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญและองคความรูของสาขาวิชาชีพในคณะฯ ที่สามารถ
ดูแลสุขภาพของคนทุกชวงวัย” 
 
นโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงาน 
 คณะเทคนิคการแพทยกําหนดนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 7 และ มาตรา 8 
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา 7 มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาสมบูรณแบบทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และเกิดประโยชนแกสังคม
เปนสวนรวม บริการทางวิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงและสงเสริมศิลปะวัฒนาธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 มาตรา 8 การดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและ
คํานึงถึง 

(1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(2) ความมีเสรีภาพและความเปนเลิศทางวิชาการ ควบคูไปกับความมีคณุธรรม 
(3) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ
(4) ความโปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 
(5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัดการ 
(6) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 อีกทั้งยังคํานึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของคณะฯ และแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ดังนั้นในการบริหารคณะเทคนิคการแพทย จึง
มุงเนนการใชจุดแข็งและโอกาสใหเกิดประโยชน เพ่ือผลักดันใหคณะฯ บรรลุวิสัยทัศน คือ “เปนสถาบันชั้นนําที่
รับผิดชอบดานสุขภาพของสังคม” รวมกับการแกไขและลดจุดออน หลีกเลี่ยง และ/หรือ หาวิธีบรรเทาอุปสรรค 
เพ่ือใหคณะฯ มีพ้ืนฐานสําหรับดําเนินพันธกิจหลักทั้ง 4 ขอไดอยางมีประสิทธิผล 
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การวิเคราะหจุดแขง็-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) 
 ตลอดเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย ได
รวมกันวิเคราะหสถานภาพของคณะฯ ในปจจุบัน รวมทั้งรวบรวมขอมูลปจจัยภายในและภายนอก ในดานสังคม 
เศรษฐกิจ นโยบาย ทรัพยากร และบุคลากร รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือนําขอมูลทั้งหมดนี้มาวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) รวมกัน ดัง
แสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1. การวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis)  

 
ภายหลังการวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) คณะกรรมการบริหารประจํา

คณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันกําหนดความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) จากจุดแข็ง 
(Strength) ดังตารางที่ 2 กําหนดความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) จากจุดออน (Weakness) 
และอุปสรรค (Threats) ดังตารางที่ 3  

Strength Weakness 
S1 ศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลง

สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ 
S2 มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ 

กลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล 
S3 มีความรวมมือดานการดูแลสุขภาพชุมชนกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
S4 มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม 

W1 ผลงานวิจัยและตีพิมพสวนมากมาจากนักวิจัยบาง
สาขาวิชา/บางกลุมเทานั้น 

W2 การตอยอดงานวิจัยสูนวัตกรรมและเชิงพาณิชยมี
นอย 

W3 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลยังไมสมบูรณ 
W4 ระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

ไมมีประสิทธิภาพ 
W5 วัฒนธรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 

(work process) ไมเปนไปอยางสม่ําเสมอ 
Opportunities Threats 

O1 สถานการณของประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ  
ทําใหตองการใชบัณฑิตจากคณะฯ 

O2 นโยบายดานการวิจัยของรัฐบาลและแหลงทุน  
ที่เนนการผลิตนวัตกรรมและการพ่ึงพาตนเอง 

O3 นโยบายของจังหวัดและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพของคน
ในชุมชน 

O4 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ Lifelong Education 

O5 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณะฯ มีการบริหารงาน
ตามแนวทาง EdPEx/TQA 

O6 Global และ local trend ไดแก Digital 
technology, Emerging Infectious Diseases 
(EID), NCDs, Aging และ PM 2.5 

O7 คานิยมของคนรุนใหมที่สนใจหลักสูตร non 
degree เพ่ือใชในการประกอบอาชีพ 

T1 งบประมาณแผนดินไมเพียงพอ 
T2 ระเบียบพัสดุ การเงนิและการบริหารบุคคลของ

มหาวิทยาลัย ไมเอ้ืออํานวยตอความคลองตัวใน
การดําเนินงานของคณะฯ 

T3 Disruptive Technology 
T4 กฎระเบียบและขอบังคับของสภาวิชาชีพ/

กรรมการวิชาชีพ 
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ตารางที่ 2. ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA)  

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) 
SA1: ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลงสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ   
SA2: มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ กลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล  
SA3: มีความรวมมือดานดูแลสุขภาพชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางตอเนื่อง  
SA4: มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการการดูแลสุขภาพแบบองครวม   

 
ตารางที่ 3. ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC)  

ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) 
SC1: การพัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการศึกษาที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียน ลูกคาในอนาคต และผู

มีสวนไดสวนเสีย  
SC2: การเพ่ิมความยืดหยุนและความคลองตัวในการบริหารจัดการใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
SC3: การนําองคความรูจากงานวิจัยไปสรางนวัตกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพของชุมชนและสังคม 
SC4: การตอยอดงานวิจัยไปสูเชิงพาณิชย 
SC5: การตอบสนองและรับมือกับภาวะวิกฤตท่ีเกิดขึ้นโดยไมไดคาดหมาย 

 
พรอมกันนี้คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันพิจารณาและคัดเลือกโอกาส 

(Opportunities) ที่สําคัญ รวมกัน โดยพิจารณาจากเกณฑ ดังนี ้
 Criteria 1: ผลกระทบที่จะเกิดตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 40% 
 Criteria 2: ความสอดคลองกับสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 30% 
 Criteria 3: ความพรอมดานงบประมาณ ใหคาน้ําหนัก 15% 
 Criteria 4: ความพรอมดานอัตรากําลัง ใหคาน้ําหนัก 15% 
 เม่ือลงคะแนนและประมวลผลแลว จึงไดกําหนดประเด็นที่เปนโอกาสที่สําคญั โดยมีคะแนนรวมมากกวา 
85% และกําหนดเปนโอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) ตามตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4. โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) 

โอกาสเชงิกลยุทธ 
(Strategic Opportunities : SOp) 

SOp1: การพัฒนาหลักสูตรที่สรางผูเรียนที่สามารถทํางานไดจริง ตอบโจทยความตองการของประเทศ (O1,4,7) 
SOp2: การสรางความรวมมือกับพันธมิตรทั้งในและตางประเทศ เพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ (O2,6) 
SOp3: การผลิตงานวิจัยชั้นแนวหนา (Frontier Research) และพัฒนาเทคโนโลยีเชิงลึก (Deep Technology) 

(O2,6) 
SOp4: การเรียนรูรวมกับชุมชนและรวมแกไขปญหาสําคัญของชุมชน (O3) 

 
คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยยังไดรวมกันวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือใชจุดแข็ง

รวมกับโอกาส ใชโอกาสลดจุดออน ใชจุดแข็งรับมืออุปสรรค พรอมท้ังแกไขจุดออนและเลี่ยงอุปสรรค ดังตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5. การวิเคราะห TOWS Matrix โดยคณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย 
TOWS Strength Weakness 

O
pp

or
tu

ni
tie

s 
S-O1 [S4O1,4,7] พัฒนาหลักสูตร lifelong 
learning / non-degree ที่สอดคลองกับ
สถานการณของสังคมผูสูงอายุและนโยบายของ
ประเทศ 
S-O2 [S2O6] พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของโลก (Local & Global Trend) 
S-O3 [S3O3] จัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและ
รวมแกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของชุมชน 
 

W-O1 [W3,4,5O5] พัฒนาระบบการบริหารงาน
ตามแนวทางเกณฑคณุภาพเพ่ือการดําเนินงานที่
เปนเลิศ (EdPEx/TQC) โดยมุงเนนการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
และกระบวนการปฏิบัติงาน 
W-O2 [W1O2,6] จัดการองคความรูจากกลุมวิจัย
เดิมเพ่ือสรางกลุมวิจัยใหมที่สอดคลองกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคมและ
โลก 
W-O3 [W2O2] สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของ
รัฐบาลและแหลงทุน 

Th
re

at
s 

S-T1 [S1T1] วางแผนบริหารเงินรายไดจาก
ศูนยบริการฯ เพื่อตอบโจทยยุทธศาสตรของ
คณะฯ และเพ่ิมศักยภาพของศูนยบริการฯ 
S-T2 [S2,4T3] บูรณาการองคความรูระหวาง
สาขาวิชา (IPE&IPR) เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และใชเทคโนโลยีให
เกิดประโยชนสูงสุด 
S-T3 [S4T4] พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับความ
ตองการของผูเรียนในอนาคต 

W-T1 [W4,5T3] ติดตามและประเมินสถานการณ
เพ่ือเตรียมตัวรับมือกับความเปลี่ยนแปลง โดยใช
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 
จากการวิเคราะห TOWS Matrix ทําใหสามารถกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives: 

SO) ไดทั้งหมด 6 ขอดังนี้ 
 SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะวิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดนดานการวิจัย 
 SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ

ตองการของผูเรียน 
 SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองคความรูเพื่อสนับสนุนกลุมวิจัย 

และผลิตผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยชุมชน-สังคม 
 SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย 
 SO5: บูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่สามารถแกไขปญหา

สุขภาพของชุมชน 
 SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพ่ือมุงสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
 
 เม่ือไดกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน สมรรถนะหลัก วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities: SOp) ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic 
Challenges: SC) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) เปนที่เรียบรอยแลว คณะกรรมการ
บริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยจึงรวมกันจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทยขึ้น พรอมทั้ง
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กําหนดแนวทางการบริหารคณะฯ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) ดังนี้ 
 
ตารางที่ 6 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมายเพื่อใชขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายวิสัยทัศน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

Goals เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะ
วิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดน
ดานการวิจัย 

       [SC1, SOp1] 
 

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ตีพิมพผลงานภาคนิพนธใน
วารสารวชิาการ หรือนวัตกรรมจัด
อยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ข้ึน
ไป 

8 12 15 18 22 

2. รอยละของผลงานตพีิมพของ
นักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูใน
ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1 
และ Q2 

40 45 50 55 60 

3. จํานวนสาขาวิชาที่มผีลการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครั้งแรก อยูใน
ลําดับที่ 1 ของสถาบนัผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวชิาชีพนัน้ 

4 4 4 4 4 

4. หลักสูตรระดับปริญญาที่
ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ 

  2 
(ST,MT) 

  

SO2: พัฒนาหลักสตูรทางเลือก/
หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลอง
กับนโยบายของประเทศและ
รองรับความตองการของผูเรียน  

 [SC1, SOp1] 

จํานวนหลักสูตรทางเลือกที่ยัง 
active และมผีูเรียนในหลักสูตร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวทิยาลัยการศกึษาตลอดชีวติ 

10 14 16 16 18 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจยั 
(research ecosystem) และ
จัดการองคความรูเพื่อสนับสนุน
กลุมวิจัย และผลิตผลงานวิจัยที่
สามารถตอบโจทยชุมชน-สังคม 

 [SA2, SA3, SOp2, SOp3] 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารย
ประจําทีต่พีิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS เปนลําดบัที่ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบในราย
สาขาวิชา 
 MT (MU, KKU, UKM, HKPU) 
 RT (UKM, HKPU, NYCU, 
Hokkaido) 
 OT (MU, UKM, NCKU, SIT)  
 PT (MU, KKU, Kobe, UKM) 

 
 
 
 
 

1.75 
1.75 

 
1.75 
1.75 

 
 
 
 
 

1.85 
1.85 

 
1.80 
1.80 

 
 
 
 
 

1.90 
1.90 

 
1.85 
1.85 

 
 
 
 
 

1.95 
1.95 

 
1.90 
1.90 

 
 
 
 
 

2.00 
2.00 

 
1.95 
1.95 

SO4: บริหารจัดการผลงานวจิัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิงพาณชิย 

 
 [SA2, SC3, SOp2, SOp3] 

รายไดสะสมจากนวัตกรรมหรือองค
ความรูที่นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย 
(ลานบาท) 

2 4 6 8 10 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

Goals เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO5: บูรณาการองคความรูระหวาง
สาขาวิชาเพื่อสรางองคความรู
หรือนวัตกรรมที่สามารถแกไข
ปญหาสุขภาพของชุมชน 

 [SA4, SC3, SOp4] 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการ 
บูรณาการองคความรู (ลานบาท) 
(นับสะสม) 

50 500 950 1,400 1,850 

SO6: บรหิารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสู
ความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

 [SA1, SC2, SC4, SC5] 

TQC+ ภายในป 2570 - TQC 
 

- - TQC+ 
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ตารางที่ 7 กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของแผนปฏิบัติการเพื่อใชขับเคลื่อนการบรรลุวัตถุประสงคเชิงยุทธ (ปรับปรุง 2567-2570) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
SO1:  ผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู และทกัษะ
วิชาชีพ ควบคูกับมี
ความโดดเดนดาน
การวิจัย 

         [SC1, SOp1] 
 

1.  รอยละของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรทีี่ตีพิมพผลงานภาค
นิพนธในวารสารวิชาการ หรือ
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป  

8 12 15 18 22 สงเสรมิการตพีิมพผลงาน
ในรูป manuscript หรอื
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-
RL ระดับ 4 ขึ้นไป (L) 

จํานวนอาจารยที่ปรึกษาภาค
นิพนธที่มีกระบวนการสงเสริม
ให นศ.ไดรับการตพีิมพผลงาน
ภาคนิพนธนกัศึกษาหรือสราง
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
(อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คือ 
อยางนอย 1:2) อจ. 1 คนตอง 
contribute 1 เรื่องภายใน 5 
ป 

10 25 25 25 25 
 

 

 

 

รองคณบดี
ดานการศกึษา 

200,000/ป 
 

 

 

2.  รอยละของผลงานตีพิมพของ
นักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูใน
ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1 
และ Q2 

40 45 
 

50 55 60 แสวงหานักศึกษาที่ไดรับ
ทุนที่มีเงื่อนไขการตีพิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 
ตอจํานวนนกัศึกษาที่
รับเขาในแตละป
การศึกษา 

รอยละของ นศ.บัณฑิตศกึษาที่
ไดรบัทุนที่มีเงื่อนไขการตพีิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอ
จํานวนนกัศึกษาที่รบัเขาในแต
ละปการศกึษา 

30 35 
 

40 45 50 
 

รองคณบดี
ดานการศกึษา 

 

3. จํานวนสาขาวิชาที่มผีลการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพครั้งแรกอยู
ในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพ
นั้น 

4 4 4 4 4 สงเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อใหบัณฑิตมีความรู
และทักษะวิชาชพี 

รอยละของ นศ.ที่เขารวม
กิจกรรมเตรียมความพรอม
การสอบใบประกอบวิชาชีพ 

100 100 
 

100 100 100 
 

หัวหนา
ภาควิชา 

 

รอยละของ นศ.ที่สอบ
ประมวลความรู 
(comprehensive) ผานตาม
เกณฑที่แตละสาขาวิชา
กําหนดไว 

80 80 
 

80 
 

80 80 
 

หัวหนา
ภาควิชา 
 

 

4.  หลักสูตรระดับปริญญาที่
ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ 

  2 
(ST 
MT) 

  พัฒนาหลกัสูตรระดับ
ปริญญาที่ตอบสนองความ
ตองการของประเทศ 

จํานวนหลกัสตูรระดับปริญญา
ที่ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ 

  2 
(ST 
MT) 

  
 

 

รองคณบดี
ดานการศกึษา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
แผนพัฒนาบุคลากร SO1  สรรหาบุคลากรสายวิชาการสาขา Speech Therapy 

 สงอาจารยที่มวีุฒิปริญญาโทสาขา Speech Therapy ศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก 

 สงเสริมพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอนใหกับคณาจารย: OBE, 
การบริหารจัดการหลักสูตร, สื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู, 
Digital Literacy, ทักษะวิชาชีพและวิจยั ฯลฯ (อางอิง HR-Plan) 

 พัฒนาทักษะของนักวิชาชีพเพื่อสนับสนนุการเรียนการสอน 

 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของสายปฏบิัติการเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ประเด็นความเสี่ยง SO1 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
1. Mindset ของบุคลากรในการพัฒนางานวิจัย term paper ใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
2. อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยที่มีเง่ือนไขใหตีพมิพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 มีจํานวนนอย 
3. อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยที่มีเง่ือนไขใหตีพมิพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 ไมมี นศ. ในความดแูล 
4. นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขฯ ใหตีพิมพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 มีจํานวนนอย 
5. นศ. ป.ตรี ขาดความพรอมในการเขาสอบใบประกอบวิชาชพี 

แนวทางการปองกัน 
1. เรงสรางความเขาใจถึงประโยชนที่บุคลากรและนักศึกษาจะไดรับจากการตีพิมพเผยแพรภาคนิพนธ 

และพัฒนานวัตกรรมจากภาคนิพนธใหมีระดับ CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
2. สนับสนุนใหอาจารยและนกัศึกษารบัทนุที่มีเงื่อนไขใหตีพิมพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 
3. เสาะแสวงหานกัศึกษาระดบับัณฑิตศกึษาใหกับอาจารยที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขฯ 
4. วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการสอบใบประกอบฯ และสงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมในการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ 
5. แสวงหานักศึกษาใหเขาศกึษาตอในระดบับัณฑิตศึกษา 

SO2:  พัฒนาหลกัสูตร
ทางเลือก/หลักสูตร
ฝกอบรมให
สอดคลองกับ
นโยบายของ
ประเทศและรองรับ
ความตองการของ
ผูเรยีน  

        [SC1, SOp1] 

จํานวนหลกัสตูรทางเลือกที่ยัง 
active และมีผูเรยีนในหลักสูตร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชวีิต 

10 14 16 16 18 ผลักดันใหเกิดหลักสูตร
ทางเลือกที่ตอบโจทย
ความตองการของผูเรยีน 

จํานวนหลกัสตูร reskill-
upskill ที่เกิดใหมและจัดการ
ผานวิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต (นับสะสม) 

6 10 12 12 14 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

สนับสนุนใหเกิดหลักสูตร
ฝกอบรมดานการดูแล
ผูสูงอายุและสุขภาพ ผาน
วิทยาลยัการศกึษาตลอด
ชีวิต 

จํานวนหลกัสตูรฝกอบรมดาน
ผูสูงอายุและสุขภาพผาน
วิทยาลยัการศกึษาตลอดชวีิต 
(นับสะสม) 
 

0 1 1 2 2 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

สงเสริมการจัดการ
หลักสูตร/การเรียนการ
สอนของหลักสูตรปกติ
เพื่อรองรับระบบธนาคาร
หนวยกิต 

จํานวนหลกัสตูรระดับปริญญา
ตรีที่รองรับการเรยีนแบบ
สะสมหนวยกิต (นับสะสม) 

2 3 4 5 5 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

จํานวนหลกัสตูรระดับ
บัณฑิตศกึษาที่รองรับการ
เรยีนแบบสะสมหนวยกิต (นับ
สะสม) 

3 4 5 5 5 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
สนับสนุนใหมีการจัดการ
เรยีนการสอน/หลักสูตร
ใหอยูในรูปแบบออนไลน  

จํานวนกระบวนวิชาเรยีนรวม
ที่เปดสอนในรูปแบบออนไลน 

8 8 8 8 8 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

จํานวนหลกัสตูรอบรม
หลักสูตรทางเลือก/หลักสูตร
ฝกอบรมผานวิทยาลยั
การศึกษาตลอดชวีิตในรูปแบบ
ออนไลน 

2 2 2 2 2 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

CMU MOOC (นับสะสม) 4 6 7 8 9 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO2  สงเสริมพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอนใหกับคณาจารย: OBE, 
การบริหารจัดการหลักสูตร, เทคนิคการสอนแบบ Active Learning, 
Business Plan, สื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู, Digital Literacy 
(อางอิง HR-Plan) 

 พัฒนาทักษะของนักวิชาชีพ: LMS, การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน 

 พัฒนาทักษะของสายปฏิบัติการ: กฎระเบียบเกี่ยวกบั Life Long 
Education สํารวจ วิเคราะหความตองการของลูกคา 

ประเด็นความเสี่ยง SO2 
 
 

ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

1. จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามแผนที่กาํหนด  
2. หลักสูตรอบรมฯ ไมสามารถเปดซ้ํา หรือ เปดไดอยางตอเนื่อง  
3. หลักสูตรไมตอบโจทยความตองการของผูเรยีนหรือตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป  
4. การสะสมหนวยกิตในระดับบัณฑิตศึกษามีความเปนไปไดยากเม่ือเทยีบกับ ป.ตรี   

แนวทางการปองกัน  

1. ประชาสัมพันธหลักสูตรในกลุมเปาหมายและเชิงรุกมากขึ้น (ปจจุบันมีเครือขายครแูนะแนวมากขึ้น 
และฐานขอมูลติดตอกลับของนักเรียน ม.ปลาย  ซึ่งการประสามสัมพันธกรณีกลุมเปาหมายที่เปน
นักเรียน ม ปลาย มีความเปนได  กรณหีากจะเปดหลักสูตรที่เปนกลุมเปาหมายอื่น  ในแตละภาควิชา
สามารถกระจายขอมูลใหศิษยเกาได)  

2. ปจจุบันมีการนําแบบประเมินความพึงพอใจของกอนและหลังการอบรมมาสงใหกรรมการ LE และ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังน้ันการในกรณกีารขอเปดหลักสูตรใหม หรือ การเปดซ้ํา กรรมการ LE จะมี
การพิจารณานําประเด็นเรื่อง  

 ความตองการ/ขอเสนอแนะของผูเรียน  

 ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียง (ยังไมมี แตควรทําเพิ่มในบางหลักสูตร)  

 ความคุมคา คุมทุน  
3. รับฟงเสยีงของผูมีสวนไดสวนเสีย (สามารถดําเนินการไดบางหลักสูตร) เพือ่นํามาวิเคราะหและใช

สําหรับปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม หรือใชขอมูลรวมกับ C1-C2 
4. ฟงเสยีงผูที่มีโอกาสเปนลูกคา เชน ศิษยเกา นักวิชาชีพ ชุมชน ผูประกอบการดานสุขภาพ เปนตน 

เพื่อนํามาวิเคราะหและใชสําหรับปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม 
5. การเปดกระบวนวิชาเรยีนรวมเพื่อตอบโจทยการสะสมหนวยกิตในระดับปริญญาได  



  
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ปรับปรุง)    11 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

SO3:  พัฒนาระบบนิเวศ
การวิจัย (research 
ecosystem) เพื่อ
ผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ 

        [SA2, SA3, SOp2, 
SOp3] 

อัตราสวนของผลงานวิจยัตอ
อาจารยประจาํที่ตีพิมพในวารสาร
ในฐานขอมูล SCOPUS เปนลําดับ
ที่ 1 หรอื 2 เมื่อเทียบกับคูเทียบใน
รายสาขาวิชา 

     สนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลสากล 

จํานวนบทความวิชาการที่
เผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(SCOPUS) 

233 242 251 260 269 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

 MT (MU, KKU, UKM, HKPU) 
 RT (UKM, HKPU, NYCU, 
Hokkaido) 
 OT (MU, UKM, NCKU, SIT)  
 PT (MU, KKU, Kobe, UKM) 

1.75 
1.75 

 
1.75 
1.75 

1.85 
1.85 

 
1.80 
1.80 

1.90 
1.90 

 
1.85 
1.85 

1.95 
1.95 

 
1.90 
1.90 

2.00 
2.00 

 
1.95 
1.95 

สงเสริมการวิจัยบูรณา- 
การสหสาขา และการวิจัย
ขั้นแนวหนา (frontier 
research) 

จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณา
การสหสาขา โดยมุงเนนการ
วิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ (2) โรค
ติดเชื้อดื้อยา (3) โรคไมติดตอ 
(NCD) (4) มะเร็ง (5) PM2.5 
& related disorders หรือ 
การวิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

4 5 6 7 8 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

สงเสริมการผลิตผล
งานวิจัยทีโ่ดดเดนและมี
คุณภาพสูงเพื่อเพิ่ม 
citation 

รอยละของผลงานตีพิมพใน
วารสารนานาชาติระดับ Q1 
ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน
ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 

41 42 43 44 45 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ 
หรือ Visiting Professor 

2 2 2 2 5 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

พัฒนาหองปฏิบัติการ 
BSL3 เพื่อรองรับการวิจัย
ดานโรคติดเชื้ออุบัติใหม
อุบัตซํ้ิา (S) 

หองปฏิบัตกิารผานการรบัรอง
มาตรฐานหองปฏิบัตกิาร 

 ผาน    รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 

 

ผลักดัน JAMS ใหอยูใน
ระดับ Q1 หรือ Q2 ของ
ฐานขอมูล Scopus 

ระดับคุณภาพของวารสาร 
JAMS 

 Scopus 
 

Scopus 
Q4 

Scopus 
Q3 

Scopus 
Q1-2 

รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
แผนพัฒนาบุคลากร SO3  สรรหาและฝกอบรมบุคลากรเพื่อบริหารจัดการหองปฏบิัติการ BSL3      

(2 คน) 

 สรรหาบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนที่มีสมรรถนะเหมาะสมดาน
การสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม (Active Recruitment) 

 พัฒนาทักษะของนักวิจัย: การเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนทุนวิจยั, 
Manuscript, ความรูดานกฎระเบยีบที่เกี่ยวของกับการวิจยั การบริหาร
โครงการวิจัย/หองปฏิบัตกิารวจิัย   

ประเด็นความเสี่ยง SO3 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิด: 
1. การตีพิมพในฐานขอมูลสากล (Scopus) ไมบรรลุตามเปาหมายทีว่างไว 
2. จํานวนอาจารยใหมและอาจารยประจํามีจํานวนเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งสมรรถนะหลัก (core 

competency) และความรูความเขาใจของบุคลากรไมทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
3. วารสารวิชาการในฐานขอมูลสากลมกีารปรับเปลี่ยนสถานะอยางรวดเร็ว (MDPI)  

แนวทางปองกัน: 
1. สรรหาบุคลากรใหมตามหลกั core competency based  
2. ใหการสนับสนุนปจจยัสงเสริมความสําเรจ็ (เชน ใหทุนสนับสนุนการวิจยั [seeding 

money/matching fund]),  สนับสนุน visiting professors, กลุมวิจัย, ตรวจทานภาษาสําหรับ
นิพนธตนฉบับ, สนับสนุนคา page charging, สมนาคุณเงินรางวัล)  

3. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เชน international grant writing, high impact manuscript 
writting, มาตรฐานจริยธรรมทางการวจิัย, มาตรฐานหองปฏิบัตกิารการวิจยั, ระเบียบ/แนวปฏิบัติ
และความรูที่เกี่ยวของทางการวิจัย เปนตน 

4. สงเสริมใหการตีพิมพผลงานนานาชาติในฐานขอมูลสากลเปนสวนหนึ่งของ JA/TOR/OKR 

SO4:  บรหิารจัดการ
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิง
พาณิชย 

         [SA2, SC3, SOp2, 
SOp3] 

รายไดสะสมจากนวัตกรรมหรือองค
ความรูที่นําไปตอยอดในเชิง
พาณิชย (ลานบาท) (นับสะสม) 

2 4 6 8 10 สงเสริมการสรางงานวิจัย
ที่โดดเดน/มุงเปาสูการ
นําไปใชไดจริงหรือ
สามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย 

จํานวนโครงการความรวมมือ
ดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 
อุตสาหกรรม/  
ผูประกอบการและ อปท. 

4 4 
  

5 
  

5 
  

6 
  

รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนอนุสทิธิบัตร/สิทธิบัตร
ทั้งในและตางประเทศ (นับ
สะสม) 

8 16 25 34 44 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุ
และสุขภาพ CMU-RL 4-7 
(นับสะสม) 

11 23 36 50 65 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุ
และสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) 
หรือ Spin-off/Startup 
(ธุรกิจ) (นบัสะสม) 

3 6 9 12 15 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
รักษาฐานลูกคาเดิม เพิ่ม
จํานวนลูกคาใหม 

จํานวนยอดขายที่เพิ่มขึ้นจาก
นวัตกรรมเดิม (ลานบาท) 
(นับสะสม) 

2.00 3.85 
 

5.70 7.55 9.50 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนยอดขายจากนวัตกรรม
ใหม (ลานบาท)(นบัสะสม) 

0.00 0.15 0.30 0.45 0.50 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO4  พัฒนาทักษะนกัวิจัย: Innovation, Patents, Business model, 
Research-to-Market 

ประเด็นความเสี่ยง SO4 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิด: 
1. รายรับจากการตอยอดในเชิงพาณิชย (accumulated income) ไมถึงเปาหมายที่วางไว 
2. ขาดแคลนนวัตกรรมใหมที่มีศักยภาพเชิงพาณิชย ไมทันตอความตองการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป  
3. ผลิตภัณฑนวัตกรรมไมไดรบัความคุมครองดานทรัพยสินทางปญญา  

แนวทางปองกัน: 
1. ผลักดันใหเกิดเครอืขายความรวมมือกบัภาคธุรกิจ/เอกชน/ผูประกอบการ/อุตสาหกรรม/STeP/ยาน

นวัตกรรมสวนดวก/TLOUBI 
2. บมเพาะนิเวศวิจัยเชิงนวัตกรรมและทกัษะการเปนนวัตกร  
3. คนหาโจทยวิจัยที่ตรงกับความตองการของผูใชประโยชนจากผลงานวิจยัเชิงนวัตกรรม/แหลงทุน และ

รวบรวมนักวิจัยที่มีศกัยภาพเพือ่แกปญหาความตองการของผูใชผลงาน 
4. สนับสนุนทุนวิจัยตอยอดเชิงนวัตกรรม เชน translational research, CMU-RL 4-7, CMU-RL 8-9, 

การจดขึ้นทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 
5. สงเสริมเชิงนโยบายในระดับภาควิชาฯ และสมนาคุณการนําผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรมไปใชประโยชน

ในชุมชน/สังคม และตอยอดเชิงพาณิชย 

SO5:  บูรณาการองค
ความรูระหวาง
สาขาวิชาเพื่อสราง
องคความรูหรือ
นวัตกรรมที่สามารถ
แกไขปญหาสขุภาพ
ของชุมชน 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการ 
บูรณาการองคความรู (ลานบาท) 
(นับสะสม) 
 
*ตั้งแตป 2567 กําหนดเปา SROI 
เปน 3 เทาของคาเฉลี่ยงบประมาณ

50 500 
 

950 
 

1,400 
 

1,850 บูรณาการวิชาการ
ระหวางสาขาวิชาของ
คณะฯ ในการสงเสริม
สุขภาพของชุมชน 

จํานวนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความรวมมือกับ
คณะฯ (นับสะสม) 

5 6 6 6 6 รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 

 

จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่
เพื่อการดแูลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับ
ภาควิชา) 

4 4 4 4 4 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 



  
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ปรับปรุง)    14 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
        [SA4, SC3, SOp4] แผนดินที่คณะฯ ไดรบัจัดสรรใน

รอบ 5 ป 
จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่
เพื่อการดแูลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ 
Challenge)  
โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ 
Tele-consultation 
- โครงการวจิัยตอยอดจากการ
ใชขอมูลจากงานบรกิาร
วิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศนูยฟนฟู
สมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิงใน
การดูแลสุขภาพชุมชน 
- NCD, PM2.5 & related 
diseases 

4 4 4 4 4 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนโครงการบรกิาร
วิชาการดานสุขภาพรวมกับ
ชุมชนเปาหมาย 

5 5 5 5 5 รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 

 

จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศกึษา
(สวนกลาง)ที่มีการจัดกิจกรรม
ในพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 

5 5 5 5 5 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 
และ ผช.ดาน
พัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO5  พัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการและนกัวิชาชพี: การบูรณาการองค
ความรูดานวิชาการ-วิชาชพี-วิจัยเพือ่การทํางานในชุมชน ทักษะทางสงัคม 
(การสื่อสาร จิตอาสา ฯลฯ) และ SROI 

 พัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุนดานบริการวิชาการ หรือที่เกี่ยวของ: 
ทักษะทางสังคม (การสื่อสาร จิตอาสา ฯลฯ) และ SROI 

ประเด็นความเสี่ยง SO5 ประเด็นความเสี่ยง 
1. บุคลากรขาดความรูในการคาํนวณคา SROI 
2. จํานวนบุคลากรที่มีความสามารถในการทํางานวิจยัชุมชนมีจํากัด 

แนวทางปองกัน 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารการคํานวณคา SROI ทั้งในกลุมงานวิจัย การจัดการศกึษา และงานบรกิาร

วิชาการ 
2. สนับสนุนใหบุคลากรลงพ้ืนที่เพื่อหาโจทยวิจยัจากชุมชน 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

SO6:  บรหิารจัดการ
คณะฯ เพื่อมุงสู
ความเปนเลิศอยาง
ยั่งยืน 

        [SA1, SC2, SC4, 
SC5] 

TQC+ ภายในป 2570 - TQC 
 

- - TQC+ 
 

ปรับกระบวนการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนกระบวนการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ที่สงเสริมพันธกิจ
ของคณะฯ  

15 20 30 40 50 รองคณบดี
ดานพัฒนาฯ/ 
ผอ.ศูนยฯ /
หนภ. 

 

สรางระบบบริหารจัดการ
ขอมูลเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจโดยใชขอมูลจริง 
(management by 
facts) 

จํานวนระบบสารสนเทศที่ใช
สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร ไดแก ดานบุคลากร 
ดานการศกึษา ดานวิจัย ดาน
การเงนิ ดานพัฒนานักศกึษา 

5 5 5 5 5 รองคณบดี
ดานยุทธฯ 

 

แสวงหารายไดเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารงาน
ที่ยั่งยืน 

รอยละของรายไดของ
ศูนยบริการฯ ที่เพิ่มขึ้นจาก
ปงบประมาณกอนหนา 
(EBITDA) 

8 8 8 8 8 ผอ.ศูนยฯ  

บริหารจัดการบุคลากรให
มีความสุขและผูกพัน 

รอยละของความสขุ (มากกวา 
70) 

70 70 70 70 70 รองคณบดี
ดานบริหารฯ 

 

คะแนนความผกูพัน (มากกวา 
4 จากคะแนนเต็ม 5) 

4 4 4 4 4  

แผนพัฒนาบุคลากร SO6  พัฒนาทักษะวิชาชพีและและความรูใหม ๆ 

 ความรูดานกฎระเบียบที่เปลีย่นแปลง 

 พัฒนาทักษะดานการบรหิาร: Leadership, Agile etc. 

 Soft Skill: Communication, Selling skill,  etc. 

ประเด็นความเสี่ยง SO6 ประเด็นความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
1. บุคลากรไมปรับ mindset ติดอยูกับ comfort zone 
2. คูแขงเพิ่มขึ้นทําใหรายไดไมเปนไปตามเปา 
3. Disruptive technology 

แนวทางปองกัน 
1. สรางความเขาใจใหบุคลากร และสงเสริมคานิยมองคกรในการปรับปรุงงานและการสรางนวัตกรรม 
2. จัดระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหมีความกาวหนาทางอาชพี และพัฒนาสมรรถนะ 
3. บริหารจัดการ CRM ทุกกลุมใหมีประสทิธิภาพมากขึ้น 
4. นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกบังาน 
5. สรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัดผลักดัน (leading indicators) 
และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567 

 
SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะวิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดนดานการวิจัย [SC1, SOp1] 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการตีพิมพผลงานในรูป manuscript หรือนวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL ระดับ 4 ขึ้น
ไป (L) 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนอาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธที่มีกระบวนการสงเสริมให นศ.ไดรับการตีพิมพ

ผลงานภาคนิพนธนักศึกษาหรือสรางนวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
(อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คือ อยางนอย 1:2) อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่อง
ภายใน 5 ป 

 แผนปฏิบัติการ แสวงหานักศึกษาที่ไดรับทุนท่ีมีเงื่อนไขการตีพิมพผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอจํานวน
นักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

 ตัวชี้วัด 2. รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขการตีพิมพผลงานในระดับ Q1/Q2 
ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

     แผนปฏิบัติการ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหบัณฑิตมีความรูและทักษะวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของ นศ.ที่เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของ นศ.ที่สอบประมวลความรู (comprehensive) ผานตามเกณฑที่แตละ

สาขาวิชากําหนดไว 
 แผนปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาที่ตอบสนองความตองการของประเทศ 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาที่ตอบสนองความตองการของประเทศ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธที่มีกระบวนการสงเสรมิให 
นศ.ไดรบัการตีพิมพผลงานภาคนพินธนักศึกษาหรือสรางนวตักรรมจัดอยูใน 
CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป (อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คืออยางนอย 
1:2) อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่องภายใน 5 ป 

คาเปาหมาย 2567 : 25 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงา
น 

กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 

AMS1.1-01 สมนาคณุผลงานนวัตกรรมจากภาคนิพนธ 
นักศึกษาชั้นปที่ 4 

สวนกลาง Q1,2,3,4  10 ผลงาน 
(เบิกจาก SO4) 

AMS1.1-02 สมนาคณุการตีพิมพเผยแพรผลงานจากภาคนิพนธ
ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

สวนกลาง Q1,2,3,4 100,000 20 ผลงาน 

AMS1.1-03 KM เพ่ือสงเสริมการตีพิมพผลงานจากภาคนิพนธ สวนกลาง Q1,2,3,4 25,000  

MT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานภาคนิพนธใน
วารสารวชิาการ (ที่อยูในฐานขอมูล TCIหรือ
นานาชาติ) หรือการเกิดนวัตกรรมตั้งแตระดับ 4 
ขึ้นไป (5000 บาทตอ 1 ผลงาน)  

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

50,000 10 ผลงาน (สมทบสมนาคุณ
เพ่ิมเตมิจากคณะ ฯ) 

MT1.1-02 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความ
ทางวิชาการสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4”  

MT ต.ค.66-มี.ค.67  
Q3 

10,000  
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ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธที่มีกระบวนการสงเสรมิให 
นศ.ไดรบัการตีพิมพผลงานภาคนพินธนักศึกษาหรือสรางนวตักรรมจัดอยูใน 
CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป (อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คืออยางนอย 
1:2) อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่องภายใน 5 ป 

คาเปาหมาย 2567 : 25 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงา
น 

กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 

RT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูใน 
Q1-Q2/โครงการพัฒนานวตักรรมเพ่ือการยื่นขอ
จดขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

RT  
Q1,2,3,4 

140,000 10,000 บาทตอผลงาน 
(สมทบสมนาคุณเพ่ิมเติมจาก
คณะ ฯ) 

RT1.1-02 สนับสนุนการเตรียมตนฉบับเพ่ือการตีพิมพวารสาร
ในระดับนานาชาตจิากงานวิจัยภาคนิพนธของ
นักศึกษา ชั้นปท่ี 4 

RT  
Q1,2,3,4 

150,000 จํานวนผลงานตีพิมพ ไมนอย
กวา 10 ผลงาน จายครั้งเดียว
ตามจริง  

OT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ Termpaper ใน
วารสาร TCI 1 หรือ CMU RL 4 ขึ้นไป ของ
นักศึกษา ป ตรี (ภาคนิพนธ)  

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

25,000 5 ผลงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรบัทุนท่ีมีเงื่อนไขการตีพิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

คาเปาหมาย 2567 : 35 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.2-01 โครงการแสวงหาและเตรียมความพรอมผูมโีอกาส

เปนลูกคา ใหมีศักยภาพในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา (จดัสรรงบภาควิชาละ 20,000 
ยกเวน MT จัดสรร 25,000 โดยขอใหพิจารณาถึง
การรับนักศึกษาปริญญาเอกรวมดวย) 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

 

85,000  

MT1.2-01 โครงการเตรยีมความพรอมภาษาอังกฤษให
นักศึกษาปริญญาตรี ป 4 ภาควิชาเทคนิค
การแพทยเพ่ือเขาสูหลักสูตรบัณฑติศึกษา 

MT ต.ค.66-มิ.ย.67 
Q3 

10,000 จํานวนนักศึกษา
ภาควิชาเทคนิค
การแพทยป4 ที่
รับทุนจํานวน
อยางนอย 2  คน 
(คนละ 5,000  
บาท) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของ นศ.ที่เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

คาเปาหมาย 2567 : 100 
(KPI Owner: หัวหนาภาควิชา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.3-01 โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือสอบใบประกอบ

วิชาชีพ 
MT ม.ค.-เม.ย.67 

Q3 
20,000  

RT1.3-02 กิจกรรมสอนเสริมกฎหมาย : 
โครงการอบรมความรูดานกฎหมายสําหรับ
นักศึกษาสาขารังสเีทคนิค 

RT ก.ค.67 35,000 รอยละ 100 ของนักศึกษาชั้น
ปที่ 4 ผานการเขารวม
โครงการดังกลาว 
-ผศ.ดร.กฤช 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของ นศ.ที่เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

คาเปาหมาย 2567 : 100 
(KPI Owner: หัวหนาภาควิชา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT1.3-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบใบประกอบ

โรคศลิปะ [การจัดทําคลังขอสอบ - pre-license 
และติวกฎหมาย] 

OT ม.ค.-มี.ค.67 
Q3 

35,000  

PT1.3-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ PT 

PT พ.ค.-มิ.ย.67 
Q4 

10,000 ฝายวิชาการภาควิชา 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของ นศ.ที่สอบประมวลความรู (comprehensive) ผาน
ตามเกณฑที่แตละสาขาวิชากําหนดไว 

คาเปาหมาย 2567 : 80 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT1.4-01 กิจกรรมสอบประมวลผลความรู (ทฤษฎี / ปฏิบัติ) 

(กรณีมผีูสอบไมผานจะมีกิจกรรมเสริมความรู) 
RT ก.ค.-ส.ค.67 

Q4 
- ไมใชงบประมาณ 

PT1.4-02 โครงการพัฒนาคลังขอสอบ comprehensive 
examination 

PT ต.ค.66-มี.ค.67 
Q3 

10,000 ฝายวิชาการภาควิชา 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนหลักสูตรระดบัปริญญาที่ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ  

คาเปาหมาย 2567 : ไมกําหนดเปาหมายในป 2567 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.5-01 เตรียมความพรอมและการเสนอเปดหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (เทคนิคการแพทยและ
การจัดการขอมูลทางหองปฏิบติัการ) 

MT  
Q3 

 ติดตามกระบวนการ/ขั้นตอน
กอนการเปดหลักสูตรให
เปนไปตามแผน เพื่อทําใหเปด
หลักสตูรไดจริงในปการศึกษา 
2568 

OT1.5-01 เตรียมความพรอมและการเสนอเปดหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการสื่อ
ความหมายและความผดิปกติของการสื่อ
ความหมาย) 

OT 
ST 

 
Q3 
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SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ
ตองการของผูเรียน [SC1, SOp1] 

 แผนปฏิบัติการ ผลักดันใหเกิดหลักสูตรทางเลือกที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 
 แผนปฏิบัติการ สนับสนุนใหเกิดหลักสูตรฝกอบรมดานการดูแลผูสูงอายุและสุขภาพ ผานวิทยาลัย

การศกึษาตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมดานผูสูงอายุและสุขภาพผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

(นับสะสม)   
          แผนปฏิบัติการ สงเสริมการจัดการหลักสูตร/การเรียนการสอนของหลักสูตรปกติเพ่ือรองรับระบบ

ธนาคารหนวยกิต 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่รองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (นับสะสม) 
 แผนปฏิบัติการ สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอน/หลักสูตรใหอยูในรูปแบบออนไลน 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนกระบวนวิชาเรียนรวมทีเปดสอนในรูปแบบออนไลน 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนหลักสูตรอบรมหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมผานวิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิตในรูปแบบออนไลน 
 ตัวชี้วัด 7. CMU MOOC (นับสะสม) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2567 : 10 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.1-01 หลักสตูรความปลอดภัยทางชีวภาพและชีวนิรภัย สวนกลาง  

Q4 
10,000 อ.ดร.ชิดชไม 

MT2.1-01 ระบบคณุภาพสําหรับหองปฏิบัติการทาง
การแพทย  

MT ม.ค-มี.ค 67 
Q2 

25,000 เพ่ือรองรับหลักสูตรฝกอบรม
ระยะสั้น 16 หนวยกิตของ
ภาควิชา ฯ (ผศ.ดร.ขนิษฐา) 

RT2.1-01 รังสีกายวภิาค 1 RT  
Q3 

25,000 - ผศ.ดร.สมพงษ 

OT2.1-01 โครงการจัดทําบทเรยีน online 2 หัวขอ OT ต.ค.66-พ.ค.67 
Q4 

100,000 จํานวนผลงานบทเรียน
ออนไลน 2 หัวขอ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนหลักสูตรฝกอบรมดานผูสูงอายุและสุขภาพผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2567 : 1 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.2-01 หลักสตูรฝกอบรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ 

- หลักสูตรอบรมการฟนฟูผูสูงอาย ุผูปวยติดบาน
ติดเตยีงและผูที่มีความบกพรองทางการ
เคลื่อนไหว ผานวิทยาลัยการศกึษาตลอดชีวติ 
(67/68)   
- หลักสูตรอบรมผูประกอบการดานสุขภาพ ผาน
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (67/68) 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

 1 หลักสูตร 
ใชงบประมาณรวมกับตัวชีว้ัดที่ 5-7 

วงเงิน 200,000 บาท 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนหลักสูตรระดบัปริญญาตรีทีร่องรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2567 : 3 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.3-01 โครงการปรับปรุงหลักสตูรปกตริะดับปริญญาตรี

ใหรองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (L) 
แผนกิจกรรมของโครงการประจาํป 67  
1.สงเสรมิใหเปดกระบวนวิชาเรียนรวม  
2.สงเสรมิใหเปดอบรมระยะสั้นที่สะสมหนวยกิต 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

 1 หลักสูตร 
ป 2566- 3 หลักสูตร (PT, 
OT, RT) 
ป 2567-   
ป 2568-  1 หลักสูตร 
ป 2569-  1 หลักสูตร 
ใชงบประมาณรวมกับตัวชีว้ัดที่ 5-7 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต 

คาเปาหมาย 2567 : 4 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.4-01 โครงการปรับปรุงหลักสตูรปกตริะดับบัณฑติศึกษา

ใหรองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (L) 
แผนกิจกรรมของโครงการประจาํป 67  
1.สงเสรมิใหเปดกระบวนวิชาเรียนรวม  
2.สงเสรมิใหเปดอบรมระยะสั้นที่สะสมหนวยกิต 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

 ป 2566- 3 หลักสูตร  
( OT, PT, MES)  
ป 2567-  1 หลักสูตร 
ใชงบประมาณรวมกับตัวชีว้ัดที่ 5-7 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนกระบวนวชิาเรียนรวมทีเ่ปดสอนในรูปแบบออนไลน คาเปาหมาย 2567 : 8 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 6: จํานวนหลักสูตรอบรมหลักสูตรทางเลือก/หลักสตูรฝกอบรมผาน
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตในรปูแบบออนไลน 

คาเปาหมาย 2567 : 2 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 7: CMU MOOC (นับสะสม) คาเปาหมาย 2567 : 6 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.5-01 โครงการสนับสนุนการจัดทําสื่อออนไลนสาํหรับ

การจัดการเรยีนการสอนผานวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

200,000 - อบรมระยะสั้น  
- CMU MOOC 
- เรียนรวม 

PT2.5-01 โครงการจดัทําบทเรยีน online 1 หัวขอ PT ต.ค.66-มี.ค.67 
Q4 

5,000 ฝายวิชาการภาควิชา 
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SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 [SA2, SA3, SOp2, SOp3] 
 แผนปฏิบัติการ สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนบทความวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล (SCOPUS) 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการวิจัยบูรณาการสหสาขาและการวิจัยข้ันแนวหนา (frontier research) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ (2) 

โรคตดิเชื้อดื้อยา (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเร็ง (5) PM2.5 & related disorders 
หรือ การวิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่โดดเดนและมีคุณภาพสูงเพ่ือเพ่ิม citation 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
 แผนปฏิบัติการ พัฒนาหองปฏิบัติการ BSL3 เพ่ือรองรับการวิจัยดานโรคติดเชื้ออุบัติใหมอุบัติซ้ํา 
 ตัวชี้วัด 5. หองปฏิบัติการชีวนิรภัย BSL3 ผานการรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ 
 แผนปฏิบัติการ ผลักดัน JAMS ใหอยูในระดับ Q1 หรือ Q2 ของฐานขอมูล Scopus 
 ตัวชี้วัด 6. ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนบทความวชิาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(SCOPUS) 

คาเปาหมาย 2567 : 242 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.1-01 โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพงานวิจัย 

(รางวัลผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่มี Impact 
Factor สูงสุดแยกตามสาขาวิชา, การถูกนําไปใช
อางอิงสูงสุด* และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ประจําป, รางวลันวตักรรมทีส่ามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย) 

สวนกลาง ธ.ค.66 
Q1 

50,000 จํานวนผลงานตีพิมพใน
วารสารนานาชาติ ไมนอยกวา 
242 เรื่อง 

AMS3.1-02 โครงการสนับสนุนการตรวจพิจารณาภาษาเพื่อ
การตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

75,000 จํานวนผลงานตีพิมพใน
วารสารนานาชาติ ไมนอยกวา 
242 เรื่อง 

MT3.1-01 สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ิมเติมจากทุนวจิัยงบประมาณ
เงนิรายไดคณะ (ปละ 2 ทุนๆ ละไมเกิน 40,000 
บาท)  

MT ต.ค.66-ม.ค.67 
Q2 

80,000 อยางนอย 1 โครงการ 

MT3.1-02 Active Recruitment MT 
(CMB) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

551,400 คาจางช่ัวคราว นักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก 

PT3.1-01 โครงการสนับสนุนคาตอบแทนการตรวจตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ (3,000 บาท/เรื่อง, PI, 1 เรื่อง/คน, 
ฐานขอมูลสากลที่เปนที่ยอมรับ) 

PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

30,000 10 บทความ 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัย
ดาน (1) ผูสูงอายุ (2) โรคติดเช้ือดื้อยา (3) โรคไมตดิตอ (NCD) (4) มะเร็ง 
(5) PM2.5 & related disorders หรือ การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2567 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.2-01 โครงการสนับสนุนการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ

พัฒนาขอเสนอโครงการรวมกับผูเช่ียวชาญจาก
ตางประเทศ/สถาบันในตางประเทศ 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

20,000 โครงการวิจัยรวมกับ
ผูเช่ียวชาญตางชาติ (อยาง
นอย 4 โครงการ) 

AMS3.2-02 โครงการสนับสนุนงานวิจัยแบบมุงเปาโดยบูรณา
การขามสาขา 

สวนกลาง พ.ย.66 
Q1 

500,000 จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณา
การสหสาขา (ตางสาขา, 
ตางประเทศ) ไมนอยกวา 5 
โครงการ (จัดสรรโครงการละ 
100,000 บาท) 

AMS3.2-03 โครงการเสรมิศักยภาพของเครือขายกลุมวิจัย/
ศูนยวจิัย/หนวยวิจัยสาํหรับบรูณาการขามสาขา 
เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจดานงานวิจัย และการนาํ
ผลงานไปใชประโยชน 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

25,000 จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณา
การสหสาขา (ตางสาขา, 
ตางประเทศ) ไมนอยกวา 5 
โครงการ 

AMS3.2-04 โครงการอบรมและเสวนาวิชาการ (KM) 
Research Innovation ดานสุขภาพและผูสูงอายุ
ที่มีการบูรณาการขามสาขา 

สวนกลาง ก.ค.67 
Q4 

40,000 จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณา
การสหสาขา (ตางสาขา, 
ตางประเทศ) ไมนอยกวา 5 
โครงการ 

MT3.2-01 สนับสนุนกิจกรรมกลุมวิจยั (กลุมวิจัยมะเร็ง กลุม
วิจัยโรคติดเชื้อ และกลุมวจิัยที่สอดคลองกับ SO3 
ตัวช้ีวัด 2) 

MT ต.ค.66-ม.ค.67 
Q2 

45,000 กลุมวิจัยท่ีสอดคลองกับ SO3 
เพ่ิมขึ้นจํานวน 1 กลุม 

RT3.2-01 โครงการจัดตั้งศูนยการเรยีนรู ฝกอบรม การวจิัย
และนวัตกรรมขั้นสูง ดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทย  

RT  
Q2,3 

400,000 - จํานวนการฝกอบรม 
- จํานวนโครงการวิจัยในเขต
การศึกษาหรภิญุชัย  
- เปนเงนิโครงการวิจัย
สิ่งแวดลอมศรีบัวบาน (เดมิตั้ง
ไว 500,000 บาทหากไมพอให
ใชงบฉุกเฉิน) 

RT3.2-02 สมนาคณุการผลตินวัตกรรมเพ่ือการยื่นขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

RT  
Q1,2,3,4 

30,000 มีนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตร / 
อนุสิทธบิัตร จํานวนอยางนอย 
2 ผลงาน (สนับสนุนคาผลงาน
ที่จด 20,000 / 10,000 บาท 
ตามลาํดับ) 

OT3.2-01 โครงการอบรมความรูเฉพาะทาง OT ต.ค.66-มี.ค.67 
Q3 

100,000 กลุมวิจัยท่ีตั้งไวผลิตผลงานได
อยางนอย 1 ผลงาน 

PT3.2-01 โครงการสนับสนุนความรวมมือดานการทํางาน
วิจัยรวมกับองคกรภายนอก/ในมหาวิทยาลัย/และ
หรือตางประเทศ 

PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

30,000 โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสห
สาขา  (1 โครงการ) 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของผลงานตพิีมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอ
จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 

คาเปาหมาย 2567 : รอยละ 42 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.3-01 โครงการเงนิรางวลัพิเศษการตีพิมพผลงานทาง

วิชาการระดับนานาชาติ (Q1) 
สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 

Q1,2,3,4 
390,000 ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 

เรื่อง เงนิรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Q1) สําหรับ
คณะเทคนคิการแพทย 

AMS3.3-02 โครงการเงนิสนับสนุนเพิ่มเติมคาธรรมเนียมการ
ตีพิมพ (page charge) บทความทางวิชาการใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติ (Q1) 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

600,000 ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เรื่อง เงนิสนับสนุนเพ่ิมเตมิ
คาธรรมเนียมการตีพิมพ 
(page charge) บทความทาง
วิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Q1) สําหรับ
คณะเทคนคิการแพทย 

MT3.3-01 สนับสนุนรางวลัสมมนาคณุการตพิีมพในวารสาร
ตางประเทศ Q1 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

100,000 ผลงานตีพิมพในวารสาร
ตางประเทศระดับ Q1 จํานวน 
10 เรื่อง 

RT3.3-01 คาเตรยีมตนฉบบัเพ่ือการตีพมิพ RT  
Q1,2,3,4 

60,000 รอยละ 30 ของบุคลากรใน
ภาควิชาฯ ขอรับการสนับสนุน
เพ่ือเตรียมตนฉบับเพ่ือตีพิมพ
ในวารสารนานาชาติระดับ Q1 

RT3.3-02 โครงการสงเสริมกลุมวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ RT  
Q1,2,3,4 

120,000 รอยละ 50 ของผลงานตีพิมพ
ในวารสารนานาชาติระดับ Q1 

OT3.3-01 สนับสนุนการตีพิมพ Q1 OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

100,000 ผลงานตีพิมพในวารสาร
ตางประเทศระดับ Q1 จํานวน 
10 เรื่อง 

PT3.3-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ Q1 PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

75,000 รอยละของผลงานตีพิมพใน
วารสารนานาชาติระดับ Q1 
ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน
ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 
(รอยละ 40) 
*ฝายวิจัยภาควิชา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor คาเปาหมาย 2567 : 2 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานวิจยัฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.4-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ 

Visiting Professor            
สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 

Q1,2,3,4 
60,000 MT, RT 

AMS3.4-02 งานประชุมวิชาการนานาชาติ 13th PPCR สวนกลาง 
OT & PT 

22-24 พ.ย. 66 
Q1 

50,000 จํานวน Keynote speakers 
และผูเช่ียวชาญจาก
ตางประเทศไมนอยกวา 6 
ทาน (*งบเลี้ยงรับรอง) 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor คาเปาหมาย 2567 : 2 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานวิจยัฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT3.4-01 โครงการ Visiting Professor MT ต.ค.-ธ.ค.66 

Q2 
30,000 Visiting professor จํานวน 1 

ทาน (ขยายเวลาของ Prof. 
Dr. Jianming Xu) 
*คณะฯ 30,000 บาท 
ภาควิชาสมทบ 30,000 บาท 

RT3.4-01 โครงการสนับสนุนผูเช่ียวชาญตางประเทศ หรือ 
Visitting Professor 

RT  
Q1,2,3,4 

240,000 จํานวนผูเช่ียวจากตางประเทศ 
หรือ Visiting Professor 
จํานวน 4 คน 
- ผศ.ดร.ธาริกา 

OT3.4-01 โครงการ Visiting Professor OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

120,000 Visiting professor จํานวน 1 
ทาน 

PT3.4-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ 
Visiting Professor 

PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

35,000 จํานวนผูเช่ียวจากตางประเทศ 
หรือ Visiting Professor ( PT 
1 คน) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: หองปฏิบัติการชีวนิรภัย BSL3 ผานการรับรองมาตรฐาน
หองปฏิบัติการ 

คาเปาหมาย 2567 : ผาน 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.5-01 จัดทําเอกสารและยื่นขอรับการประเมินมาตรฐาน

หองปฏิบัติการจากหนวยงานภายในประเทศ 
สวนกลาง ก.ย.67 

Q4 
100,000 อ.ดร.ชิดชไม 

AMS3.5-02 การฝกอบรมนักเทคนิคการแพทยใหสามารถ
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน (ฝกอบรมที่
กรมวิทยาศาสตรการแพทย) 

สวนกลาง  
Q3 

100,000  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS คาเปาหมาย 2567 : อยูในฐานขอมูล Scopus 
(KPI Owner: รองคณบดฝีายวิจยัฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.6-01 สงเสริมนักวิจัยตางประเทศ/ผูเช่ียวชาญ/visiting 

professors ในการตีพิมพบทความในวารสาร 
JAMS 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบรรณาธิการ JAMS 
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SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย [SA2, SC3, SOp2, SOp3] 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการสรางงานวิจัยที่โดดเดน/มุงเปาสูการนําไปใชจริงหรือสามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /

ผูประกอบการและ อปท. 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรท้ังในและตางประเทศ 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 (ผลงาน) หรือ IP (licensing) 

หรือ Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 
 แผนปฏิบัติการ รักษาฐานลูกคาเดิม เพิ่มจํานวนลูกคาใหม 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนจากนวัตกรรมเดิม (ลานบาท นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนยอดขายจากนวัตกรรมใหม (ลานบาท นับสะสม) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 
อุตสาหกรรม /ผูประกอบการและ อปท. 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.1-01 โครงการความรวมมือเพื่อตอยอดนวัตกรรม

รวมกับบริษัทภาคเอกชน/ผูประกอบการ/
อุตสาหกรรม หรือ อปท. 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

120,000 จํานวนโครงการความรวมมือ
ดานนวัตกรรมกับบริษัท
ภาคเอกชน/ผูประกอบการ/
อุตสาหกรรม หรือ อปท. ไม
นอยกวา 4 โครงการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ คาเปาหมาย 2567 : 8 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.2-01 โครงการคลินิกใหคําปรึกษารวมกับ 

TLOUBI/STeP เพื่อการยื่นจดขึ้นทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา และ อ.ย.  

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

20,000 จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร
ทั้งในและตางประเทศ ไมนอย
กวา 8 ผลงาน 

AMS4.2-02 โครงการสนับสนุนการดําเนินการสําหรับยื่นจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/PCT และการสงมอบ
เทคโนโลยีเพ่ือการพาณิชย (licensing) 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

205,000 จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร
ทั้งในและตางประเทศ ไมนอย
กวา 8 ผลงาน 

MT4.2-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูการไดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตรในประเทศ จํานวน 5,000 
บาท/ ชิ้นงาน ; MT- โครงการสนบัสนุนการ
พัฒนางานวิจัยสูการไดอนุสิทธิบตัร/สิทธิบัตร
ตางประเทศ จํานวน 10,000 บาท / ชิ้นงาน 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

20,000 อนุสิทธสิิทธิบัตรในประเทศ
จํานวน 1 ชิ้นงาน และ/หรือ 
อนุสิทธบิัตร/สิทธิบัตร
ตางประเทศจํานวน 1 ชิ้นงาน 
*ภาควิชาสมทบเพ่ิมเติมจาก
คณะ ฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 คาเปาหมาย 2567 : 12 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.3-01 โครงการสนับสนุนการวิจัยท่ีเปนการสราง

นวัตกรรมเพ่ือการตรวจประเมิน การตรวจ
วินิจฉัยโรค การบําบัดรักษา ติดตามการรักษาโรค 
หรือการสงเสริมสุขภาพ (DIY) 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

100,000  

AMS4.3-02 โครงการเงนิรางวลัพิเศษการตีพิมพผลงานทาง
วิชาการ  ผลงานวจิัยท่ีไดรับการนาํไปใชประโยชน 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

50,000 ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เรื่อง เงนิรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการ  
ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําไปใช
ประโยชน ของคณะเทคนิค
การแพทย 

MT4.3-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 จํานวน 
5,000 / ชิ้นงาน 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

10,000 งานวิจัยสูนวัตกรรมดาน
ผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 
4-7 จํานวน 1 ชิ้นงาน 
*ภาควิชาสมทบเพ่ิมเติมจาก
คณะ ฯ 

OT4.3-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 (จํานวน 
5,000 ตอชิ้นงาน) 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

55,000 งานวิจัยสูนวัตกรรมดาน
ผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 
4-7 จํานวนอยางนอย 1 
ชิ้นงาน 

PT4.3-01 โครงการสนับสนุนการผลิตสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
ทางวิชาการหรืองานวิจัยหรือการบริหารจดัการ
เพ่ือพัฒนาองคกร 

PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

80,000 จํานวนนวตักรรมดานผูสูงอายุ
และสุขภาพ CMU-RL 4-7 
(ผลลงานละ 5,000 หรือ 
10,000 บาท ภาควิชาใหทุน
เพ่ิมเตมิ (Top-up) จากทุน 
DIY ของคณะ) 
*ฝายวิจัยภาควิชา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

คาเปาหมาย 2567 : 3 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.4-01 โครงการเสรมิความรวมมือ, Matching 

/Investment fund รวมกับภาครัฐ/ภาคธรุกิจ/
บริษัทเอกชน/อุตสาหกรรม/อบต. ในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรม (CMU-RL 4-7 ขึ้นไป) สูการ
ใชประโยชน, start-up และเชิงพาณิชย 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

200,000  

AMS4.4-02 โครงการเงนิรางวลัการผลิตผลงานนวัตกรรม การ
จดสิทธิบัตรและอนุสิทธบิัตร 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

200,000 ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เรื่อง เงนิรางวัลการผลติ
ผลงานนวัตกรรม การจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธบิตัร 
คณะเทคนคิการแพทย 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

คาเปาหมาย 2567 : 3 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT4.4-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม

ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 จํานวน 
20,000 / ชิ้นงาน 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

20,000 งานวิจัยสูนวัตกรรมดาน
ผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 
8-9 จํานวน  1 ชิ้นงาน 
*ภาควิชาสมทบเพ่ิมเติมจาก
คณะ ฯ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนจากนวัตกรรมเดิม (ลานบาท นับ
สะสม) 

คาเปาหมาย 2567 : 3.85 ลบ. 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.5-01 การนําเสนอผลงาน/การประชาสมัพันธเพ่ือเขาถึง

ผลงานนวัตกรรม (เชน การจดันิทรรศการ การ
เสนอผลงาน การ pitching/การประชุมความ
รวมมือรวมกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรม) 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

265,000 รายไดสะสมจากนวัตกรรม
หรือองคความรูในเชิงพาณิชย 
(2566-2577) ไมนอยกวา 4 
ลบ. 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: จํานวนยอดขายจากนวัตกรรมใหม (ลานบาท นับสะสม) คาเปาหมาย 2567 : 0.15 ลบ. 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.6-01 โครงการบรูณาการรวมกับศูนยบรกิารฯ/

ผูประกอบการเพ่ือสรางตนแบบนวัตกรรมและเพ่ิม
โอกาสการเขาถึงผลงานสําหรับนําไปใชประโยชน
และการพัฒนาสูเชิงพาณิชย 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

150,000 รายไดสะสมจากนวัตกรรม
หรือองคความรูในเชิงพาณิชย 
(2566-2577) ไมนอยกวา 4 
ลบ. 
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SO5: บูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาเพื่อสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่สามารถแกไขปญหา
สุขภาพของชุมชน [SA4, SC3, SOp4] 
 แผนปฏิบัติการ บูรณาการวิชาการระหวางสาขาวิชาของคณะฯ ในการสงเสริมสุขภาพของชุมชน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความรวมมือกับคณะฯ (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (Matching กับ

ภาควิชา) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (โครงการ 

Challenge) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชนเปาหมาย 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชน

เปาหมาย 
 *ชุมชนเปาหมายของคณะฯ คอื  
 1. ชุมชนเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
 2. ชุมชนท่ีมีความรวมมือกับคณะฯ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือกับคณะฯ 
(นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2567 : 6 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.1-01 โครงการจดัตั้งศูนยฟนฟูสมรรถนะผูมภีาวะพึ่งพิง

รวมกับ อปท.ที่มีความรวมมือ (รายใหม) 
สวนกลาง  

Q1,2,3,4 
100,000 งบประมาณสําหรับสนับสนุน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมี
ความรวมมือกับคณะ 3 แหง 
(รายใหม) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควชิา) 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.2-01 โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ี (Matching fund) เพ่ือการ

ดูแลสุขภาพชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายที่มี 
MOU กับคณะฯ 

สวนกลาง พ.ย.66 
Q1 

200,000 คณะฯ จัดสรรทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่
จํานวน 50,000 บาท/ภาควิชา 
และภาควิชาฯ ใหการ
สนับสนุนทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
จํานวนปละ 1 โครงการ/
ภาควิชา/ตอป รวมเปน
งบประมาณโครงการละ 
100,000 บาท (จัดสรร 4 
โครงการ โครงการละ 
100,000 บาท) 

MT5.2-01 ทุนวจิัยเทคนิคการแพทยชุมชน (Matching 
Fund) 

MT ม.ค.67 
Q3 

50,000 โครงการวิจัยเทคนิคการแพทย
ชุมชนจํานวน 1 โครงการ 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควชิา) 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT5.2-01 โครงการสนับสนุนการวิจัย Matching Fund RT  

Q3 
50,000 มูลคาอันเกดิจากผลกระทบ

ดานสุขภาพทีม่ีตอสังคมและ
เศรษฐกิจของชุมชน  (500 
ครัวเรือน) คิดเปนมูลคา  
2,400,000 บาท  ตอป 
(1,200 * 500 ครัวเรือนๆ ละ* 
4 คน) 
- อ.ดร.ศิริประภา 

RT5.2-02 โครงการวิจัยบูรณาการกับชุมชน และพัฒนา
นวัตกรรม 

RT  
Q3 

150,000 ฐานขอมูลมลพิษทางอากาศ
และเรดอนแกสในพื้นที่แอง
เชียงใหม-ลําพูน //  ตองครบ
ทั้ง 2 เงื่อนไขและนําไปสูการ
จดสิทธิบัตร /ปละ 100,000 
บาท 
- ผศ.ดร.ธาริกา 

RT5.2-03 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
รวมกับชุมชนเปาหมาย (เนนดานสิ่งแวดลอมและ
มลพิษในชุมชน) 

RT  
Q3 

50,000 มูลคาอันเกดิจากผลกระทบ
ดานสุขภาพทีม่ีตอสังคมและ
เศรษฐกิจของชุมชน  (500 
ครัวเรือน) คิดเปนมูลคา  
1,425,000 บาท  ตอป 
-อ.ดร.ศิริประภา 

OT5.2-01 โครงการตามแผนกลยุทธเก่ียวกับงานวิจัย 
Matching fund และอ่ืน ๆ 

OT ต.ค.-ธ.ค.66 
Q4 

100,000 โครงการวิจัยในชุมชน
เปาหมาย 1 โครงการ 

PT5.2-01 โครงการสนับสนุนการวิจัย Matching Fund PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

50,000 ฝายบริการวิชาการภาควิชา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ Tele-consultation 
- โครงการวจิัยตอยอดจากการใชขอมูลจากงานบริการวิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมภีาวะพ่ึงพิงฯ 
- NCD, PM2.5 & related diseases 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.3-01 โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน

รวมกับชุมชนเปาหมาย ที่มี MOU กับคณะฯ
(สนับสนุนโครงการ Challenge ท่ีมีศักยภาพ) 

สวนกลาง พ.ย.66 
Q1 

400,000 โครงการ Challenge 4 
โครงการ ๆ ละไมเกิน 
100,000 บาท (จัดสรร 4 
โครงการ โครงการละ 
100,000 บาท) ใชวงเงนิ
งบประมาณของฝายวจิัยฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ Tele-consultation 
- โครงการวจิัยตอยอดจากการใชขอมูลจากงานบริการวิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมภีาวะพ่ึงพิงฯ 
- NCD, PM2.5 & related diseases 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.3-02 โครงการสนับสนุนการถายทอดองคความรู/

เทคโนโลยีและการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
แกชุมชนพ้ืนที่ 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

20,000  

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชน
เปาหมาย 

คาเปาหมาย 2567 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.4-01 โครงการบริการวชิาการชุมชนรวมกับชุมชน

เปาหมาย 
สวนกลาง ต.ค.66-มิ.ย.67 

Q1,2,3,4 
400,000 ใชงบประมาณศูนยบริการฯ 

MT5.4-01 โครงการเทคนคิการแพทยอาสานาํความรูสูชุมชน MT ต.ค.66-ก.พ.67 
Q3 

20,000 จํานวนนักศึกษาและบุคลากรi
เขารวมโครงการอยางนอย 
150 คน 

OT5.4-01 โครงการบริการวิชาการดานสุขภาพหรือสราง
เสรมิความรูเนนกิจกรรมบําบดัเปนฐานรวมกับ   
นักกิจกรรมบําบัดในชุมชนท่ีมีความรวมมือ 
(รวมกับการสนับสนุนของคณะ) 

OT ต.ค.66-มิ.ย.67 
Q3 

50,000 อยางนอย 1 โครงการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษา
(สวนกลาง) ที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2567 : 5 (จาก 4 ภาควิชา และ 1 สวนกลาง) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษาและผูชวยคณบดี
ดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.5-01 โครงการคายอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน สวนกลาง  

Q3 
20,000 ผศ.ดร.เพ่ือนใจ รวมกับสโมสร 

นศ. 
MT5.5-01 โครงการเทคนคิการแพทยชุมชน (510408) MT ม.ค.67 

Q3 
50,000 จํานวนนักศึกษาและบุคลากรi

เขารวมโครงการอยางนอย 80 
คน 

RT5.5-01 โครงการบรูณาการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา (515493 - การวัดรังสีในสิ่งแวดลอม) 

RT  
Q4 

30,000 รอยละ 20 ของนักศึกษามี
ความรูและความเขาใจในเรื่อง
การวัดรังสีในสิ่งแวดลอม 
กับปญหาสุขภาพของคนใน
ชุมชน 
-อ.ดร.ศิริประภา 

OT5.5-01 โครงการบริการวิชาการชุมชน (วชิา 513451) OT มิ.ย.-ก.ย.67 
Q3 

25,000 จํานวนนักศึกษาเขารวม
โครงการ 100% 



  
 

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลยัเชียงใหม (ปรับปรุง)    31 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษา
(สวนกลาง) ที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2567 : 5 (จาก 4 ภาควิชา และ 1 สวนกลาง) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษาและผูชวยคณบดี
ดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
PT5.5-01 โครงการกายภาพบําบดัในชุมชน กระบวนวชิา 

514358 
PT ต.ค.66-มี.ค.67 

Q4 
50,000 จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม

พัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี
การจัดกิจกรรมในพื้นที่ชุมชน
เปาหมาย (1 พื้นที่เปาหมาย) 
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SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน [SA1, SC2, SC4, SC5] 
 แผนปฏิบัติการ ปรับหรือสรางกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ที่สงเสริมพันธกิจของ

คณะฯ 
 แผนปฏิบัติการ สรางระบบบริหารจัดการขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจโดยใชขอมูลจริง 

(management by facts) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

 แผนปฏิบัติการ แสวงหารายไดเพ่ือการบริหารงานที่เปนเลิศอยางยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของรายไดของศูนยบริการฯ ที่เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณกอนหนา (EBITDA) 

 แผนปฏิบัติการ บริหารจัดการบุคลากรใหมีความสุขและผูกพัน 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของ(ผลการประเมิน)ความสุข (มากกวา 70) 
 ตัวชี้วัด 5. คะแนนความผูกพัน (มากกวา 4 จากคะแนนเต็ม 5) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนกระบวนการทํางานที่มีประสิทธภิาพและมีประสิทธผิล ที่
สงเสริมพันธกิจของคณะฯ 

คาเปาหมาย 2567 : 20 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.1-01 โครงการจดัการความรูและสงเสรมิแนวปฏิบัติท่ีดี

เพ่ือนํามาใชในการทํางาน 
สวนกลาง  

Q3 
50,000  

AMS6.1-02 โครงการสงเสริมการนําคานิยม I&I ไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

สวนกลาง  
Q4 

60,000  

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร  คาเปาหมาย 2567 : 5 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและ
เช่ือมโยงขอมูลกับระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
ประกอบดวย:  
 - ดานบุคลากร 
 - ดานการศึกษา 
 - ดานงานพัฒนานักศึกษา 
 - งานวิจัย 
 - การเงิน 
(KPI Owner: รองคณบดดีานยุทธศาสตรฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.4-01 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนันสนุนการตัดสินใจ

ของผูบริหาร 
สวนกลาง  

Q1,2,3,4 
30,000 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานและเช่ือมโยง
ขอมูลกับระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหาร 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของรายไดของศูนยบริการฯ ที่เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ
กอนหนา (EBITDA) 

คาเปาหมาย 2567 : 8 
(KPI Owner: ผูอํานวยการศูนยบริการฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
CSC6.3-01 ประชุมคณะทํางานการตลาดและรวมจัดทํา

บริการใหมทุกคลินิกอยางนอย 4 บริการ 
CSC  

Q1,2,3,4 
20,000 การตลาด และคลินิก 

ศูนยบริการเทคนิคการแพทย
คลินิก 

CSC6.3-02 1. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณุภาพ 
2. สํารวจความพึงพอใจ 
3. อบรมพนักงานเรื่องมาตรฐาน 
4. ทบทวนเอกสารคุณภาพ 
5. ประเมินผูขาย/ผูใหบริการ/การรับสิ่งสงตรวจ/
การรับเหมาชวง 
6. ทบทวนแผน BCP 
7. ทบทวนขอเสนอ/สัญญา 
8. การตรวจตดิตามคุณภาพภายใน (Internal 
audit) 
9. ตรวจประเมินจากองคกรภายนอก 
10. การสอบเทียบและการบาํรุงรกัษาเครื่องมือ 
11. การประเมินความสามารถพนักงาน 

CSC  
Q1,2,3,4 

1,400,000 หนวยพัฒนาคุณภาพ 
ศูนยบริการเทคนิคการแพทย
คลินิก 
 
ISO 9001:2015 
ISO 15190:2020 
ISO 15189:2022 
ISO/IEC 17043:2023 

CSC6.3-03 1. การออกใหบริการตรวจสุขภาพประจําปนอก
สถานที ่
2. การใหบริการดานเทคนิคการแพทย รังสีเทคนิค 
กายภาพบําบัด และกิจกรรมบาํบัด ดวยมาตรฐาน
ระดับสากล และจิตบริการ 
3. กิจกรรมสงเสริมการขาย 
4. การบริหารจัดการความสัมพันธลูกคา 

CSC  
Q1,2,3,4 

1,000,000 การตลาด คลินิกของ
ศูนยบริการเทคนิคการแพทย
คลินิก 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของความสุข 
(ผลการประเมินคะแนนความสุขของบุคลากร) 

คาเปาหมาย 2567 : 70 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหารฯ และผูชวยคณบดดีาน
สื่อสารองคกร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.4-01 โครงการสงเสริมพฤติกรรมในการปองกัน 

Metabolic diseases 
สวนกลาง  

Q3 
30,000  

AMS6.4-02 สัมมนาคณะฯ และกิจกรรมสรางสุข สวนกลาง  
Q3 

580,000  

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: คะแนนความผูกพัน  คาเปาหมาย 2567 : มากกวา 4 จากคะแนนเตม็ 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหารฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.5-01 โครงการเชิดชูเกียรติ(วิจัย-สอน-ปฏิบัติการ) สวนกลาง  

Q1 
30,000  

AMS6.5-02 พิจารณาเสนอชื่อบุคลากรเขารับรางวัลยกยองเชิด
ชูในระดับมหาวิทยาลัยและระดับประเทศ   

สวนกลาง  
Q1 

 ไมใชงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติงานประจําดานการจัดการศึกษา (Daily Operation) 
 ตัวชี้วัด 1. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ตัวชี้วัด 2. รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ  CMU eGrad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 

คะแนนจาก 100 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนกิจกรรมท่ีมีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา (interprofessional 

education) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพที่นักศึกษาไดรับการพัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชา

ตอป 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คาเปาหมาย 2567 : 4.5 
(KPI Owner: รองคณบดีและผูชวยคณบดดีานการศึกษา 
และ ผูชวยคณบดดีานพัฒนาคณุภาพนักศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A1-01 จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพที่นักศึกษา

ไดรับการพัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชาตอป 
สวนกลาง  

Q1,2,3,4 
350,000  

AMS-A1-02 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ นศ.
บัณฑิตศึกษา (PhD only) 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

50,000 10x5000 

AMS-A1-03 โครงการที่จดัโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา MT 
เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

กิจการ นศ. ตค.66-กย. 67 
Q1,2,3,4 

80,000  

AMS-A1-04 โครงการที่จดัโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา OT 
เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

กิจการ นศ. ตค.66-กย. 67 
Q1,2,3,4 

80,000  

AMS-A1-05 โครงการที่จดัโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา RT 
เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

กิจการ นศ. ตค.66-กย. 67 
Q1,2,3,4 

80,000  

AMS-A1-06 โครงการที่จดัโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา PT 
เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

กิจการ นศ. ตค.66-กย. 67 
Q1,2,3,4 

80,000  

AMS-A1-07 มัชฌิมนิเทศ ปการศึกษา 2566 (ภาคเรยีนที่ 
2/2566) ( นักศึกษา รหัส 65111...) 

กิจการ นศ. พ.ย.66 
Q1 

40,000  

AMS-A1-08 ปจฉิมนิเทศ และจบการศึกษาอําลาสถาบัน ป
การศึกษา 2566 

กิจการ นศ. มี.ค.-เม.ย.67 
Q2,3 

250,000  

AMS-A1-09 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะฯ ปการศึกษา 
2567 (ภาคเรียนท่ี 1/2567) 

กิจการ นศ. มิ.ย.67 
Q3 

55,000  

AMS-A1-10 ไหวครูคณะเทคนิคการแพทย ปการศึกษา 2567 
(ภาคเรยีนมที่ 1/2566)  

กิจการ นศ. มิ.ย. 67 
Q3 

        40,000  

AMS-A1-11 โลกใหมในรั้วสีน้ําเงิน ภาคเรียนท่ี 1/2567 กิจการ นศ.  มิ.ย.-ก.ค. 67 
Q3,4 

250,000  

AMS-A1-12 โครงการสอนเสริม 4 สาขาวิชา สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

120,000  

MT-A1-01 โครงการเตรยีมความพรอมกาวสูวชิาชีพเทคนิค
การแพทย  

MT ม.ค.-เม.ย.67 
Q3 

20,000 จํานวนนักศึกษาและ
บุคลากรเขารวม
โครงการอยางนอย 80 
คน 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มผีลสอบ  CMU eGrad ตั้งแต
ระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

คาเปาหมาย 2567 : 50% 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ

เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 20% 
MT Q2,4  ภาควิชาดําเนินการเปน

ปกต ิ
RT-A2-01 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษทางดาน

วิชาชีพใหแกนักศึกษารังสีเทคนิค 
RT  

Q4 
20,000 รอยละ 100 ของ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 ผาน
การเขารวมโครงการ
ดังกลาว 
-ผศ.ดร.กฤช 

RT-A2-02 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 20% 

RT  
Q2,4 

 รอยละ 100 ในทุก
กระบวนวิชา 
-อ.ดร.ชญานิษฐ 

OT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 20% 

OT Q2,4  ภาควิชาดําเนินการเปน
ปกต ิ

PT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 20% 

PT Q2,4  ภาควิชาดําเนินการเปน
ปกต ิ

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดการเรยีนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา 
(interprofessional education) 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A3-01 กระบวนวิชา 510351: Interprofessional 

Healthcare 
สวนกลาง Q3,Q4 10,000  

AMS-A3-02 กิจกรรม IPE รวมกับคณะในกลุมวทิยาศาสตร
สุขภาพ 

สวนกลาง Q1,2,3,4 30,000  

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพที่นักศึกษาไดรบัการ
พัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชาตอป 

คาเปาหมาย 2567 : 5 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A4-01 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ

เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะของนักศกึษาแตละ
สาขาวิชา หรือพัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชา 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

350,000 วิชาการภาค 

AMS-A4-02 โครงการตลาดนัดผูประกอบการ AMS-2024 สวนกลาง  
Q2 

200,000  
 

OT-A4-01 โครงการสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในคลินิกสาํหรับนักศึกษากจิกรรมบาํบัด 

OT  
Q4 

80,000 งบประมาณจาก
สวนกลาง (ภาควิชาทํา
โครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุน เปาหมาย 
นักศึกษา ป 3 เตรียมข้ึน
คลินิกป 4 และ/หรือ ป 
2 ขึ้นป 3) 
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แผนปฏิบัติงานประจําอื่นๆ 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-R-01 ตรวจประเมินหลักสูตร/สถาบัน MT เม.ย.-ก.ย.67 

Q4 
150,000 หลักสตูรท่ีผานการ

ประเมินจํานวน 1 
หลักสตูร 

MT-R-02 โครงการ Big cleaning day MT ธ.ค.66-มิ.ย.67 
Q4 

45,000 จํานวนบุคลากรและ
นักศึกษาiเขารวม
โครงการอยางนอย  80 
คน 

MT-R-03 โครงการ MT KM-Lunch seminar MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

20,000 จํานวนบุคลากรเขา
กิจกรรมอยางนอย 50 
คน 

MT-R-04 โครงการเกษียณวรานุสรณ MT ก.ย.67 
Q4 

30,000 จํานวนบุคลากรiเขารวม
โครงการอยางนอย  50 
คน 

MT-R-05 โครงการจดัประชุมวิชาการภาควชิา ฯ MT ต.ค.66-พ.ค.67 
Q3 

200,000 จํานวนผูเขารวมประชุม 
อยางนอย 60 คน 

MT-R-06 โครงการประชุม อบรม สัมมนา เดินทาง MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

120,000 จํานวนบุคลากรประชุม 
อบรม สัมมนา จํานวน 
10  คน 

MT-R-07 โครงการรําลึกพระคณุครู (สมูาคาราวะ) MT เม.ย.67 
Q3 

50,000 จํานวนบุคลากรiเขารวม
โครงการอยางนอย  50 
คน 

MT-R-08 โครงการวันเทคนคิการแพทยไทย MT มิ.ย.67 
Q3 

10,000 จํานวนบุคลากรและ
นักศึกษาiเขารวม
โครงการอยางนอย  50 
คน 

MT-R-09 โครงการสัมมนาภาควิชา ฯ  MT มิ.ย.67 
Q3 

500,000 จํานวนผูเขารวมการ
สัมมนาจํานวน อยาง
นอย 50 คน 

MT-R-10 โครงการ CMU Young Blood MT มิ.ย.-ก.ย.67 
Q4 

10,000 จํานวนนักศึกษาและ
บุคลากรเขารวม
โครงการอยางนอย 50 
คน 

MT-R-11 โครงการ MT Best All Around MT ต.ค.66-มี.ค.67 
Q3 

15,000 คัดเลือกนักศึกษาใน
โครงการไดจํานวน 3 
คน และมีนักศึกษา 
บุคลากรเขารวม
โครงการอยางนอย 80 
คน 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-R-12 โครงการ New Technology for All MT MT ต.ค.66-มี.ค.67 

Q3 
10,000 จํานวนนักศึกษาและ

บุคลากรiเขารวม
โครงการอยางนอย 80 
คน 

MT-R-13 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 
commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบ Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 5,000) 6 เรื่องจากวิทยานิพนธ 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 
 

30,000 
 
อยางนอย 1 เรื่อง 
(top-up ของโครงการ  
AMS-R-10) 

MT-R-14 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตร วท.ม เทคนิค
การแพทย (หลักสตูรนานาชาติ) 

MT ต.ค.66-ก.พ.67 
Q2 

30,000 การประชาสัมพันธ
หลักสตูรอยางนอย 1 
ครั้ง 

MT-R-15 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพ MT ต.ค.66-มี.ค.67 
Q3 

20,000 จํานวนนักศึกษาและ
บุคลากรเขารวม
โครงการอยางนอย 80 
คน 

MT-R-16 ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาป.โท สาขาเทคนิค
การแพทย (3 ทุนๆ ละ 100,000 บาท) 

MT ต.ค.-ธ.ค.66 
Q2 

500,000 จํานวนนักศึกษา ป โท 
ที่รับทุนอยางนอย 2 ทุน 

MT-R-17 ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทางวชิาการใน
ตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (3 ทุนๆ ละ 
20,000) 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

60,000 การนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในตางประเทศ
จํานวนอยางนอย  3 ทุน 

MT-R-18 ทุนเสนอผลงานทางวิชาการภายในประเทศ
สําหรับนักศึกษาบัณฑติศกึษา (5 ทุนๆ ละ 
5,000 บาท) 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

25,000 การนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในประเทศ
จํานวนอยางนอย  3 ทุน 

MT-R-19 โครงการประชุม อบรม สัมมนา เดินทาง MT 
(CMS) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

70,000  

MT-R-20 โครงการปรับปรุงภมูิทัศนภายในแขนงวชิาฯ MT 
(CMS) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

10,000  

MT-R-21 อบรม สัมมนาทางวชิาการและวิชาชีพของ
บุคลากร 

MT 
(TSC) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

150,000 *รวมกับคาใชสอย 
ซอมแซมครภุณัฑ 

MT-R-22 การประชุมแขนงวชิาเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอน 

MT 
(CCH) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

12,000 การประชุม จํานวน 12 
ครั้ง 

MT-R-23 โครงการสงเสริมสนับสนุนการเดินทางไปอบรม 
สัมมนา 

MT 
(CCH) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

10,000 บุคลากรเขารวมอบรม 
จํานวน 1 คน 

MT-R-24 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลยั
ตางประเทศ 

MT ม.ค.-ก.ย.67 
Q4 

200,000 จํานวนนักศึกษาเขารวม
โครงการแลกเปลี่ยน
อยางนอย 5 คน และ
มหาวิทยาลยั
ตางประเทศท่ีเขารวม
โครงการอยางนอย 2 
แหง 



  
 

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลยัเชียงใหม (ปรับปรุง)    38 
 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT-R-01 โครงการประชุมสถาบันผูผลติบัณฑิตสาขารังสี

เทคนิค 
RT  

Q4 
50,000 รอยละ 20 ของบุคลากร

ไดเขารวมการประชุม
ดังกลาว 
- หัวหนาภาควิชา 

RT-R-02 คายคุณธรรมจริยธรรม สําหรบันักศึกษารังสี
เทคนิค 

RT  
Q4 

30,000 รอยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 3 ผาน
การเขารวมโครงการ 
-อ.ดร.อุเทน 

RT-R-03 โครงการจัดการสอนแบบ 21th Century และ 
Flipped Classroom 

RT  
Q2,4 

 รอยละ 80 ของกระบวน
วิชาที่เปดสอน  
-อ.ดร.ชญานิษฐ 

RT-R-04 โครงการจัดทําสื่อประชาสมัพันธภาควิชารังสี
เทคนิค 

RT  
Q1,2,3,4 

20,000 รอยละ 70 ของนักเรียน
ที่เขารวมโครงการ 
Opening House ของ
คณะฯ รูจักภาควิชารังสี
เทคนิคมากขึ้นกวาเดมิ 
-ผศ.ดร.สุรัชณีย 

RT-R-05 โครงการฝกปฏิบัติงานในหนวยงานใหบริการทาง
รังสี สําหรับนักศึกษาปที่ 3 และ 4 

RT  
Q2,4 

300,000 รอยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 3 และป
ที่ 4 ผานการเขารวม
โครงการดังกลาว 
-ผศ.ดร.สมพงษ 

RT-R-06 โครงการสัมมนาภาควิชารังสีเทคนิค RT พ.ค.67 
Q3 

200,000 รอยละ 80 ของบุคลากร
เขารวมโครงการดังกลาว 
-ผศ.ดร.ธาริกา 

RT-R-07 ศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษารังสเีทคนิคช้ันปที่ 1 
เทอม 1 

RT  
Q4 

5,000 รอยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ผาน
การเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว 
-ผศ.ดร.สมพงษ 

RT-R-08 โครงการความรวมมือมหาวิทยาลยัในอาเซียน+3 RT  
Q3 

200,000 โครงการ MOU รวมกับ
มหาวิทยาลยัใน
ตางประเทศ 
-หนภ. 

RT-R-09 โครงการ Lunch seminar RT  
Q1,2,3,4 

6,000 จํานวน 6 ครั้ง / ป โดย
มีบุคลากรรอยละ 80 
เขารวมกิจกรรม 
-ผศ.ดร.กฤช 
-หากไมพอใชงบฉุกเฉิน 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT-R-10 โครงการสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (รองรับ

ระเบียบใหม) 
RT  

Q3 
10,000 รอยละ 100 ของ

บุคลากรเขารวม
โครงการดังกลาว 
-ผศ.ดร.จิราภรณ 

RT-R-11 โครงการรังสีสมัพันธ RT   
Q3 

15,000 -ผศ.ดร.สมพงษ 
*ใชงบฉุกเฉิน 

RT-R-12 จัดการเรียนการสอน/วิจัย หลักสตูรรังสเีทคนิค 
และวิทยาศาสตรรังสีการแพทย 

RT  
Q2 

 การขยายพื้นท่ีรองรับ
การบริหารจัดการ ณ 
ศูนยหริภญุไชย 
หนภ./ประธานหลักสูตร 

RT-R-13 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาภาควชิารังสีเทคนิค  
(onsite ไมเกิน 10,000 ตอคน) 

RT  
Q3,4 

50,000  

RT-R-14 โครงการสนับสนุนการเตรียมตนฉบับเพื่อการ
ตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

RT  
Q1,2,3,4 

60,000 ไมนอยกวา 6 ผลงาน 
จายตามจริงไมเกิน 
10,000 บาท 

RT-R-15 แสวงหาแหลงทุนสําหรับใหนักศึกษาไปฝกทักษะ
และประสบการณในสถาบันตางประเทศ 

RT  
Q1,2,3,4 

200,000 รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 
4 ผานการฝก
ประสบการณทางคลินิก
จากตางประเทศ 
-หนภ. 

OT-R-01 OT Lunch Seminar OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

12,000 จํานวนบุคลากรเขา
กิจกรรมอยางนอย 80 
% 

OT-R-02 การประชุมตาง ๆ ของภาควิชา (ประชุมภาค 
ประชุมหลักสูตร ประชุมกรรมการตาง ๆ ของ
ภาค) 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

60,000 ประชุมภาควิชาเดือนละ 
1 ครั้ง 

OT-R-03 โครงการประชุม อบรม สัมมนา เดินทาง
บุคลากร   

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

195,000 จํานวนบุคลากรประชุม 
อบรม สัมมนา อยาง
นอย 10 คน 

OT-R-04 โครงการดําเนินการหลักสูตร Master OT 
ASEAN University 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

10,000  

OT-R-05 โครงการที่เก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรม (ทําบุญ
ภาค มุทิตาจติ/เกษียณวรานุสรณ ผูมี
อุปการะคณุ)  

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

57,000 จํานวนบุคลากรเขา
กิจกรรมอยางนอย 80% 

OT-R-06 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม Big Cleaning Day OT พ.ค.-มิ.ย.67 
Q3 

15,000 จํานวนบุคลากรเขา
กิจกรรมอยางนอย 80 
% 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT-R-07 โครงการสัมนาภาคประจําป  OT ครั้งท่ี 1:  

ต.ค.-พ.ย.66  
Q1 

ครั้งที่ 2: 
พ.ค.67 /Q3 

100,000 จํานวนบุคลากรเขา
กิจกรรม 100% 

OT-R-08 การนิเทศงาน 513446 OT ม.ค.-มี.ค.67 
Q3 

40,000 จํานวนสถานที่ใหมที่รับ
นักศึกษาฝกงาน อยาง
นอย 80 % 

OT-R-09 โครงการสนับสนุนนักศึกษาบณัฑติ (ป โท หรือ 
เอก) ของภาควชิา OT  นําเสนองานวิจัยในท่ี
ประชุมวิชาการในตางประเทศ 2 ทุน 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

10,000 จํานวนการเสนอผลงาน
ทางวิชาการใน
ตางประเทศอยางนอย 1 
ผลงาน 

OT-R-10 โครงการจดัทําคลังขอสอบ สําหรบัสอบเขา 
หลักสตูร วทม. กิจกรรมบําบดั 

OT ต.ค.66-พ.ค.67 
Q3 

1,000 จํานวนขอสอบที่ทันสมัย
พรอมใชงานอยางนอย 1 
ชุด 

OT-R-11 โครงการสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเกณฑ AUN-QA เพ่ือ
นํามาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ของหลักสูตร 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

40,000 จํานวนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
วทบ. กิจกรรมบําบดั  
อยางนอย 2 คน 

OT-R-12 โครงการจดัเตรียมขอมลูเพ่ือการปรับปรุง
หลักสตูร วทบ กิจกรรมบําบัด  

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

3,000 จํานวนผูมสีวนไดสวน
เสียที่ใหขอมลูอยางนอย 
50 % จาก database 
ของ OT 

OT-R-13 โครงการจดัทําประชาสัมพันธหลักสูตร วทบ. 
กิจกรรมบําบัด  

OT ต.ค.66-พ.ค.67 
Q3 

2,000 จํานวนสื่อ
ประชาสมัพันธหลักสูตร
ที่พรอมใชงาน/ทันสมัย 
1 ชุด 

OT-R-14 โครงการกิจกรรมบําบัดสัมพันธ (มช มหิดล 
มศว) 

OT พ.ค.67 
Q3 

10,000 นักศึกษา-กรรมการ
อยางนอย 2 คน เขารวม
กิจกรรม 

OT-R-15 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ป 1-4 OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

15,000 นักศึกษาเขารวมอยาง
นอย 50 % ใน 1 
โครงการ 

OT-R-16 โครงการ Webinar 2567 OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

10,000 กิจกรรม Webinar 1 
ธีม/ป จัดอยางนอย 4 
ครั้ง 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT-R-17 โครงการจดัทําแผนการวัดสมรรถนะทักษะทาง

วิชาชีพ (ป 3 และ ป 4) 
OT ต.ค.66-มิ.ย.67 

Q3 
10,000 แผนการดาํเนินงานเพื่อ

ออกแบบและจัดทํา
กิจกรรมการวัด
สมรรถนะทักษะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาป 3 
และป 4 อยางนอย 1 
แผนงาน 

OT-R-18 โครงการจดัประชุมวิชาการภาควชิา
กิจกรรมบําบัด 

OT เม.ย.-มิ.ย.67 
Q3 

คาลงทะเบียน ผูเขารวมประชุมอยาง
นอย 100 คน 

OT-R-19 โครงการบริการจดัอบรมความรูเฉพาะตามความ
ตองการของหนวยงานภายนอก 

OT ต.ค.66-มิ.ย.67 
Q3 

คาลงทะเบียน จํานวนโครงการบริการ
จัดอบรมความรูเฉพาะ
ตามความตองการของ
หนวยงานภายนอก 
อยางนอย 1 เรื่อง ตอป 

OT-R-20 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 
commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบเพ่ิม Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 3,000) 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

30,000 อยางนอย 1 เรื่อง 
(Top-up รวมกับ AMS-
R-09) 

PT-R-01 โครงการ big cleaning day PT เม.ย.-มิ.ย.67 
Q4 

12,000  

PT-R-02 โครงการ Lunch seminar PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

60,000  

PT-R-03 โครงการทําบญุภาควิชา PT มิ.ย.67 
Q4 

10,000  

PT-R-04 โครงการรับรองปรญิญาโดยสภากายภาพบําบัด 
(รับรองสถาบันและเห็นชอบหลักสูตรปริญญา
ตรี) 

PT ก.ค.-ก.ย.67 
Q4 

110,000  

PT-R-05 โครงการสัมมนาภาควิชา  PT พ.ย.66, พ.ค.67 
Q3 

80,000  

PT-R-06 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและลานนาเพ่ือ
สานสมัพันธหนวยงาน และอาจารยอาวุโส 

PT พ.ย.66-เม.ย.67 
Q3 

15,000  

PT-R-07 โครงการไหวครูกายภาพบําบดั PT ก.ย.67 
Q4 

10,000  

PT-R-08 โครงการงานวันสปัดาหกายภาพบาํบัดแหงชาติ  PT ม.ค.67 
Q2 

10,000  

PT-R-09 โครงการรับขวัญบณัฑิตรับปรญิญา PT ม.ค.67 
Q2 

7,000  

PT-R-10 ทุนการศึกษาบัณฑติศึกษาชวยงานสอน-งานวิจัย PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

60,000  
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
PT-R-11 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 

commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบเพ่ิม Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 3,000) 

PT ต.ค.66-มิ.ย.67 
Q3 
 

20,000 4 เรื่อง เรื่องละ 3,000-
5,000 บาท 

AMS-R-01 คาสมัครเพ่ือขอรับรางวลัคุณภาพแหงชาติ สวนกลาง ม.ค.67 
Q2 

80,000 คณะผานการประเมิน
ระดับ TQC 

AMS-R-02 โครงการเตรยีมความพรอมองคกรกอนรับการ
ประเมินรางวัลคณุภาพแหงชาต ิ

สวนกลาง  
Q3 

50,000 คณะผานการประเมิน
ระดับ TQC 

AMS-R-03 โครงการเชดิชูเกียรตบิุคลากร สวนกลาง Q1 20,000  
AMS-R-04 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

และพบกรรมการบริหารหลักสูตร 
สวนกลาง  

Q3,4 
5,000  

AMS-R-05 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตรปริญญาตรี  สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

50,000  

AMS-R-06 โครงการสนับสนุนบคุลากรเขารวมประชุม 
Double degree program (2คน-MT,RT) 

สวนกลาง Q1 30,000 อาจารยท่ีปรึกษา DDP 
2 คน 

AMS-R-07 สัมมนาสํานักงานคณะเทคนิคการแพทย สวนกลาง  
Q4 

100,000  

AMS-R-08 สัมมนาอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาบัณฑิตศึกษา สวนกลาง  
Q2,3 

10,000 อาจารยท่ีปรึกษาใหม
และที่สนใจ 50 คน / 
จัดปเวนป 

AMS-R-09 โครงการสนับสนุนคาตรวจทานภาษาอังกฤษ
สําหรับวิทยานิพนธตนฉบับของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาทีตี่พิมพในวารสารระดับ Q1 และ 
Q2 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

37,500 15 เรื่อง (15x2500) 

AMS-R-10 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศกึษาที่ตีพิมพ
ในวารสารระดับ Q1 และ Q2 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

175,000 15 คน (15000x10, 
5000*5) 

AMS-R-11 โครงการสานสมัพันธบัณฑติศึกษา 
(Greet&Meet) 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

20,000 นศ.+อจ (นศ.จัด
กิจกรรมเอง คณะสมทบ
งบ 20,000+บว.จัดสรร
งบสนับสนุน 30,000) 

AMS-R-12 โครงการเสวนาวิจัยระดับบัณฑิตศกึษา สวนกลาง  
Q3,4 

50,000 นศ.+อจ 

AMS-R-13 โครงการสัมมนาหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 

สวนกลาง  
Q2,3 

30,000  

AMS-R-14 สัมมนางานบริการการศึกษา สวนกลาง  
Q2,3 

5,000  

AMS-R-15 โครงการจัดการมาตรฐานความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ และการอบรมดานความปลอดภัย 
ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

สวนกลาง Q4 55,000  

AMS-R-16 โครงการรับรองมาตรฐานจริยธรรมการวจิัย สวนกลาง Q4 55,000  
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-17 โครงการการปองกันการตดิเช้ือเน่ืองจากการ

ปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ทุก
สาขาวิชา 

สวนกลาง  
Q4 

32,000 งบพัฒนานักศึกษาฝาย
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

AMS-R-18 โครงการคดักรองความเสี่ยงสัมผสัเช้ือวัณโรค
สําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 3 ทุกสาขาวิชา 

สวนกลาง  
Q4 

26,000 งบพัฒนานักศึกษาฝาย
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

AMS-R-19 โครงการพัฒนาบุคลากร (เดินทางไปประชุม
อบรมสมันาวิชาการตางๆ) 

สวนกลาง 
(ST) 

Q1,2,3,4 60,000  

AMS-R-20 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม Big Cleaning Day 
อาคาร IAEC 

สวนกลาง 
(ST) 

Q1,2,3,4 5,000  

AMS-R-21 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตรปริญญาตร ี สวนกลาง 
(ST) 

Q1,2,3,4 30,000  

AMS-R-22 โครงการประชุมสัมนาบุคลากร (Speech 
Therapy) 

สวนกลาง 
(ST) 

Q1,2,3,4 5,000  

AMS-R-23 พิธีมอบทุนการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ป
การศึกษา 2566 (ภาคเรียนท่ี 2/2566) 

กิจการ นศ. 18 พ.ย.66 
Q1 

7,000  

AMS-R-24 โครงการฉีดวัคซีน HB สาํหรับนักศึกษาปที่ 1 
(ภาคเรยีนที่ 1/2567) 

กิจการ นศ. มิ.ย.-ก.ค.67 
Q3,4 

150,000  

AMS-R-25 ทําบุญ และพัฒนาหอพักนักศึกษาคณะเทคนคิ
การแพทย ป 2567 

กิจการ นศ. ม.ค.67 
Q2 

50,000  

AMS-R-26 สัมมนาและสงมอบงานสโมสรนักศึกษา 2566-
2567 และเชิดชูเกียรตฯิ ผูนํานักศกึษา 

กิจการ นศ. มี.ค.67 
Q2 

25,000  

AMS-R-27 สัมมนาผูนําการทํากิจกรรมนักศึกษา ป
การศึกษา 2567 

กิจการ นศ. พ.ค.-มิ.ย.67 
Q3 

250,000  

AMS-R-28 ปฐมนิเทศหอพักนักศึกษาคณะฯ ปการศึกษา 
2567 (ภาคเรียนท่ี 1/2567) 

กิจการ นศ. มิ.ย.-ก.ค. 67 
Q3,4 

         5,000  

AMS-R-29 นักศึกษาปที่ 1 ดูงานเก่ียวกับวิชาชีพ  RT  กิจการ นศ. พ.ย. 66 
Q1 

10,000  

AMS-R-30 นักศึกษาปที่ 1 ดูงานเก่ียวกับวิชาชีพ  OT  กิจการ นศ. พ.ย. 66 
Q1 

10,000  

AMS-R-31 โครงการ "การดูแลกระดูกสันหลังคด" ป
การศึกษา 2567 

กิจการ นศ. ตค.66-กย. 67 
Q1,2,3,4 

25,000  

AMS-R-32 โครงการ "ดูแลสุขภาพดี ชีวแีจมใส ปการศึกษา 
2567 

กิจการ นศ. ม.ค-มี.ค 67 
Q2 

25,000  

AMS-R-33 สนับสนุนการจัดโครงการ "กีฬาเทคนิค
การแพทยสัมพันธ" 

กิจการ นศ. ม.ค.-ก.พ. 67 
Q2 

10,000  

AMS-R-34 สนับสนุนคายเครื่องนุงหม 2566 (ภาคเรยีนที่ 
2/2566) 

กิจการ นศ.  ธค. 66 
Q1 

10,000  

AMS-R-35 สนับสนุนคายอาสาพัฒนา 2566 (จัดป พ.ศ. 
2567 ในภาคเรียนท่ี 2/2566) 

กิจการ นศ. มีค. 67 
Q2 

20,000  

AMS-R-36 สนับสนุนคาอาหารและอาหารวาง "รับนองข้ึน
ดอย 2/2566-สําหรับบุคลากรและศิษยเกาที่เขา
รวมฯ" 

กิจการ นศ. พ.ย. 66 
Q1 

11,000  
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-37 สนับสนุนกิจกรรมรับขวัญขันโตก ปการศึกษา 

2566 (ภาคเรียนท่ี 2/2566) 
กิจการ นศ. พ.ย. 66 

Q1 
30,000  

AMS-R-38 สนับสนุนเขาประชุมการจัดงานกีฬาสหเวช
ศาสตร-เทคนิคการแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 27 

กิจการ นศ. ตค.-ธค. 66 
Q1 

5,000  

AMS-R-39 สนับสนุนการเดินทางเขารวมกีฬาสหเวชศาสตร-
เทคนิคการแพทยสมัพันธ ครั้งท่ี 27 

กิจการ นศ. มี.ค.-เม.ย. 67 
Q2,3 

      200,000  

AMS-R-40 สนับสนุนกีฬากายภาพบําบดัสมัพันธ ป
การศึกษา 2567 

กิจการ นศ.  ม.ค.-มี.ค.67 
Q2 

35,000  

AMS-R-41 สนับสนุนโครงการ "กิจกรรมบําบดัสัมพันธ" (มช. 
- มหิดล) ครั้งท่ี 8 

กิจการ นศ.  ม.ค.-มี.ค.67 
Q2 

35,000  

AMS-R-42 สนับสนุนโครงการสัมพันธระหวางสถาบันตาง ๆ 
สาขารังสเีทคนิค 

กิจการ นศ.  ม.ค.-มี.ค.67 
Q2 

35,000  

AMS-R-43 ทุนการศึกษา ประเภทขาดแคลน ปการศึกษา 
2566 

กิจการ นศ. มิ.ย.-ก.ย. 67 
Q3,4 

470,000  

AMS-R-44 ทุนกรณีสถานการณพิเศษจากภัยพิบัติ และสา
ธารณภัย และอื่น ๆ 

กิจการ นศ. ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

162,400  

AMS-R-45 ทุนทํางาน กิจการ นศ. ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

250,000  

AMS-R-46 ทุนฝกงานนอกสถานที่ ป 4 (ใชยอดนักศึกษา
ฝกงานแลวหารเฉลีย่) 

กิจการ นศ. ม.ค.-ก.ย. 67 
Q2,3,4 

250,000  

AMS-R-47 ทุนฝกงานนอกสถานที่ ป 3 (ใชยอดนักศึกษา
ฝกงานแลวหารเฉลีย่) 

กิจการ นศ. ม.ค.-ก.ย. 67 
Q2,3,4 

180,000  

AMS-R-48 เปดโลกทัศนผูนํานักศึกษา ปการศกึษา 2567 
(ภายในประเทศ: กรุงเทพ(มธ.)+ชลบุรี(ม.บูรพา)) 

กิจการ นศ. เม.ย. 67 
Q3 

 200,000  

AMS-R-49 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ "PREM" (ให
คําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหาสขุภาพจิต) 

กิจการ นศ. ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

50,000  

AMS-R-50 สนับสนุนอาหารวางพิธีเปด-ปด ประชุมเชียร  
ภาคเรยีนที่ 1/2567 

กิจการ นศ. ก.ค.-ส.ค.67 
Q4 

25,000  

AMS-R-51 สนับสนุนประชุมเชียร (คาตอบแทน พขร. และ
กํากับการประชุมเชียร)  ภาคเรียนที่ 1/2567 

กิจการ นศ. ก.ค.-ส.ค.67 
Q4 

25,000  

AMS-R-52 สนับสนุนโครงการ "อําลานักศึกษาชั้นปที่ 4" 
ภาคเรยีนที่ 2/2566 (Byenior) 

กิจการ นศ. กพ. 67 
Q2 

15,000  

AMS-R-53 จางเหมาทําความสะอาดสถานที่ “คายเปดบาน
สีน้ําเงนิ” ครั้งท่ี 10 ( ภาคเรียนที่ 2/2566) 

กิจการ นศ. มีค. 67 
Q2 

3,500  

AMS-R-54 สนับสนุนคาอาหารวาง โครงการ “เรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม” ภาคเรียนที่ 2/2566 

กิจการ นศ. ก.พ. 67 
Q2 

10,000  

AMS-R-55 สนับสนุนคาใชจายโครงการ "พานองเพลินกาว
เดินตามฝน"  ภาคเรียนท่ี 1/2567 

กิจการ นศ. มิ.ย. 67 
Q3 

       10,000  

AMS-R-56 สนับสนุนจดัซื้อกลองชานออยสําหรับสโมสร
นักศึกษา  ภาคเรียนท่ี 1/2567 

กิจการ นศ. มิ.ย. 67 
Q3 

15,000  

AMS-R-57 สนับสนุนจดัซื้อกลองชานออยสําหรับกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา ภาคเรยีนที่ 1/2567 

กิจการ นศ. มิ.ย. 67 
Q3 

5,000  



  
 

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลยัเชียงใหม (ปรับปรุง)    45 
 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-58 สนับสนุนโครงการจดัซื้ออุปกรณชมรมพ้ืนบาน

ลานนา ภาคเรียนที่ 2/2566-1/2567 
กิจการ นศ. ต.ค. 66-ก.ย.67 

Q1,2,3,4 
10,000  

AMS-R-59 สนับสนุนจดัซื้ออุปกรณชมรมดนตรีสากล ภาค
เรียนที่ 2/2566-1/2567 

กิจการ นศ. ต.ค. 66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

10,000  

AMS-R-60 สนับสนุนเงินสําหรบัการประกวดฑูตกิจกรรม 
ภาคเรยีนที่ 2/2566-1/2567 

กิจการ นศ. ต.ค. 66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

10,000  

AMS-R-61 สนับสนุนเงินสําหรบัการการทํากิจกรรมของ
ชมรมตาง ๆ ภาคเรยีนที่ 2/2566-1/2567 

กิจการ นศ. ต.ค. 66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

125,300 
 
 

AMS-R-62 สนับสนุนเงินสําหรบัการการทํากิจกรรมกรณีอ่ืน 
ๆ ภาคเรียนที่ 2/2566-1/2567 (พิจารณาเปน
ครั้ง ๆ) 

กิจการ นศ. ต.ค. 66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

150,000 
 
 

AMS-R-63 โครงการพบอาจารยที่ปรึกษา  สวนกลาง Q2,4 300,000 ภาคการศึกษาละครั้ง 
AMS-R-64 โครงการสนับสนุนทุนสําหรับนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรสีําหรับฝกงานตางประเทศและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมวชิาการรวมกับ
มหาวิทยาลยัหรือผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
(150,000 บาทตอภาควิชา) 

สวนกลาง Q1,2,3,4 600,000 แจงกรรมการวิชาการ
ภาควิชาแลว 

AMS-R-65 สนับสนุนกิจกรรม APAHL  สวนกลาง 31ต.ค.-4พ.ย.
66 
Q1 

200,000 นศ. เขารวมโครงการ 5 
คน และ บุคลากร 2 คน 

 
 


