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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจําป 2566 ไตรมาส 2 (สะสม ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนความสําเร็จตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

SO1: จัดการศึกษาเพื่อผลติบัณฑติ
ที่มีทักษะวิชาชีพและทักษะดาน
งานวิจัย 
[SC1] 
[CMU: SO4, SDG 4] 

1. รอยละของผลงานภาคนิพนธของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ หรือจัดอยูใน CMU-RL 4-7 รวมแลวไมนอยกวา
รอยละ 15 ของจํานวนภาคนิพนธทั้งหมด 5 ป (เปาหมาย 8) 

- 

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา
อยูในฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1 และ Q2 ไมนอยกวารอยละ 
40 ของผลงานตีพิมพทั้งหมด 5 ป (เปาหมาย 30) 

72.0% 

3. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา อยูในลําดับ
ที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพนั้น            
(เปาหมาย 4 สาขา) 

 

SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/
หลักสตูรฝกอบรมใหสอดคลองกับ
นโยบายของประเทศและรองรับ
ความตองการของผูเรียนในอนาคต
ทุกชวงวยั 
[SC1, SOp1] 
[CMU: SO4, SDG 4] 

จํานวนหลักสตูรทางเลือกที่ยัง active และมีผูเรียนในหลักสตูร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต (เปาหมาย 10) 

4 
MT = 2 หลักสูตร 
-อบรมสาขาโลหติวทิยาดาน
สัณฐานวิทยาเซลลเม็ดเลือด 
และสาขา          จีโนมิกส
และการแพทยแมนยํา 
OT = 513773 การวพิากษ

และพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินทาง
กิจกรรมบําบัด 

PT = บทนําสูวชิาชีพ
กายภาพบําบัด 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) และ
จัดการองคความรูเพ่ือสนับสนุน
กลุมวิจัยใหม และผลติผลงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและ
ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(Local & Global Trend) 
[SA2, SA3, SOp2, SOp3] 
[CMU: SO2 & SO5, SDG 4 & 
SDG 9] 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS เปนอันดับ 1 หรือ 2 เมื่อเทียบกับคูเทียบ ภายใน 
5 ป (เปาหมาย 1.75) 
 

      ปปฏิทิน 2566                   
(ณ 2 เม.ย. 66) 

-HKPolyU = 0.96 
-CMU      = 0.54 
-UKM      = 0.37 
-MU        = 0.36 
-KKU       = 0.29 
 

SO4: บริหารจดัการผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตาม
นโยบายของรัฐบาลและแหลงทุน 
[SA2, SC3, SOp2, SOp3] 
[CMU: SO5, SDG 9] 

นวัตกรรมหรือองคความรู (ในชวงป 2566-2570) ที่นําไปตอยอดในเชิง
พาณิชย โดยมีรายไดสะสม (accumulated income) รวมไมนอยกวา  
10 ลานบาท (เปาหมาย 2 ลานบาท) 

1,863,298.40 (93.16%) 
 
IC Strip Test = 106,488.91 
CD298 Clone P-3E10 = 
9,559.49 
EQA (HbE, G6PD, Urine, 
BF, etc) = 1,700,000.00 
Thai Cognitive-Perceptual 
Test = 47,250.00 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนความสําเร็จตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

SO5: บูรณาการองคความรูระหวาง 
สาขาวิชาเพ่ือสรางองคความรูหรือ
นวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถแกไข
ปญหาสุขภาพของชุมชน 
[SA4, SC3, SOp4] 
[CMU: SO2, SDG 3] 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการ  
บูรณาการองคความรู (ลบ.) (เปาหมาย 50 ลานบาท) 
 

7,247,400 
-ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมี
ภาวะพ่ึงพิง อบต.แมกา 
เชียงใหม /รศ.ดร.พิศักดิ์ ชิน
ชัย จํานวน 978,000 บาท 
(ปดโครงการเมื่อวันที่ 21 ตค 
65) 
-โครงการปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมเพ่ือลดปจจัยเสี่ยง
ของโรคหลอดเลือดและหัวใจ
ในประชากรตําบลดอยหลอ 
จังหวัดเชียงใหม /ผศ.ดร.
กันยามาส ชูชีพ  จํานวน 
2,913,400 บาท (ปด
โครงการเมื่อวันที่ 6 ตค 65) 
-โปรแกรมกิจกรรมบําบัดท่ีใช
การผสมผสานการเคลื่อนไหว
ทางกายดวยแทงไมไผ อบต.
แมกา /ผศ.ดร.จิรนันท กริฟ
ฟทส จํานวน 3,356,000 
บาท (ปดโครงการเมื่อวันที่ 
20 กพ 66) 

SO6: บริหารจดัการคณะฯ เพ่ือมุงสู
ความเปนเลิศอยางยั่งยนื 
[SA1, SC2, SC4, SC5] 
[CMU: SO6] 

ไมกําหนดเปาหมายสาํคัญในป 2566  

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

1.1 จํานวนกระบวนวชิาภาคนิพนธที่มี learning outcome 
สงเสริมใหเกิดการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ หรือเกิด
นวัตกรรม CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

4 กระบวนวชิา 4 กระบวนวิชา 
MT=510439 RT=515491 
OT=513432 PT=514477 

 

1.2 รอยละของภาคนิพนธท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวชิาการ หรือพัฒนาตอยอดเปนนวตักรรม CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

รอยละ 8 -  

1.3 รอยละของผลงานท่ีตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอ
จํานวนผลงานทั้งหมดท่ีสงตรวจทานภาษาอังกฤษ 

รอยละ 30 -  

1.4 รอยละของผลงานท่ีตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอ
วิทยานิพนธท้ังหมดท่ีแจงความจํานงขอรับทุนสนับสนุนการ
ทําวิจัยวิทยานิพนธ 

รอยละ 70 -  

1.5 ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา 
อยูในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดในแตละสาขา
วิชาชีพนั้น 

เปนอันดับหนึ่งท้ัง  
4 สาขาวิชา 

  
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

2.1 จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับจํานวนหลักสูตรท่ียัง active) 

6 หลักสตูร 2 หลักสูตร 
1.บทนําสูวชิาชีพกายภาพบําบัด  
2.การจัดการกระดูสันหลังสวนคอ 

 

2.2 จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่รองรับการเรียนแบบ
สะสมหนวยกิต 

2 หลักสูตร 1 หลักสูตร 
วทบ.(กายภาพบําบัด) 

 

2.3 จํานวนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบ
สะสมหนวยกิต  

3 (MT=1, PT=2) 
 

3 หลักสูตร 
PT = 2 
วทม.(วทิยาศาสตรการเคลื่อนไหว
และการออกกําลังกาย)                               
วทม.(กายภาพบําบัด) 
OT = 1 
วทม.(กิจกรรมบาํบัด) 

 

2.4 จํานวน online course ที่เปดใหเรียนผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

4 online course 9 online course 
513758, 513770, 513771, 
513772, 513759, 513773, 
513774,            บทนําสูวิชาชีพ
กายภาพบําบัด                    การ
ประเมินและการจัดการ 
กระดูกสันหลังสวนคอ 

 

3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(เชน SCOPUS, SJR, ISI) 

233 64 (27.47%) 
(สืบคนจาก SCOPUS 31 มี.ค.66) 

 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

3.2 โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัย
ดาน (1) ผูสูงอาย,ุ (2) โรคติดเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ 
(NCD), (4) มะเร็ง, (5) PM2.5 & related disorders หรือ 
การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

4 โครงการ จัดสรรทุนวิจัย 6 โครงการ 
1. กระบวนการสรางสารชีววัตถุ
และเพ่ิมศักยภาพในการรักษาแผล
เทาเบาหวานของเซลลเม็ดเลือดขาว
ชนิดนิวเคลียสเดีย่วท่ีไดจากผูปวย
เบาหวานโดยการกระตุนดวยสารไอ
รอนคิว (100,000)                         
อ.ดร.จิราภรณ กันทะพันธ 
2. การวิเคราะหจลศาสตรการขนสง
ยาและการทํางานของพี-กลัยโค
โปรตีนในเซลลมะเร็งสายพันธุ 
K562 ที่ดื้อยาหลายขยายในระดับ
ตางๆ (90,000)/รศ.ดร.มนตรี ตั้งใจ 
3. การตรวจหาการดื้อตอยาของ
เช้ือมาลาเรีย Plasmodium vivax 
ระดับโมเลกุลฯ (100,000)                     
ผศ.ดร.จินตนา  ยาโนละ 
4. การพัฒนา multiplex real-
time PCR เพ่ือตรวจหาการติดเชื้อ 
Chlamydophila psittaci และ 
Chlamydia teachomatis 
(100,000)                                     
ผศ.ดร.เนตรดาว คงใหญ 
5. การประยุกตใชระบบคลินิก
สุขภาพแบบพกพาเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการตรวจสุขภาพ
ในชุมชนหางไกลฯ (100,000) ผศ.
ดร.วุฒชิัย  คําดวง 
6. Investigation of charges in 
lateral abdominal muscle 
thickness dusrin abdominal 
drawing-in maneuverฯ 
(100,000) รศ.ดร.อาทิตย พวงมะล ิ

 

3.3 รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาตริะดับ Q1 
ตอจํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด (รอย
ละ) 

รอยละ 41 32.81%  
(สืบคนจาก SCOPUS 31 มี.ค.66) 

 

3.4 จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 2 
(OT, PT) 

 

1 
 
**ในขอเสนอจากภาควชิา = 6 
(ผลการดําเนินงาน = 5) 
PT1 (Prof. Luc) 
RT3 (Prof. Jie Pan, Prof. Shinji, 
Prof. Frank, Prof. Hong Joo) 
MT1 (Prof. Jianming Xu) 

 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

3.5 ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS อยูในฐานขอมูล Scopus อยูในฐานขอมูลตั้งแต 24 
มกราคม 2565 https://he01.tci-
thaijo.org/index.php/bulletinA
MS/announcement/view/1943 

 

4.1 จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับ
ภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /ผูประกอบการและ อปท. 

4 โครงการ 2 โครงการ 
- สัญญารวมวิจัย (Standard 
Research Agreement) ภายใต
โครงการวิจัย “Quantification of 
proinflammatory cytokine and 
TLR-7 mRNAs using MicroDisc 
multiplex technology” ระหวาง 
มช. โดย ศ.ดร.ชัชชัยฯ รวมกับ 
Denka company limited 
ประเทศญี่ปุน (อางอิง 276F1F-
8B9-729)  
- โครงการ PBMC Sample 
Processing Laboratory โดย
แขนงวชิาจุลชีวฯ อ.กัญญา+อ.สร
ศักดิ์ รวมกับ GBA Group 

Pharma ประเทศเยอรมนี (อางอิง 

F67560-AB2-880) 

 

4.2 จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 8 ผลงาน 5 ผลงาน 
- รศ.นันทณี เสถยีรศกัดิ์พงศ  
3 ผลงาน (ตัวปดราง 1 เลขที่คําขอ 

2202003744/ตัวปดราง 2 
เลขที่คําขอ 2202003745/ชุด
อุปกรณหนอนเดินได                  
เลขที่คําขอ 2202003748) 

- สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ 
“แผนประคบ” เลขท่ีคําขอ 
2202003746 

- สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ 
“แบบพับแผนประคบ”เลขที่คํา
ขอ 2202003747 

 

4.3 จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 11 ผลงาน 6 ผลงาน 
1) สวนผสมสําหรับขึ้นรูปเปนวสัดุ
กันรังสี (ผศ.ดร. ศิริประภา แกว
แจง) 
2)  Exergame (รศ.ดร.สมพร สังข
รัตน) 
3) สื่อความรูสําหรับผูสูงอายุใน
ชุมชนดานการสงเสรมิสุขภาพเด็ก  
(ผศ.ดร.นภาลัย ชัยมะหา) 
4) ไมเทาขาว  
(รศ.ร.อ.ดร.พิศักดิ์ ชินชัย) 

 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

5) ระบบจองหองเรียนหองสอบ
ออนไลน (คุณกฤตาณัฐ ดวงถาวร) 
6) Tele-COPD (อ.ดร.บุษบา ฉั่ว
ตระกูล) 

4.4 จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

3 ผลงาน 1 ผลงาน 
ผศ.ดร.สุวิทย ดวงมะโน                       

(ผลงาน EQA ESR) 
Body fluid (อ ธัญญรตัน) 

UA (อ ธัญญรตัน) 
Exergame (อ สมพร) 

 

5.1 จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือกับ
คณะฯ  

5 องคกร 9 
ทต.ศรีบัวบาน 
อบต.แมกา 
อบต.สันโปง 

อบต.ดอยหลอ 
ทต.ปาสัก 

ทต.แมวาง (ใหม) 
ทต.สันผักหวาน (ใหม) 
ทต.สันนาเม็ง (ใหม) 

อบต.รองววัแดง (ใหม) 

 

5.2 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควชิา) 

4 โครงการ 4 โครงการ 
1. การศึกษาเชิงสํารวจเพ่ือวัด

ปริมาณสารกําจัดศัตรูพืชและ
โลหะหนักในพืชผักสมุนไพรใน
พ้ืนที่ดอยหลอ และการให
ความรูเกี่ยวกับความเปนพิษและ
ผลตอสุขภาพ ของสารกําจัด
ศัตรูพืชและโลหะหนักที่ตกคาง
ในพืชผักสมุนไพรท่ีใชในชุมชน
อําเภอดอยหลอ (RT) 

2. การใหบริการทางกิจกรรมบําบัด
ที่ยึดกิจกรรมการดําเนินชีวิตเปน
ฐานสําหรับผูรบับริการโรค
หลอดเลือดสมองในบริบทชุมชน 
(OT) 

3. ประสิทธภิาพของวคัซนีโรคพิษ
สุนัขบา แบบฉีดเขาใตชั้นผิวหนัง
ครั้งเดียวสําหรับการปองกัน
ลวงหนา (MT) 

4. การสรางความตระหนักรูดูแล
สุขภาพเขาใหกับผูที่มีอาการ
ปวดเขาในชุมชนอําเภอดอยหลอ 
(PT) 

 

5.3 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*มุงเนนโครงการ 

4 โครงการ 4 โครงการ 
1. โปรแกรมเทคโนโลยสุีขภาพเพื่อ

เฝาระวังและติดตามพัฒนาการ

 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

 - Tele-rehabilitation/Consultation 
 - สงเสริมการพัฒนางานวิจัยจากขอมูลที่ไดจากงาน
บริการวชิาการชุมชน 
 - สงเสริมการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะ
พ่ึงพิงในการดูแลสุขภาพชุมชน 
 - NCD, PM2.5 & related diseases 

เด็กกอนวัยเรยีนในชุมชน : 
กรณีศึกษาเทศบาลตําบลสัน
ผักหวาน (OT) 

2. ความชุกและปจจัยสัมพันธกับ
ภาวะเปราะบางและภาวะ
กลามเนื้อลดในผูปวยเบาหวาน
ประเภทที่ 2 ในตําบลปาสัก 
อําเภอเมือง จังหวัดลาํพูน (PT) 

3. ประสิทธภิาพของวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบา แบบฉีดเขาใตชั้นผิวหนัง
ครั้งเดียว สาํหรับการปองกัน
ลวงหนาตอการสราง memory 
B cells (MT) ดอยหลอ+แมกา 

4. การเตรยีมวัสดุควบคุมคณุภาพ
สําหรับใชตรวจวัด bilirubin 
เพ่ือคัดกรองการทํางานของตับ
ในประชากรตําบลแมกา  (MT) 

5.4 จํานวนองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัยที่นําไป
สงเสริมสุขภาพชุมชน 

4 องคความรู/นวัตกรรม 3 
1) สื่อความรูสําหรับผูสูงอายุใน

ชุมชนดานการสงเสรมิสุขภาพ
เด็ก (ผศ.ดร.นภาลัย ชัยมะหา) 

2) ไมเทาขาว (รศ.ร.อ.ดร.พิศักดิ์ 
ชินชัย) 

3) Tele-COPD (อ.ดร.บุษบา ฉั่ว
ตระกูล) 

 

5.5 จํานวนโครงการบริการวชิาการดานสุขภาพรวมกับชุมชน
ที่มีความรวมมือ 

5 โครงการ 2 
อบต.แมกา (25 ก.พ.66) 

อบต.ดอยหลอ (11-12 มี.ค.66) 

 

5.6 จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี
การจัดกิจกรรมในพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 

5  
(จาก 4 ภาควิชา  
และ 1 สวนกลาง) 

1  
MT=510408   
OT=513451 PT=514358 
RT= โครงการนํานักศึกษาลงชุมชน

สํารวจสิ่งแวดลอม (เก็บตัวอยาง
ดิน) **Q3-4 

 

6.1 รอยละของบุคลากรที่มีศักยภาพฯ ที่ไดรับการบรรจุตาม
แผน (ตอบโจทยวสัิยทัศนคณะฯ) 

รอยละ 100 
(2 ราย) 

          รอยละ 100 
1. นางสาวณัฏฐฎา ปานประดิษฐ 
(15 ธค. 2565 – 14 ธค. 2566)  
2. ดร.กัลยาณี มกราภริมย (1 ธค. 
2565 - 30 กย. 2566) 

 

6.2 คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร มากกวาหรือเทากับ 4 สํารวจเดือนตลุาคม 2566  

6.3 บุคลากรมีความสุขในการทํางาน (Happinometer 
Score) 

มากกวาหรือเทากับ 70% สํารวจโดย มช.  



- 8 - 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

6.4 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการอบรมผานกระบวนการ 
Reskill, Upskill, New skill แลวนํากลับมาใชพัฒนา
กระบวนการทํางาน (ตามคาคาดหวัง /ตอจํานวนคนท่ีเขารับ
การพัฒนา) 

รอยละ 100 อยูระหวางดาํเนินการ 
- บุคลากรไดรับการพัฒนา/
ฝกอบรม จํานวน 49 คน คิดเปน
รอยละ 16.33 ของจํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 300 คน 
- ผลสมัฤทธิ์ภายหลังการพัฒนา/
อบรม  
     ก.  ประเมินโดยผูเขารบัการ
พัฒนา/อบรม คาเฉลี่ย 4.12 จาก
คะแนนเตม็ 5 
          1. การนําความรูและทักษะ
ที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริง = 4.30 
          2. การนําความรูที่ไดรบั
จากการอบรมไปใชในการพัฒนา
ตนเอง = 4.36 
          3.  การนําองคความรูที่
ไดรับไปถายทอดหรือแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูรวมงาน = 3.70 
     ข.  ประเมินโดยผูบังคับบัญชา
ระดับตน (รายงานไตรมาส 2) 
          1. การนําความรูและทักษะ
ที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริง = 3.91 
          2. การนําองคความรูที่
ไดรับมาประยุกตใชและปฏิบัติงาน
ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จและดี
ขึ้น = 3.99 
- จํานวนคนท่ีเขารับการพัฒนาที่มี
สมรรถนะตามคาคาดหวัง              
(รายงานไตรมาส 4) 

 

6.5 รอยละของ Vision-Competency gap ลดลงอยาง
ตอเนื่อง 

รอยละ 40 ยังไมไดดําเนินการ 
รายงานไตรมาส 4   

Vision-competency gap ป 
2565 
- สายวิชาการ 22.83 จํานวน 40 
คน 
- สายวิชาชีพ  16.97  จํานวน 19 
คน 
- สายปฏิบัติการ 24.5  จํานวน 28 
คน 
- สายบริการ  6.33 จํานวน 7 คน 

 

6.6 รอยละของจํานวนบุคลากรทีม่ีความกาวหนาตามสายงาน
ตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 50    อยูระหวางดาํเนินการ 
- มหาวิทยาลัยอยูระหวางจัดทํา
สมรรถนะประจําตําแหนงกลุม
วิชาชีพ 

 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

- คณะฯ อยูระหวางจัดสรรกรอบ
ตําแหนงชํานาญการ 

6.7 จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการอบรม TQA/EdPEx                     
ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก (นับสะสม) 

10 คน 9 
EdPEx Assessor Calibration 
(สปอว) 20 ก.พ.66 (ผศ.ดร.เพ็ญ

นภา) 
 

TQA Criteria: 15-17 มี.ค.66 (รศ.
ดร.จนัญญา/ผศ.ดร.เพ่ือนใจ) 

 
TQA/EdPEx Criteria: 27-28 มี.ค.
66 (ศ.ดร.สาคร/ผศ.ดร.เพ็ญนภา/
รศ.สายนที/รศ.ดร.อาทิตย/รศ.ดร.
รัชดา/ผศ.ดร.สุรัชณีย/ผศ.ดร.เพ่ือน

ใจ/รศ.ดร.สาวิตรี) 

 

6.8 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการบมเพาะศักยภาพดานการ
บริหาร 
 
Talent management ที่เสนอจากภาควิชา/สนง. 
1. ผศ.ดร.โสภิฎา อภิชัย 
2. ผศ.ดร.มุจลินทร ประสานณรงค 
3. ผศ.วฒิุชัย คําดวง 
4. อ.ดร.กฤช ใจคุมเกา 
5. น.ส.ธนภรณ ฉัตรเงิน 
6. น.ส.วรรณภา เจรญิสุข 
7. นายศุภกิจ กิติเปง 
8. น.ส.รําไพพรรณ ญาณะ 
9. น.ส.ปรานอม วางกิจ 
10. น.ส.ดนิตา ไชยเศรษฐ 
11. น.ส.ภัทรศยา จาราช 
12. นายธนกร การลักษณ ี
13. น.ส.สุภาณี พิศวง 
สวนงานแจงชื่อมารวม 13 คน และไปอบรม TQA/EdPEx 
Criteria เมื่อวันท่ี 27-28 มี.ค.66 แลว 6 คน 

4 คน 3 
 
1. ผศ.ดร.โสภิฎา อภิชัย 
2. ผศ.ดร.มุจลินทร ประสานณรงค 
3. อ.ดร.ณัฐวิภา วาณิชยเจริญ 
 

 

6.9 จํานวน Service/Process Innovation ที่ทําให
ประสิทธผิลในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน (โดยมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับ 4.0 จาก
คะแนนเตม็ 5) 

5 Service/Process 
Innovation 

  อยูระหวางดาํเนินการ 
- กําหนด Service/Process 

Innovation จํานวน 6 
ผลงาน  ประกอบดวย 
1) โครงการนวัตกรรมสื่อ

การเรยีนการสอน (RT) 
2) โครงการสรางศูนยวิจัย

ทางกิจกรรมบําบดัศรีบัว
บาน (OT) 

3) ระบบพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (SO) 

 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

4) ระบบจัดการพัสดุ
ลงทะเบียนออนไลน 
(SO) 

5) ระบบฐานขอมูลครภุัณฑ 
(SO) 

6) ระบบยืมเงนิออนไลน 
(SO) 

- โครงการ DIY 1 โครงการ 
[ระบบสงขอมูลและรับรอง
ภาคนิพนธออนไลน (คณุกฤ
ตาณัฐ ดวงถาวร)] 

6.10 จํานวนระบบสารสนเทศที่ใชสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 

4 ระบบ อยูระหวางดาํเนินการ 
อยูระหวางการดําเนินการ โดยมี
การปรึกษาเรื่องแนวทางกับผู
รับจางพัฒนาระบบฯ 

 

6.11 รอยละของบุคลากรทีไ่ดรับการเรยีนรูเกณฑคณุภาพฯ 
(TQA/EdPEx) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร 

รอยละ 80 3.33% 
อยูระหวางดาํเนินการ 

1. จัดทําโครงการผลติสื่อการเรยีนรู
สําหรับบคุลากร เพื่อสรางความ
เขาใจในการใชเกณฑรางวัลคณุภาพ
แหงชาต ิ
2. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากร
เขารวมกิจกรรมโดยผานการเรยีน
ดวยคลิบวดีิโอ 

 

 
 

ตัวชี้วัดดานการจัดการศึกษา 
(Academic Routine) 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ ณ ไตรมาส 2 

(สะสม ต.ค.65-มี.ค.66) 
สรุป 

AcademicR-1. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 4.5   
AcademicR-2. รอยละของกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการ
เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 

100   

AcademicR-3. รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มผีลสอบ 
CMU eGrad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 
คะแนน) 

40 49.37 
(B1=114, B2=3, เขาสอบ=237) 

 

AcademicR-4. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 3/4 ที่เขารวม
กิจกรรมทางวิชาการรวมกับนักศึกษาและ/หรือผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศ 

50   

AcademicR-5. รอยละของกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการ
สอนแบบใหมที่ไมใชบรรยาย แทนการบรรยาย 

80   

AcademicR-6. จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดการเรียนรูใน
รูปแบบสหสาขาวิชา (interprofessional education) 

4   

 
สารสนเทศผลการดาํเนินงานแผนปฏบิัติการประจาํปและตัวชี้วดัสําคญัที่ Faculty Dashboard 


