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สรุปผลการประเมินผู้บริหารสัญจรพบปะบุคลากร ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ภาควิชารังสีเทคนิคและภาควิชาเทคนิคการแพทย์ 

วันที่  3 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคาร 2 คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมกับระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 

----------------------------------------- 
 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.  บุคลากรภาควิชาเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) จ านวน 83 คน  
 - บุคลากรภาควิชาเทคนิคการแพทย์ 66 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 63 คน คิดเป็นร้อยละ 95.4 ของจ านวน

บุคลากรภาควิชาฯ 
 - บุคลากรภาควิชารังสีเทคนิค 23 คน (โดยไม่รวมผู้ลาคลอด 1 คน) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20 คน คิดเป็นร้อยละ 

86.9 ของจ านวนบุคลากรภาควิชาฯ 
 

2.  มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 50 ฉบับ จากจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 83 คน คิดเป็นร้อยละ 60.2 
 
3.  สถานะผู้ตอบแบสอบถาม 

 -  ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  จ านวน      30 คน  (ร้อยละ 60) 
 -  ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จ านวน      9  คน  (ร้อยละ 18) 
 -  ลูกจ้างประจ า     จ านวน     2 คน  (ร้อยละ 4)   
 -  พนักงานมหาวิทยาลัย (พนักงานส่วนงาน) จ านวน     9   คน  (ร้อยละ 18) 
   

4.   สังกัด 
 - ภาควิชาเทคนิคการแพทย์ จ านวน  34 คน (ร้อยละ 68) 
 - ภาควิชารังสีเทคนิค  จ านวน  16 คน (ร้อยละ 32) 
 

5.  ระยะเวลาที่ท างานในคณะฯ  
 - น้อยกว่า 1 ปี  จ านวน  3 คน  (ร้อยละ 6)  

  - ระหว่าง 1-5 ปี  จ านวน  15 คน  (ร้อยละ 30)  
  - ระหว่าง 6-10 ปี จ านวน  6 คน  (ร้อยละ 12) 
  - ระหว่าง 11-15 ปี จ านวน  6 คน  (ร้อยละ 12) 
  - ระหว่าง 16-20 ปี จ านวน  8 คน  (ร้อยละ 16) 
  - ระหว่าง 21-25 ปี จ านวน  5 คน  (ร้อยละ 10)  
  - ระหว่าง 26-30 ปี จ านวน  3 คน  (ร้อยละ 6) 
          - 30 ปี ขึ้นไป  จ านวน  4 คน  (ร้อยละ 8) 
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2.  แบบสอบถามความพึงพอใจฯ  
    ตอนที ่1  กระบวนการจัดกิจกรรม 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ  
ค่าเฉลี่ย มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ไม่ระบุ 

1. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  24 
(48%) 

23 
(46%) 

3 
(6%) 

   4.42 

2 . รู ป แบ บ   บ รรย าก าศ  แล ะก าร
จัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม 

22 
(44%) 

26 
(52%) 

2 
(4%) 

   4.44 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัด  
(จ านวนชั่วโมง) 

22 
(44%) 

23 
(46%) 

5 
(10%) 

   4.34 

4. ความสนใจและการให้ความส าคัญต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม 

25 
(50%) 

22 
(44%) 

3 
(6%) 

   4.44 

เฉลี่ยรวม 4.40 

 
ตอนที่ 2  ประสิทธิผลการจัดกิจกรรม 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ  
ค่าเฉลี่ย มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ไม่ระบุ 

1. ท่านรับทราบเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์คณะฯ และแนวทางการ
บริหารงานคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

23 
(46%) 

26 
(52%) 

1 
(2%) 

  
 

 4.44 

2. ท่านได้รับทราบผลการการด าเนินงาน
ของภ าควิ ช า/ห น่ วย งาน  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2564 

28 
(56%) 

21 
(42%) 

1 
(2%) 

   4.54 

3. กิจกรรมนี้เป็นการเปิดโอกาสในการ
สื่อสารระหว่างผู้บริหารและบุคลากร     

21 
(42%) 

24 
(48%) 

5 
(10%) 

   4.32 

4. กิจกรรมนี้ท าให้ท่านรู้สึกว่าท่านมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคณะฯ 

21 
(42%) 

24 
(48%) 

5 
(10%) 

   4.32 

5. กิจกรรมนี้ช่วยสร้างความผูกพันของ
ท่านกับคณะฯ 

15 
(30%) 

27 
(54%) 

7 
(14%) 

1 
(2%) 

 
 

 4.12 

6. ข้อมูลที่ได้รับจะมีผลต่อการปรับปรุง
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ขอ งท่ าน และ/ห รื อ 
หน่วยงานของท่าน 

21 
(42%) 

25 
(50%) 

4 
(8%) 

  
 

 4.34 

เฉลี่ยรวม 4.34 
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3. ความพึงพอใจในผลการด าเนินงานคณะฯ  ในเรื่องใด ดังนี้ 
- การพัฒนาคณะในหลายๆ ด้าน 
- งานวิจัย 
- ทุกเรื่อง 
- พอใจ มากตามท่ีหัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์ และคณบดี น าเสนอ 
- ศรีบัวบาน //การแก้ปัญหาพื้นที่// งบประมาณสนับสนุนภาควิชา //การสนับสนุนงานวิจัย เยี่ยมครับ 
- ผลงานวิชาการ 
- งานวิจัย 
- กาารสนับสนุนทุนเบื้องต้นส าหรับการท าวิจัย 

  
4. ท่านไม่พึงพอใจในผลการด าเนินงานคณะฯ ในเรื่องใด (ถ้ามี โปรดเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข) 

- การจัดสรรสวัสดิการ เรื่องส่วนลดการใช้บริการศูนย์บริการคณะเทคนิคการแพทย์ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
- ควรมีฝ่ายสนับสนุนทึ่ effective มากกว่านี้ 
- หากเป็นไปได้ขอให้คณะพิจารณาลดราคาค่าสิ่งตรวจ เช่น เลือด ปัสสาวะ ส าหรับงานวิจัย ที่ส่งตรวจที่ ศูนย์บริการ

คณะฯ 
    
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

- นอกจากเรื่องงานแล้ว ควรคุยเรื่องสวัสดิการ ความเป็นอยู่ และความสุขของพนักงานด้วย 
 

************************ 
 


