
แบบสรุปการประเมินผูบริหารรายบุคคล ประจําป 2563 (1 กันยายน 2562 – 31 สิงหาคม 2563) 
 
ขอมูลการประเมินเบื้องตน 
 จํานวนชุดของแบบสอบถามที่ไดรับการประเมินและตอบกลับ จํานวนทั้งสิ้น 109 ชุด หรือคิดเปนประมาณรอยละ 39.49 ของ
บุคลากรทั้งคณะฯ [276 คน] สาํหรับการตอบแบบประเมินนั้นผูตอบอาจจะไมไดประเมินผูบรหิารทุกคนและในทุกขอการประเมิน ผล
การประเมินผูบริหารรายบุคคลปรากฏดังตารางตอไปนี ้
 

กลุมตัวอยางรวม 109 คาเฉลี่ยรวมทุกขอ/ทุกคน 4.2994   

ตําแหนง 

1.
 ก

าร
เป

นผู
นํา

 ค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

แก
ไข

ปญ
หา

 แ
ละ

ให
คํา

ปร
ึกษ

า 

2.
 ค

วา
มรู

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

งา
น 

คุณ
ภา

พ
ขอ

งผ
ลง

าน
 ก

าร
วา

งแ
ผน

แล
ะจ

ัดร
ะบ

บง
าน

 

3.
 ก

าร
แบ

งง
าน

 ก
าร

มอ
บห

มา
ยง

าน
 แ

ละ
กา

รใ
หผู

ใต
บัง

คับ
บญั

ชา
มีส

วน
รว

มตั
ดสิ

นใ
จ 

4.
 ค

วา
มโ

ปร
งใ

สใ
นก

าร
บร

ิหา
รง

าน
 

5.
 ค

วา
มคิ

ดร
ิเริ่

มส
รา

งส
รร

ค 

6.
 ก

าร
พัฒ

นา
ผูใ

ตบ
ังคั

บบั
ญ

ชา
 

7.
 ม

นุษ
ยสั

มพั
นธ

ใน
กา

รทํ
าง

าน
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รสื่

อส
าร

แล
ะก

าร
ปร

ะส
าน

งา
น 

8.
 ค

วา
มรั

บผิ
ดช

อบ
ใน

หน
าท

ี่ ก
าร

มวี
ินัย

แล
ะ

ปฏิ
บัติ

ตน
เป

นแ
บบ

อย
าง

ที่ดี
 

9.
 ก

าร
อุทิ

ศเ
วล

าแ
ละ

ตร
งต

อเ
วล

า 

คะ
แน

นร
วม

 4
5 

คะ
แน

น 

คะ
แน

นเ
ทีย

บเ
ปน

รอ
ยล

ะค
วา

มพ
งึพ

อใ
จ 

จํา
นว

นผู
ปร

ะเ
มิน

 

คาเฉลี่ยรวม 4.29 4.28 4.21 4.31 4.22 4.23 4.31 4.39 4.39 38.69 85.98  
คาสูงสุด (Max) 4.46 4.47 4.38 4.55 4.39 4.44 4.63 4.61 4.56 40.39 89.75 105 
คาต่ําสุด (Min) 4.07 4.02 4.03 4.08 3.98 4.07 3.94 4.2 4.15 36.69 81.53 42 
SD 0.798 0.787 0.796 0.801 0.804 0.809 0.833 0.795 0.787 6.679   

คาเฉลี่ยรวม 2561 4.38 4.44 4.35 4.46 4.29 4.29 4.45 4.50 4.56 39.74 88.31  

คาเฉลี่ยรวม 2561 4.22 4.22 4.14 4.29 4.11 4.11 4.27 4.34 4.29 37.95 84.33  

คาเฉลี่ยรวม 2560 4.22 4.23 4.17 4.33 4.10 4.15 4.33 4.38 4.39 37.62 83.59  

คาเฉลี่ยรวม 2559 4.22 4.26 4.16 4.34 4.16 4.10 4.31 4.36 4.36 38.27 85.04  

คาเฉลี่ยรวม 2558 4.17 4.19 4.06 4.27 4.02 3.99 4.23 4.31 4.32 37.24 4.17**  

อักษรสีแดง = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่ต่ําลงกวาปกอน, อักษรสีน้ําเงนิ = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่สูงกวาปกอน 
 

 
จํานวนและรอยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินผูบริหารรายบุคคล 2557-2563 
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จํานวนผูตอบแบบประเมิน

รอยละของผูตอบแบบประเมิน



 
 
 
 

 
ผลการประเมินผูบริหารรายบุคคลในภาพรวมเฉลี่ย 2557-2563 

 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการของคณะเทคนคิการแพทย 
- ขวัญและกําลังใจเปนสิง่สําคัญในการทํางาน 
- ผอ.ตองมีความเปนกลาง 
- สัมมนาตางจังหวัด 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ขอมูลสรุปในภาพรวม 
- คะแนนการประเมินรายขอ/รายบุคคลมีแนวโนมลดลงทุกคน ภาพรวมผลคะแนนลดลง 
- จํานวนแบบประเมินที่ตอบกลบัยังอยูในสัดสวนที่ต่ํา คือประมาณรอยละ 39.49 ซึ่งอาจตองพิจารณาทบทวน “กระบวนการประเมิน
ชองทางการสื่อสาร” เพื่อใหไดจํานวนและผลการประเมินที่เปนตัวอยางประชากรภายในคณะฯ ไดดีขึ้น (เทียบจํานวนประชากร-กลุม
ตัวอยางจากตารางกลุมตัวอยางของยามาเน พบวาควรจะตองมแีบบประเมนิตอบกลับจํานวนอยางนอย 162 คน) 
- ในการพิจารณาจัดทําแบบประเมินครั้งตอไปอาจตองนํา (1) “ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ” เดิม (2) ประเด็นการพฒันาผูบริหาร/
ปรับปรุงกระบวนการทํางานของผูบริหารตามเกณฑ EdPEx มาพิจารณาประกอบดวย เพื่ออยางนอยอาจมีการปรับแบบประเมนิ หรือ
นําขอมูลจากขอเสนอแนะกลบัไปชี้แจงบุคลากรใน “ผูบริหารสญัจรฯ” เพื่อรายงานความกาวหนา/ผลการพิจารณาในบางประเดน็
สําคัญ 
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