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แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส่วนงาน

	ลำดับ
	ฝ่าย/งาน
	วันที่ประกาศ
	ข้อมูลประกอบ

	1
	คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
	3 เมษายน 2568
	ประกาศคณะเทคนิคการแพทย์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับลงวันที่ 3 เมษายน 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

	ลำดับ
	ฝ่าย/งาน
	วันที่ดำเนินการ
	รูปแบบการดำเนินการ
	ข้อมูลประกอบ

	1
	คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	8 เมษายน 2568
	แจ้งเวียนประกาศคณะเทคนิคการแพทย์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่บุคลากรในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติผ่านระบบ CMU e-Document
	CMU e-Document รหัสอ้างอิง : 8FBE27-419-060


	2
	คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	8 เมษายน 2568
	เผยแพร่ประกาศคณะเทคนิคการแพทย์ เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์
หลักของคณะเทคนิคการแพทย์
	อ้างอิง https://www.ams.cmu.ac.th/
images/article/documents/
1_13872675_1745807155.pdf


	3
	คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	28 เมษายน 2568
	คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดสัมมนาบุคลากร ประจำปี 2568 ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ – เสริมสร้างคุณธรรมและพลังบวกในการทำงาน
และกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม
	ภาพกิจกรรมสัมมนาบุคลากร ประจำปี 2568
อ้างอิง https://cmu.to/AMSSeminar-2568 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
อ้างอิง https://cmu.to/NoGift-2568 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
อ้างอิง https://www.ams.cmu.ac.th/
images/article/documents/
0_14889044_1745900418.pdf 




3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

	ของขวัญและของกำนันที่ได้รับ
	จำนวน (ครั้ง)

	ผู้ให้ของขวัญ

	1. หน่วยงานภาครัฐ
	ไม่มี

	2. หน่วยงานเอกชน
	ไม่มี

	3. ประชาชน
	ไม่มี

	4. อื่น ๆ
	ไม่มี

	รับในนาม

	1. หน่วยงาน
	ไม่มี

	2. รายบุคคล
	ไม่มี

	การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ

	1. ส่งคืนแก่ผู้ให้
	ไม่มี

	2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน
	ไม่มี

	3. อื่น ๆ โปรดระบุ...............................................................................
	ไม่มี



4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
ไม่มี

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ไม่มี




								ลงชื่อ .................................................
								   (  นางวาสนา พิโลนพงศธร )
									 เลขานุการคณะ
     ผู้รายงาน



ลงชื่อ .................................................
							  (ศ. (เชี่ยวชาญพิเศษ) ดร. สาคร พรประเสริฐ )
							              คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์
 ผู้รับรองรายงาน
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The Faculty of Associated Medical Sciences
Announcement
on
the Policy of Not Accepting Any Kind of Presents and Gifts from Performing
Duties
(No Gift Policy) Fiscal Year B.E. 2568 (2025)

“The Faculty of Associated Medical Sciences recognizes the importance o sirengthening and
driving morality, ethics and honesty in the performance of duies in accordance with the Cabinct
Resolution on December §, 2020 which has approved the National Reform Plan for the Prevention
and Suppression of Cormuption and Misconduet (Revision) by specifying the important reform
activites, Activity 4: Develop the Thai Bureaucracy to be fransparent and non-beneficial,
Goal 1 Section 1.1: Requires all government agencies to declare thatall government officils do not.
accept all kinds of presents and gift from performing duties (No Gift Policy) to promote culture
and honest values in working with morality, ethics and without conflict of interest.

Therefore, 10 drive for transparency with personnel operations align with the principle
of Good Govemance, The Faculty of Associated Medical Sciences declares the “Policy of
Not Accepting Any Kind of Presents and Gifls from Performing Dutics (No Gifl Policy)”
and announces its intention to be the organization where exceutives, government officials and
employes do not aceept all kinds of presents and gifts from performing duies. The exceutives and
personnel of The Faculty of Associated Medical Sciences strctly do not receive presents and gifts
ofany kinds before, during and after performing duties 10 avoid actions that may affect judgement
or decision, which leads o discrimination, causing conflcting benefits or resulting in coruption
and misconduct both now and in the future in order to create a culture of honesty, cultivate and raise.
awareness of transparency as well as good ttitude and values in performing duties.

In case, where it is necessary 10 give or accept presents and gifls or any other benefits
according to morality or tradition, all must comply with the Regulations of the Ofice of the
Prime Minister regarding Giving or Receiving Gifis of Government Officials B.E. 2565 (2022) and
the Announcement of the National Anti-Corruption Commission on the Criteria of Giving
or Accepting presents and gifts or any other benefits according to the Morality of Government
Officials B.E. 2563 (2020). If you wish to express congratulations or best wishes, it should be done.
by signing blessing cards or using social media insiead

Announced on April 3, 2025 and shall be observed accordingly.

o

(Professor Dr. Sakorn Pormprasert)
Dean
Faculty of Associated Medical Sciences
Chiang Mai University




