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About ITA

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment)

เป็นเครื่องมือในเชิงพัฒนาที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วย

งานได้รับทราบถึงปัญหาและสถานะในการดำเนินงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร เพื่อนำผลการ

ประเมินมาใช้ในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และ

ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น
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ทบทวนผลการดำเนินงาน 2565

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT)
30%

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT)
30%

สาธารณชน
(OIT)
40%



ทบทวนผลการดำเนินงาน 2565

81.17
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สร้างความเข้าใจ เรื่อง No Gift Policy, Dos-Don'ts
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No Gift Policy



No Gift Policy

งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดแก่คนภายนอกที่มาติดต่อ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แสวงหาของขวัญหรือของ
กำนัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย
ใช้บัตรการแสดงความยินดี ต้อนรับ เสียใจ



การรับผลประโยชน์ต่าง  ๆ ได้แก่ ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ
ตามหน้าที่ทั้ งในรูปแบบของการละเว้นการปฎิบัติ หรือการใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่แสวงหาของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย

การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา เจ้าหน้าที่ที่มีอำนาจในการตัดสินใจเข้าไปมีส่วนได้เสีย
ในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของตนเอง โดยอาจเป็นเจ้าของบริษัทหรือของเครือญาติ



การทำงานหลังออกจากตำแหน่งหรือหลังเกษียณ  การใช้อิทธิพลที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วย
งานของรัฐ รับเป็นที่ปรึกษาให้กับบริษัทเอกชน โดยอ้างว่าจะติดต่อกับหน่วยงานของรัฐได้อย่าง
ราบรื่น

ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่แสวงหาของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย

การทำงานพิเศษ เช่นการเป็นที่ปรึกษาโครงการ อาศัยตำแหน่งสร้างความน่าเชื่อถือ ว่า
โครงการนั้นจะไม่มีปัญหาติดขัดในขั้นตอนการพิจารณาของหน่วยงาน



การรู้ ข้อมูลภายใน  เป็นการรับรู้ ข้อมูลภายใน แล้วนำไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง
อาจทำโดยการขายข้อมูล หรือเข้าเอาประโยชน์เอง

ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่แสวงหาของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้
บังคับบัญชาไปทำงานส่วนตัว



การใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อเครือญาติหรือพวกพ้อง   หรือเรียกว่า"ระบบอุปถัมภ์พิเศษ"

ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่แสวงหาของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย

การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐอื่นๆ  ไป
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยกฎหมาย

สรุป ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องไม่ไกลตัว อาจเกิดได้โดยไม่ตั้งใจหรือตั้งใจ แต่
เมื่อเกิดขึ้นแล้วไม่สามารถปฏิเสธความรับผิดชอบหรือบทลงโทษที่ต้องได้รับ



การแก้ไขทำอย่างไร?



ความละอาย
และไม่ทนต่อการทำผิด



สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ



Dos-Don'ts



ในชั่วโมงนี้
อาจารย์จะมาสอนเรื่องการ

ถ่ายภาพ x-ray

ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี
ประพฤติตนเป็นให้เหมาะสมกับตำแหน่งที่ตนดำรงอยู่



ปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ กระตือรือร้นพร้อมรับผิดในการ
ปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน

ขอโทษค่ะ ที่ลืมกำกับดูแลให้
นักศึกษาลงทะเบียน



สวัสดีคะ 
ขอทราบข้อมูลการขอยืมคุรุภัณฑ์
ออกไปเก็บข้อมูลนอกคณะฯ หน่อย

ค่ะ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ถูกต้องตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ให้แก่ นักศึกษา ผู้รั บบริการ และประชาชน





ยื่นซองผ่านระบบ 

E-bidding เลยครับไม่ต้องเอา
อะไรมาให้ผม

มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอ
ภาค ปราศจากอคติและผลประโยชน์ทับซ้อน



การรับสินบน การใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ หรือประพฤติและ
กระทำการใด ๆ เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 

ภาพลักษณ์ของตนเองและคณะฯ



การนำผลงาน หรือผลงานทางวิชาการของผู้อื่น มาเป็นของตนโดยมิชอบ




