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แบบ ปค.5 
 

    

 

คณะเทคนิคการแพทย 
 

 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 

    

 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ภารกิจดานผลลัพธผูเรียน     

ดานการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือใหอัตราการคงอยูของนักศึกษาที่ศึกษาตอในช้ันปที่ 2 เทียบ
กับนักศึกษาเขาเรียนในช้ันปที่ 1 สูงข้ึน 
2. เพ่ือจัดการเรียนการสอนใหมีคณุภาพตามเกณฑของแตละวิชาชีพ  
3. เพ่ือใหบัณฑิตมีสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่สามารถแขงขันได 

1. นักศึกษาชั้นปที่ 1 มี
จํานวนลาออกจํานวน
มาก 
2. นักศึกษาสอบผาน
ใบประกอบวิชาชีพแต
ละสาขาไดต่ํากวารอย
ละ 90 
3. บัณฑิตมสีมรรถนะ
ดานภาษาอังกฤษที่ยัง
แขงขันใน
ตลาดแรงงานไมได 

1.1 ใหขอมูลนักศึกษา 
และสรางความรูความ
เขาใจในวิชาชีพผาน
กระบวนวิชาชั้นปที่ 1 
ในบางสาขาวิชา 
1.2 จัดกิจกรรม
สงเสริมความเขาใจใน
วิชาชีพผานการรวม
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและการไป
ศึกษาดูงานของ
วิชาชีพตาง ๆ ใน
โรงพยาบาล 2.1 จัด
โครงการเตรยีมความ
พรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 3.1 
กําหนดคาเปาหมาย
ของผลสอบ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาปสุดทาย 
(CMU eGrad)  

ไมเพยีงพอ 1. นักศึกษาบาง
คนมีความมุงมั่นที่
จะไปสอบเขา
ศึกษาคณะอื่น
ตามที่ตั้งใจไวแต
แรก ถึงแมคณะฯ 
จะมีการใหขอมลู
และสรางความรู
ความเขาใจใน
วิชาชีพแก
นักศึกษามากขึ้น 
ก็ไมอาจเปลี่ยน
ความตั้งใจของ
นักศึกษาได 

1.1 ประชาสัมพันธ
วิชาชีพและหลักสตูร
ของคณะฯ ใหกับ
นักเรียนตั้งแตกอนการ
รับเขาผานทางระบบ
ออนไลน 
1.2 จัดกิจกรรม CMU 
Open House เพ่ือให
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายทีส่นใจใน
วิชาชีพที่คณะเปดสอน
ไดมารวมกิจกรรมและ
จัดทําแผนรับเขารอบ 
TCAS1 เพ่ือรองรับ
นักศึกษาที่เขารวม
โครงการเพ่ือใหได
นักเรียนที่สนใจศึกษา
ในหลักสูตรของคณะฯ 
จริง ๆ 

งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
ภาควิชา 

1.1 ฝาย
ประชาสมัพันธ
คณะฯ ไดจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ
คณะฯ และวิชาชีพ
ผานสื่อออนไลน 
1.2 การจัดทํา Live 
สดแตละสาขาวิชา
เพ่ือใหขอมูลของแต
ละสาขาวิชา 
1.3 จัดกิจกรรม 
CMU Open 
House ในรูปแบบ
ออนไลน เนื่องจาก
สถานการณ   โควิด  
 
2.1 ทุกภาควิชาได
จัดกิจกรรมตามแผน
ของแตละภาควิชา 
2.2 ผลสอบใบ
ประกอบวิชาชีพแต
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เพ่ือใหทุกสาขาวิชามุง
สูเปาหมายเดียวกันใน
การจัดการเรยีนการ
สอน 
3.2 สอดแทรก
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอน
ในทุกกระบวน
วิชาเอกไมนอยกวา
รอยละ 20 ของ
เน้ือหากระบวนวิชา  

ละสาขาในป
การศึกษา 2563 
สอบในป 2564 
MT = 74/75 = 
98.67 % 
RT = 70/68 = 
97.14 % 
OT = รอสอบ 16 
ต.ค. 64 
PT = รอผลสอบ 14 
ต.ค. 64 
 
3.1 หลักสูตร
สอดแทรก
ภาษาอังกฤษในการ
สอนทุกกระบวน
วิชาเอกทุกภาค
การศึกษา 
3.2 นักศึกษาชั้นปที่ 
4 ปการศึกษา 2563 
เขารวมโครงการ
อบรมภาษาอังกฤษ 
รอยละ 94.45 (511 
คน จากนักศึกษา 
541 คน) 
3.3 ผลสอบ
ภาษาอังกฤษ CMU-
eGrad ของ
นักศึกษาตั้งแตระดับ 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

B1 ข้ึนไป สําหรับป
การศึกษา 2563 ได
ถึงรอยละ 37.5แม
จะยังไมถึงเปาหมาย
ที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไว  แตกไ็ด
เกินคาเปาหมายที่
คณะกําหนดไว 
(คณะกําหนดรอยละ 
35) 

2. โครงการเตรียม
ความพรอมอาจไม
เพียงพอสําหรับ
นักศึกษากลุมออน 
และนักศึกษากลุม
ที่ไมเขารวม
กิจกรรมการ
เตรียมความพรอม 

2.1 จัดกิจกรรมเสริม
ความรูใหกับนักศึกษา
ระหวางการเรียนการ
สอน 
2.2 ทําความเขาใจให
นักศึกษาเห็น
ความสําคญัในการเขา
รวมกิจกรรม 

งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
ภาควิชา 

1.1 ฝาย
ประชาสมัพันธ
คณะฯ ไดจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ
คณะฯ และวิชาชีพ
ผานสื่อออนไลน 
1.2 การจัดทํา Live 
สดแตละสาขาวิชา
เพ่ือใหขอมูลของแต
ละสาขาวิชา 
1.3 จัดกิจกรรม 
CMU Open 
House ในรูปแบบ
ออนไลน เนื่องจาก
สถานการณ   โควิด  
 
2.1 ทุกภาควิชาได
จัดกิจกรรมตามแผน
ของแตละภาควิชา 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

2.2 ผลสอบใบ
ประกอบวิชาชีพแต
ละสาขาในป
การศึกษา 2563 
สอบในป 2564 
MT = 74/75 = 
98.67 % 
RT = 70/68 = 
97.14 % 
OT = รอสอบ 16 
ต.ค. 64 
PT = รอผลสอบ 14 
ต.ค. 64 
 
3.1 หลักสูตร
สอดแทรก
ภาษาอังกฤษในการ
สอนทุกกระบวน
วิชาเอกทุกภาค
การศึกษา 
3.2 นักศึกษาชั้นปที่ 
4 ปการศึกษา 2563 
เขารวมโครงการ
อบรมภาษาอังกฤษ 
รอยละ 94.45 (511 
คน จากนักศึกษา 
541 คน) 
3.3 ผลสอบ
ภาษาอังกฤษ CMU-
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

eGrad ของ
นักศึกษาตั้งแตระดับ 
B1 ข้ึนไป สําหรับป
การศึกษา 2563 ได
ถึงรอยละ 37.5แม
จะยังไมถึงเปาหมาย
ที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไว  แตกไ็ด
เกินคาเปาหมายที่
คณะกําหนดไว 
(คณะกําหนดรอยละ 
35) 

3. นักศึกษายังมี
ระดับผลการสอบ 
CMU eGrad ไม
ถึงคาเปาหมายที่
มหาวิทยาลยั
กําหนดไว 

3.1 จัดโครงการ
สอดแทรก
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอนใน
ทุกกระบวนวิชาเอก  
3.2 จัดโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษา โดยให
นักศึกษาเรียนผานสื่อ
ออนไลน 

งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
ภาควิชา 

1.1 ฝาย
ประชาสมัพันธ
คณะฯ ไดจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ
คณะฯ และวิชาชีพ
ผานสื่อออนไลน 
1.2 การจัดทํา Live 
สดแตละสาขาวิชา
เพ่ือใหขอมูลของแต
ละสาขาวิชา 
1.3 จัดกิจกรรม 
CMU Open 
House ในรูปแบบ
ออนไลน เนื่องจาก
สถานการณ   โควิด  
 
2.1 ทุกภาควิชาได
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

จัดกิจกรรมตามแผน
ของแตละภาควิชา 
2.2 ผลสอบใบ
ประกอบวิชาชีพแต
ละสาขาในป
การศึกษา 2563 
สอบในป 2564 
MT = 74/75 = 
98.67 % 
RT = 70/68 = 
97.14 % 
OT = รอสอบ 16 
ต.ค. 64 
PT = รอผลสอบ 14 
ต.ค. 64 
 
3.1 หลักสูตร
สอดแทรก
ภาษาอังกฤษในการ
สอนทุกกระบวน
วิชาเอกทุกภาค
การศึกษา 
3.2 นักศึกษาชั้นปที่ 
4 ปการศึกษา 2563 
เขารวมโครงการ
อบรมภาษาอังกฤษ 
รอยละ 94.45 (511 
คน จากนักศึกษา 
541 คน) 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

3.3 ผลสอบ
ภาษาอังกฤษ CMU-
eGrad ของ
นักศึกษาตั้งแตระดับ 
B1 ข้ึนไป สําหรับป
การศึกษา 2563 ได
ถึงรอยละ 37.5แม
จะยังไมถึงเปาหมาย
ที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไว  แตกไ็ด
เกินคาเปาหมายที่
คณะกําหนดไว 
(คณะกําหนดรอยละ 
35) 

ดานการผลิตบัณฑิต 

วัตถุประสงค : 
นักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 

นักศึกษาใชเวลาเรียน
เกินระยะเวลาของ
หลักสตูร 

1. จัดทําระบบการ
ติดตามนักศึกษา 
2. จัดทําฐานขอมูลผล
การเรยีนและ การลง 
ทะเบียนตาม
โครงสรางหลักสูตร
และแผนการศึกษา
ของนักศึกษา 
3. จัดโครงการสอน
แสริมสําหรับ
นักศึกษาที่มีผลการ
เรียนออน 
4. จัดทําโครงการ
อาจารยที่ปรึกษาพบ
นักศึกษาทุกภาค

ไมเพียงพอ 1. นักศึกษาไม
ผานรายวิชาบังคับ
ที่เปน pre-
requisite ของ
กระบวนวิชาที่จะ
เรียนในป
การศึกษาถัดไป 
2. ยังคงมี
นักศึกษาลาพัก
การศึกษาเพ่ือ
เตรียมตัวไปสอบ
คณะอ่ืน แต
นักศึกษาสอบไม
ติด และกลับมา
เรียนที่คณะฯ ในป

1. สํารวจนักศึกษาวา
ประสงคจะใหคณะจัด
โครงการสอนเสริมวิชา
ไหนบางเพ่ือชวยเหลือ
นักศึกษาดานการเรียน
ไดครอบคลุมวิชาที่
นักศึกษาออน 
2. จัดกิจกรรมการ
ติดตามดูแลนักศึกษา
โดยผานอาจารยที่
ปรึกษาใหเร็วขึ้นกวาป
กอน และเพ่ิมชอง
ทางการสื่อสารระหวาง
นักศึกษากับอาจารยที่
ปรึกษา เพ่ือใหสามารถ

งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

1. ติดตามนักศึกษา
ผานอาจารยที่
ปรึกษาทางระบบ
ออนไลน 
2. จัดโครงการสอน
เสรมิ นักศึกษษใน
รูปแบบออนไลนชวง
กอนสอบกลางภาค
เรียนที่ 1/2564  
3. ไมไดจัดโครงการ
อาจารยที่ปรึกษาพบ
นักศึกษาเนื่องจาก
สถานการณโควิด 
แตปรับเปลี่ยนให
อาจารยที่ปรึกษา
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

การศึกษา  การศึกษาถัดไป 
ทําใหนักศึกษาใช
ระยะเวลาในเรียน
ไมเปนไปตามที่
กําหนดใน
หลักสตูร 

ทราบปญหา ของ
นักศึกษาไดเร็วขึ้น 

ติดตามนักศึกษาผาน
ระบบการสื่อสาร
ออนไลน เชน Line 
หรือ Facebook 
แทน 

ภารกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม     

ดานความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 

วัตถุประสงค : 
สงเสริมการวิจยัทั้งงานวิจัยพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต ที่มี
คุณภาพระดับนานาชาติ โดยมุงเนนงานวิจัยที่สามารถตอบสนอง
นโยบายวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาต ิ
เปาประสงคของคณะ :  
1. การวิจัยมีศักยภาพ มีความเปนเลิศในระดับสากล 
2. นวัตกรรมจากการวิจัยมีการใชประโยชนเชิงพาณิชย/สังคม 
3. งานวิจัยพื้นฐานมีคุณภาพขั้นแนวหนา 

จํานวนโครงการวิจยัที่
ทํารวมกับตางประเทศ
มีจํานวนนอย 

1. คณะฯ และ
ภาควิชาสงเสริม 
ผลักดันใหมีกิจกรรม
เจรจาความรวมมือ
ทางวิชาการกับ
สถาบันตางประเทศ 
2. ภาควิชาฯ รวมกัน
แสวงหาความรวมมือ
ทางวิชาการจาก
ศักยภาพของอาจารย 
นักวิจัย เครือขายวิจัย
แบบไมเปนทางการ 
เพ่ิมเตมิจาก MOU  

เพียงพอ ไมม ี 1. จัดโครงการ
สนับสนุนการประชุม
ปรึกษาหารือ เพ่ือ
พัฒนาขอเสนอ
โครงการรวมกับ 
ผูเช่ียวชาญจาก
ตางประเทศ/สถาบันใน
ตางประเทศ/โครงการ
แสวงหาผูเชี่ยวชาญ
ชาวตางประเทศ หรือ 
Visiting Professor 
2. สนับสนุน
งบประมาณดานการ
สรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการ
และการวิจัยระหวาง
สถาบัน และหนวยงาน
ตางประเทศ, MOU 
และ student 
Mobility & staff 
exchanges 

งานบริหาร
งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ 

จํานวน MOU ที่ทํา
รวมกับตางประเทศ 
รอบ 6 เดือน  
- มี 1 สถาบัน (ตอ
อายุ) 
รอบ 12 เดือน  
- มี 1 สถาบัน (ตอ
อายุ) 
ทั้ง 4 ภาควิชาของ
คณะมีอาจารยทํา
โครงการวิจัยรวมกับ
ตางประเทศ 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

3. มีการติดตามผล
โครงการ/กิจกรรมและ
รายงานผลตอผูบริหาร
รายไตรมาส 
4. ผลักดันและเพ่ิม
แรงจูงใจใหอาจารย/
นักวิจัย ไดรบัขอมูล
แจงเตือนการตดิตาม
และรับทราบถึง
งบประมาณท่ีจะ
สนับสนุนจากคณะฯ 

ดานงานพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม และผูประกอบการเริ่มตน 
(startup) 
วัตถุประสงค : 
สงเสริมการวิจยัทั้งงานวิจัยพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต ที่มี
คุณภาพระดับนานาชาติ โดยมุงเนนงานวิจัยที่สามารถตอบสนอง
นโยบายวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาต ิ
เปาประสงคของคณะ :  
1. การวิจัยมีศักยภาพ มีความเปนเลิศในระดับสากล 
2. นวัตกรรมจากการวิจัยมีการใชประโยชนเชิงพาณิชย/สังคม 
3. งานวิจัยพื้นฐานมีคุณภาพขั้นแนวหนา 
 

จํานวนผลงานวิจัยถูก
นําไปใชประโยชน หรือ
ตอยอดเชิงพาณิชยมี
จํานวนนอย 

คณะฯ มีระบบการ
กํากับติดตามเพื่อ
สงเสริมการนาํผลงาน
การศึกษาวิจัยไปใช
ประโยชน พัฒนา
นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ 
และสนบัสนุนการตอ
ยอดเชิงพาณิชยผาน
คณะกรรมการ
สงเสริมพัฒนา
งานวิจัย, จัดตั้ง
คณะกรรมการชมรม
นักประดิษฐเทคนคิ
การแพทย หรือ 
“AMS DIY Club”
และ จัดตั้ง
คณะกรรมการบูรณา
การงานวิชาการแก

เพียงพอ ไมม ี 1. จัดโครงการเสริม
ศักยภาพของเครือขาย
กลุมวิจัย/ศูนยวิจัย/
หนวยวิจัยสําหรับ
บูรณาการขามสาขา 
เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจ
ดานงานวิจัย และการ
นําผลงานไปใช
ประโยชน 
2. จัดโครงการสงเสริม
ความรวมมือกับ
ภาคเอกชน/
อุตสาหกรรม/
TLOUBI/STeP เพ่ือ
พัฒนาและผลักดัน
ขอเสนอโครงการเชิง
นวัตกรรม การขึ้น
ทะเบียนทรัพยสินทาง

งานบริหาร
งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ 

รอบ 6 เดือน:  
ผลงานวิจัยถูก
นําไปใชประโยชน
โดยสวนงาน
ภายนอก จํานวน 6 
ผลงาน (คา
เปาหมาย 27), 
นวัตกรรม/
ผลิตภัณฑ/การ
บริการท่ีมีศักยภาพ
เชิงพาณิชย จํานวน 
- ผลงาน (คา
เปาหมาย 2) 
-รอบ 12 เดือน: 
ผลงานวิจัยถูก
นําไปใชประโยชน
โดยสวนงาน
ภายนอก จํานวน 36 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

สังคมกับการวิจัย 
และการเรียนการสอน
ในชุมชน  

ปญญา และการตอ
ยอดสูเชิงพาณิชย 
3. จัดโครงการพัฒนา
ตนแบบผลิตภัณฑ
นวัตกรรมพรอมใชงาน
ในเชิงพาณิชย 
4. จัดโครงการรางวัล
นวัตกรรมทีส่ามารถตอ
ยอดในเชิงพาณิชย 
5. ออกประกาศ
มหาวิทยาลยัเชียง  
ใหม (เงินรางวัลการ
ผลิตผลงานนวัตกรรม 
การจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร คณะเทคนคิ
การแพทย) 

ผลงาน (คา
เปาหมาย 27), -
นวัตกรรม/
ผลิตภัณฑ/การ
บริการท่ีมีศักยภาพ
เชิงพาณิชย จํานวน 
8 ผลงาน (คา
เปาหมาย 2) 

ดานการสนับสนุนการตีพิมพผลงานทางวิชาการ 

วัตถุประสงค : 
สงเสริมการวิจยัทั้งงานวิจัยพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต ที่มี
คุณภาพระดับนานาชาติ โดยมุงเนนงานวิจัยที่สามารถตอบสนอง
นโยบายวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาต ิ
เปาประสงคของคณะ :  
1. การวิจัยมีศักยภาพ มีความเปนเลิศในระดับสากล 
2. นวัตกรรมจากการวิจัยมีการใชประโยชนเชิงพาณิชย/สังคม 
3. งานวิจัยพื้นฐานมีคุณภาพขั้นแนวหนา 

จํานวนบทความวิจัยที่
เผยแพรในฐานขอมูล
สากลไมบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไว
ในแผนยุทธศาสตร/
แผนปฏิบัติการ
ประจําป 

1. กําหนดกิจกรรม
สงเสริมใหเกิด
งานวิจัย การผลิตผล
งานวิชาการจาก
งานวิจัยในแผนปฏิบัติ
การประจําป 2564 
ในตัวชี้วัด 3.1 จํานวน 
6 กิจกรรม (เฉพาะ
สวนกลาง) 2. จัด
งบประมาณสนับสนุน
การตีพิมพ เผยแพร
บทความวิจัยกรณี 
open access (page 

เพียงพอ ไมม ี 1. จัดโครงการสงเสริม
ศักยภาพและคุณภาพ 
งานวิจัย/โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
Abstract/Manuscript 
Writing/โครงการ
สนับสนุนการตรวจ
พิจารณาภาษา 
เพ่ือการตีพิมพใน
วารสารนานาชาต/ิ
โครงการพัฒนา
มาตรฐานจริยธรรมการ
วิจัย 

งานบริหาร
งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ 

จํานวนบทความวิจัย
ที่เผยแพรใน
ฐานขอมูลสากล 
รอบ 6 เดือน  
- ได 95/120 คิด
เปนรอยละ 79.17  
รอบ 12 เดือน 
- ได 146/120 เกิน
คาเปาหมาย (กย. 
64 โดยตัวชี้วัดนี้
รายงานตามปปฎิ
ทิน)) 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

charge) หรือที่มี 
Impact Factor สูง 
3. โครงการสนับสนุน
การเตรียม 
manuscript 
ภาษาอังกฤษ, การ 
proof reading  

2. สนับสนุน
งบประมาณรางวัล
พิเศษการตีพิมพผลงาน
ทางวิชาการ 
การยื่นจดทรัพยสินทาง
ปญญา ผลงานวิจัยที่
ไดรับการนําไปใช
ประโยชน/สนับสนุน
เพ่ิมเตมิคาธรรมเนียม
การตีพิมพ 
บทความทางวิชาการ
ในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติ (Q1) 
3. มีการติดตามผล
โครงการ/กิจกรรมและ
รายงานผลตอผูบริหาร
รายไตรมาส 
4. ผลักดันและเพ่ิม
แรงจูงใจใหอาจารย/
นักวิจัย ไดรบัขอมูล
แจงเตือนการตดิตาม
และรับทราบถึง
งบประมาณท่ีจะ
สนับสนุนจากคณะฯ 

ภารกิจดานการบริหารจัดการ     

ดานการดําเนินงานการเงิน และบัญชี  
วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือใหการรับเงินคาเชา และคาสาธารณูปโภคเปนไปตามอัตราที่

1.1 ระยะเวลาการ
เรียกเก็บคาเชาและคา
สาธารณูปโภคไม

1.1 มีระบบการ
ตรวจสอบการรับเงิน
ประจําวัน 

ไมเพียงพอ 1. ผูปฏิบัติงาน
ดานการรบัเงินคา
เชาและคา

1. ใหผูปฏิบัติงาน
ศึกษา กฎ/ระเบียบ 
เรื่องสัญญาเชาและการ

งานการเงนิ การ
คลังและพสัด ุ

1. รับเงนิคาเชาและ
คาสาธารณูปโภค
ถูกตองครบถวน 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

กําหนดถูกตองตามกฎ/ระเบยีบและตามสญัญา และมีการบรหิาร
จัดการท่ีรวดเร็ว กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับคณะเทคนิคการแพทย 
2. เพ่ือใหการบันทึกเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา ครบถวน 
ถูกตองและเปนปจจบุัน 
3. เพ่ือใหการวิเคราะห และการบนัทึกประเภทพัสดุ ใหถูกตอง ตาม
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

เปนไปตามที่สญัญา
กําหนด 
1.2 ไมมีการจดัทํา
ทะเบียนคุม
รายละเอียดการเก็บคา
เชาและคา
สาธารณูปโภค 
 
2.1 บันทึกบัญชีใน
ระบบ 3 มิตไิมถูกตอง 
และไมครบถวน 
 
3.1 การบันทึกรายการ
จัดซื้อพัสดุ ไมถูกตอง
ตามหลักการจําแนก
ประเภทฯ 

1.2 มีการจัดทํา
ทะเบียนคุม และ
รายงานคาเชา
ประจําเดือนเสนอตอ
หัวหนาและ
มหาวิทยาลยั 
1.3 มีการเพิ่มชองทาง
สื่อสารในการแจงยอด
ชําระคาเชาและคา
สาธารณูปโภค 2.1 มี
การกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติ การ
บันทึกบัญชีการจาย
ตรง 
2.2 มีเอกสาร
ครบถวนเพ่ือ
ประกอบการบันทึก 
2.3 ผูปฏิบัติงานสอบ
ทานหลักฐานกอนการ
บันทึกบัญชี 3.1 มี
การกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจําแนก
รายการพัสดุ ให
ถูกตองตามกฎ/
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ  

สาธารณูปโภค มี
ความรูเรื่องกฎ/
ระเบียบดาน
สัญญาเชายังไม
ลึกซึ้ง 

เก็บคาเชาและคา
สาธารณูปโภค 

เปนไปตามกฎ/
ระเบียบที่
มหาวิทยาลยักําหนด 
 
2. บันทึกบัญชี
เงนิเดือนขาราชการ
และลูกจางประจําใน
ระบบ 3 มิติ 
ครบถวน ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน 
 
3. ผูปฏิบัติงาน
สามารถวิเคราะห
และบันทึกประเภท
พัสดุ ใหถูกตอง ตาม
หลักการจําแนก
ประเภทรายจายฯ 

2. ผูปฏิบัติงานไม
เขาใจระบบการ
บันทึกบัญชีอยาง
ลึกซึ้ง 

2. ใหผูปฏิบัติงาน
ศึกษา ทําความเขาใช
ระบบการบันทึกบญัชี
อยางลึกซึ้ง 

งานการเงนิ การ
คลังและพสัด ุ

1. รับเงนิคาเชาและ
คาสาธารณูปโภค
ถูกตองครบถวน 
เปนไปตามกฎ/
ระเบียบที่
มหาวิทยาลยักําหนด 
 
2. บันทึกบัญชี
เงนิเดือนขาราชการ
และลูกจางประจําใน
ระบบ 3 มิติ 
ครบถวน ถูกตอง 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

และเปนปจจุบัน 
 
3. ผูปฏิบัติงาน
สามารถวิเคราะห
และบันทึกประเภท
พัสดุ ใหถูกตอง ตาม
หลักการจําแนก
ประเภทรายจายฯ 

3. ผูปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจาง มี
ความรูดานการ
จําแนกประเภท
พัสดุ ไมลึกซึ้ง 

3.1 ใหผูปฏิบัติงาน
ศึกษา กฎ/ระเบียบ 
หลักการจําแนก
ประเภทรายจายฯ 
อยางลึกซึ้ง 
3.2 ใหเจาหนาที่ผูมี
ความรู จัด KM ให
ความรูกัผูปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ 

งานการเงนิ การ
คลังและพสัด ุ

1. รับเงนิคาเชาและ
คาสาธารณูปโภค
ถูกตองครบถวน 
เปนไปตามกฎ/
ระเบียบที่
มหาวิทยาลยักําหนด 
 
2. บันทึกบัญชี
เงนิเดือนขาราชการ
และลูกจางประจําใน
ระบบ 3 มิติ 
ครบถวน ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน 
 
3. ผูปฏิบัติงาน
สามารถวิเคราะห
และบันทึกประเภท
พัสดุ ใหถูกตอง ตาม
หลักการจําแนก
ประเภทรายจายฯ 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ดานการบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค : 
เพ่ือใหการสรรหา/คัดเลือกบุคลากร เหมาะสมกับตําแหนง และ
จํานวนครบถวน ตรงตามท่ีหนวยงานตองการ รวดเร็วทันตอความ
ตองการ และถูกตองตามกฎระเบยีบ ขอบังคับ 

การดําเนินการสรรหา/ 
คัดเลือกบุคลากรไม
เหมาะสมกับตําแหนง 
จํานวนไมครบถวน
ตามที่หนวยงาน
ตองการ ลาชาไมทัน
ตอความตองการ และ
ไมถูกตองตาม
กฎระเบียบ ขอบังคบั 

1. เจาหนาที่/ 
คณะกรรมการมี
ความรูความเขาใจใน 
กฎระเบียบขอบังคับ
ในวิธีการสรรหา/ 
คัดเลือก และการ
บรรจุ แตงตั้งฯ   
2. กรรมการกําหนด
คุณลักษณะและ
ความสามารถของ
ตําแหนงงานตรงกับ
ความตองการของ
สวนงาน และกําหนด
วิธีการสรรหาที่
สามารถวัดความรู 
ความสามารถของ
ผูสมคัรใหตรงกับ
คุณสมบัติของ
ตําแหนงได 
3. กฎระเบียบ วิธีการ
สรรหามีความยืดหยุน
และเอ้ือตอการปฏิบัติ
ในสถานการณ
ปจจุบัน   
4. มีการมอบอํานาจ 
กระจายอํานาจ ใน
การสรรหา คดัเลือก
ไดเองในระดับคณะ/
ภาควิชา/หนวยงาน  

เพียงพอ มีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบ 
หลักเกณฑ วิธีการ
สรรหาใหม 
ผูบริหาร / 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติ  
อาจติดตามขอมูล
ระเบียบ 
หลักเกณฑที่
เปลี่ยนแปลง ไม
ทัน 

จนท. ติดตามขอมูล 
ขาวสารที่เก่ียวของ
อยางสม่ําเสมอ และ
แจงประชาสัมพันธ ให
ทุกฝายทราบอยาง
ทั่วถึง 

งานบริหารทั่วไป ดําเนินการสรรหา/
คัดเลือกบุคคล ได
อยางเหมาะสม 
ถูกตองตาม
กฎระเบียบ 
ขอบังคับ จํานวน 8 
อัตรา  (จัดสรรป 
2556-2564)  โดย
บรรจุแลวเสร็จ 5 
อัตรา, ดําเนินการ
คัดเลือก/ขอปรับลด
คุณวุฒิ  จํานวน 3 
อัตรา เนื่องจากเปน
สาขาขาดแคลนไม
สามารถบรรจุบุคคล
ในคุณวุฒิที่กําหนด
ได  และได
ดําเนินการกันอัตรา
ตําแหนงรองรับ
นักเรียนทุน จํานวน 
3  อัตรา 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ดานงานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 

วัตถุประสงค : 
เพ่ือใหมีความปลอดภัยในการใชงาน ในอาคารสถานที่ของคณะ 

ไมมีความปลอดภัยใน
การใชงาน ในอาคาร
สถานที่ ของคณะ 

1. มีการจัดทําผัง
อาคารในทุกชั้น  แจง
ไวใหทราบอยาง
ชัดเจน 
2. มีระบบการบาํรุง 
รักษา และตรวจสอบ 
ซอมแซมอาคาร ลิฟท 
ปมน้ํา เครื่องปนไฟ
ฉุกเฉิน อุปกรณเตือน
ภัย เครื่องดับเพลิง 
ฯลฯ โดยผูเชี่ยวชาญ 
อยางสม่ําเสมอ 
3. มีแผน และจัดซอม
อัคคีภัย แผนดินไหว 
ประจําทุกป เพ่ือสราง
ความตระหนัก ให
ความรู ความเขาใจ 
และวิธีการในการ
แกไขปญหา กรณีเกิด
เหตุการณจริง  

เพียงพอ พบวายังมีเหตุ
ฉุกเฉิน เชน น้ํารั่ว 
ไฟดับ เกิดขึ้น 
จากเหตสุุดวสิัย 
หรืออุบัติเหตุ ซึ่ง
ตองแกไขเปนกรณี
ฉุกเฉิน 

มีการตรวจสอบ
สมรรถนะของ
เครื่องมืออุปกรณและ
การบํารุงรักษาระบบ
และอุปกรณ ๆ ตางๆ 
ตาม พรบ.ควบคมุ
อาคาร พ.ศ.2522 เชน 
ระบบปองกันอัคคีภัย 
ระบบและอุปกรณ
ประกอบตาง ๆ เชน 
ระบบลิฟต เปนประจํา
ทุกเดือน 

งานบริหารทั่วไป 1. มีแนวปฏิบัติและ
ผูที่สามารถตดิตอได 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
2. มีแผนการ
ตรวจสอบและ
บํารุงรักษาเครื่องดับ
เพลงและลิฟท 
3. มีแผนการจดั
อบรมบรรเทาภัย
ภายในอาคารเปน
ประจําทุกป 
4. มีการตรวจสอบ
อาคารเปนประจํา
ทุกโดยวิศวกรโยธา 

ดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือใหบริการเครือขายสารสนเทศมีความเสถียร มคีวามปลอดภัย
และสอดคลองกับ พรบ.คอมพิวเตอร 
2. เพ่ือใหการบริหารงานภายใตระบบ e-Office มีเสถยีรภาพ/มี
ประสิทธิภาพ 

เครือขายสารสนเทศไม
เสถียร มีการรุกราน
จากแฮคเกอรภายนอก 
ไวรัสคอมพิวเตอร ไม
สามารถบันทึกการเขา
ใชงานผูใชเพ่ือใชใน
การติดตามประวัติการ
เขาใชงานตาม พรบ.
คอมพิวเตอร 

1. ตรวจสอบการ
ทํางานของเครื่องแม
ขายผานระบบ 
monitor เปนประจํา 
2. สํารองขอมูลจาก
ระบบแมขายหลัก
แบบเสมือน และ
สํารองขอมูลสําคญัทุก
วัน 

เพียงพอ 1. เครือขายหลัก
ของมหาวิทยาลัย
เกิดปญหาในการ
ใหบริการลูกขาย
ระดับคณะฯ 
2. การติดไวรัส
คอมพิวเตอรของ
เครื่องลูกขาย- 
แจงประสานงาน/

1. มีการสํารองขอมูล
จากระบบเปนประจํา
ตามตารางงานที่
กําหนดไวแบบรายวัน
และรายสัปดาห 
2. ไมพบการแจงความ
ผิดปกตเิกี่ยวกับการใช
งานภายในระบบ e-
Office 

หนวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ไมมีการลมของ
ระบบเครื่องแมขาย  
2. ตรวจพบการ
โจมตีจาก 
hacker/virus 
computer ในชวง 
ต.ค.63-ก.ย.64 
จํานวน 14,667 ครั้ง
แตไมพบความ
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

3. กําหนดมาตรการ
ในการแกไขปญหา
เมื่อพบการรุกราน
จากแฮคเกอรและการ
โจมตีจากไวรสั
คอมพิวเตอร ซึ่ง
คณะกรรมการ
สารสนเทศฯ ไดให
ความเห็นชอบและ
แจงใหทุกหนวยงาน
ทราบและถือปฎิบัต ิ
4. กําหนดใหมีการ
ยืนยันตัวตนผูใชงาน
ในระบบเครือขาย  

ใหขอมูลหรือ
ปญหาที่เกิดขึ้น
จากเครือขายหลัก
ใหทีมบริหาร
เครือขายของ
มหาวิทยาลยั
ทราบแบบทันที 
และรวมกําหนด
แนวทางแกไข
ปญหา 
3. รวมคัดเลือก
และดําเนินการ
เก่ียวกับการ
ติดตั้ง/ใชงาน
โปรแกรมปองกัน
ไวรัสคอมพิวเตอร 
กับสํานักบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
ติดตั้งใชงาน/
แนะนําการใชงาน
แกบุคลากรใน
คณะฯ 

เสียหายจากการ
โจมตดัีงกลาว 
3. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอ
การใหบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศจาก นศ.
เปน 3.65 /บุคลากร 
3.69 (เกณฑ >3.50) 
ref.[3Q0W6T3R] 
4. การกําหนด
มาตรการปองกัน
การรุกราน โจมตี
จากแฮคเกอรและ
ไวรัสคอมพิวเตอร 
รวมทั้งการปฏิบัติ
ตาม พรบ.
คอมพิวเตอรและ
พรบ.คุมครองขอมลู
สวนบุคคลยังคงเปน
มาตรการท่ีตอง
ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

ดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือใหบริการเครือขายสารสนเทศมีความเสถียร มคีวามปลอดภัย
และสอดคลองกับ พรบ.คอมพิวเตอร 
2. เพ่ือใหการบริหารงานภายใตระบบ e-Office มีเสถยีรภาพ/มี
ประสิทธิภาพ 

ระบบงานและขอมูล
การปฏิบัติงานภายใน
ไมครบถวน สูญหาย 
ไมสามารถสืบคนงาน
เพ่ืออางอิงหรือ
ดําเนินการตอได 

1. สํารองขอมูลจาก
แมขายของระบบ e-
Office บนแมขาย
เปนประจําทุกวัน 
2. สํารองขอมูลจาก
แมขายระบบ e-

เพียงพอ 1. ขาดการ
ซักซอม/คูมือ/
แนวทางในการ
เรียกคืน/กูคืน
ระบบ  
2. ระบบถูกพัฒนา

มอบหมายผูปฏิบตัิงาน
ในการหารือกับ
ผูพัฒนาระบบเพื่อ
จัดทําคูมือ/แนว
ทางการ restore ตัว
ระบบงาน และ

หนวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสํารองขอมูล
การปฏิบัติงานบน
ระบบ e-Office 
ยังคงมีความจําเปนที่
จะตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง เพ่ือใช
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

Office ลงสื่อบันทึก
ขอมูลภายนอกทุก
สัปดาห  

จากผูพัฒนาที่อยู
ภายนอก ซึ่งอาจ
ทําใหคณะฯ
สูญเสียการพัฒนา
ตอยอดระบบเอง
ในอนาคต 
3. การสํารอง
ขอมูลจากระบบ
เปนการสาํรอง
เฉพาะตัวขอมลูใน
งานเทานั้น ไมใช
ตัวระบบที่ใชใน
การปฏิบัติการ 

แนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา/ตอ
ยอดระบบเพ่ือให
สอดคลองกับความ
ตองการใชงานใน
อนาคต 

ในการบริหารงาน/
ติดตาม/สืบคนขอมูล
การดําเนินงาน 
2. การจัดทําคูมือ/
แนวทางการ 
restore ระบบงาน/
พัฒนาตอยอด
ระบบงาน e-Office 
ยังไมเรียบรอย
สมบูรณ 

 
 
 
 
  

ลายมือช่ือ ................................................................... 

( ศาสตราจารย ดร.สาคร พรประเสริฐ ) 

ตําแหนง คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 

วันที ่30 กันยายน 2564 
 

 
 


