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SWOT ANALYSIS #1 
ประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ คณะเทคนิคการแพทย ประจําปงบประมาณ 2563-2565 

จุดแข็ง (Strength, S) ควรใชจุดแข็งเพ่ือหาประโยชนเขาสูคณะฯ 
1 มีศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก เปนแหลงฝกฝนทางวชิาชีพใหกับอาจารยและนักศึกษา สนับสนุนงานบริการ

วิชาการชุมชน มีเคร่ืองมือที่ทันสมัย และ หองปฏิบัติการไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพระดับนานาชาติ (ISO15189) 
บริการตรวจพิเศษที่ใชเทคโนโลยีระดับสูงและความเช่ียวชาญของคณาจารย ตลอดจนเปนแหลง Proficiency Testing 
Provider ดานธาลสัซีเมียที่ไดรับการรับรองมาตรฐานระดบัสากล ISO17043 เปนแหลงสนบัสนุนงบประมาณการ
ดําเนินงานของคณะฯ 

2 มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนยวิจัยฯ และกลุมวิจัยฯ (กลุมวิจัยมะเร็ง กลุมวิจัยผูสูงอาย ุกลุมวิจัยโรคติดเช้ือ  
กลุมวิจัยเชิงพื้นที่ กลุมวิจัย Animal Assisted Therapy กลุมวิจัยที่มกีารบูรณาการความรูสหสาขาวิชาชีพกับการดูแล
รักษาสุขภาพสัตว (Inter Professional Research Group)) 

3 มีความโดดเดนเรื่องบัณฑิตมีความสามารถในการทําวจิัยเน่ืองจากหลักสูตรระดับปริญญาตรกีําหนดใหนักศึกษาตองทํา
วิจัยดวยตนเองทุกกระบวนการ กอนจบการศึกษาคนละ 1 เรื่อง 

4 มีนักวิจัยผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศท่ีไดรบัความรวมมือระดับรัฐบาล ปฏิบัติงานประจาํอยูท่ีคณะฯ ทําใหมีการขอทุน
สนับสนนุงานวิจัยขนาดใหญจากตางประเทศ 

5 หลักสูตรระดับปริญญาตรี มีมาตรฐานหลักสูตรเทียบเทาในระดับสากล (MT, OT) 
6 มีวารสาร Journal of Associated Medical Sciences ที่อยูในฐานขอมูล TCI Tier1 และ ACI สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยของนักวชิาการและนักวิชาชีพทั่วไป 
7 มีความรวมมือดานดูแลสุขภาพชุมชนกับองคการบริหารสวนทองถ่ินอยางตอเน่ือง 
8 มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร 4 สาขาวิชา สามารถบูรณาการการดูแลสขุภาพแบบองครวม 
9 มีสมาคมศิษยเกาฯ ท่ีใหความชวยเหลือสนับสนุนคณะฯ อยางตอเน่ือง 

 
จุดออน (Weakness, W) แกไขจุดออนเหลานี้ของคณะฯ 
1 สถานท่ีสําหรับการเรียน การสอน การวิจัย มจีํากัด ไมสามารถขยายงานได และมีปญหาการบริหารจัดการเชิงกายภาพ 

ขาดพ้ืนท่ี อาคารสถานที ่สาํหรับรองรับการขยายงาน และการเพ่ิมข้ึนของผูมารับบริการ ณ ศูนยบริการเทคนิคการแพทย
คลินิก ณ บริเวณ รพ.มหาราชนครเชียงใหม 

2 คณาจารยยังตองเขารับการฝกฝนทักษะหรือประสบการณทางคลินิก 
3 อาจารยขาดทักษะดานวิธีการสอนแบบใหม ทักษะการสอนเพ่ือใหนักศึกษามีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
4 มีการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนที่ยังไมเปนสากล  (อาจารยขาดทักษะการสอนเปนภาษาอังกฤษ และการ

สอดแทรกกิจกรรมการสอนดวยภาษาอังกฤษในกระบวนวชิา จาํนวนนักศึกษาท่ีมีโอกาสการฝกประสบการณใน
ตางประเทศมนีอย ยังไมมีกระบวนวิชาเอกท่ีสามารถเทียบโอนหนวยกิตกับสถาบันตางประเทศ) 

5 งานวิจัยท่ีบูรณาการในระหวางสาขาวชิา และระหวางคณะมีนอย 
6 ผลงานวิจัยและตีพิมพสวนมากมาจากนักวิจัยบางสาขาวิชา/บางกลุมเทานัน้ 
7 การขอทุนสนับสนนุการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ภาคอุตสาหกรรม และแหลงทุนจากตางประเทศมนีอย 
8 ยังไมมีการจัดประชุมวชิาการระดับนานาชาติเปนประจํา 
9 บุคลากรฝายบริการ/ปฏิบัติการยังตองเพ่ิมทักษะในการใชภาษาอังกฤษ 
10 ขาดระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้ง HRM และ HRD ที่สมบูรณ รวมถึงระบบการจัดการความรูยังไมมีประสิทธิผล 
11 จํานวนนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาไมเปนไปตามแผน และมีแนวโนมลดลง 
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โอกาส (Opportunity, O) ใชประโยชนจากโอกาสเหลาน้ี เพื่อหาความไดเปรียบ หรือหากลยุทธในการจัดการ 
1 สถาบนัวิชาการตางประเทศมีความสนใจที่จะเขามาสรางเครือขายความรวมมือดานการเรียนการสอนและวิจัย กับสถาบนั

ในประเทศไทย/ภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต 
2 สถานการณของประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหตองการใชบัณฑิตจากคณะO 
3 ตลาดแรงงานยังมีความตองการใชบัณฑิตสาขาวิชารังสีเทคนิค กิจกรรมบําบัด และความผดิปกติของการส่ือความหมาย 

เปนจํานวนมาก 
4 การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปดโอกาสมีการจัดการเรียนการสอนระบบทางไกล หรือผลิตแอพพลิเคชันเพ่ือการ

เรียนการสอน 
5 นโยบายดานการวิจัยของรัฐบาลท่ีเนนการผลิตนวัตกรรมและการพึ่งพาตนเอง 
6 มีหนวยงานเอกชนที่ใหทุนสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือตอยอดนําผลงานวิจัยไปใชในเชิงอุตสาหกรรม 
7 นโยบายของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีใหความสําคัญกับการทําวิจัยเชิงพ้ืนที่มากข้ึน 
8 การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหมีความจําเปนตองรับบริการดานสุขภาพที่คณะฯ มีสวนรบัผิดชอบมากขึ้น 
9 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CMU SMILE 

10 มหาวิทยาลยัสนบัสนุนใหคณะฯ มีการบริหารงานตามแนวทาง EdPEx 
 
อุปสรรค (Threat, T) หาทางแกไข หลีกเลี่ยงหรือขจัดอุปสรรคเหลานี้ 
1 งบประมาณแผนดินไมเพียงพอ 
2 มีสถาบนัที่เปดสอนในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ิมมากข้ึน มีการแขงขันดานการรับนักศึกษาสงูข้ึน 
3 ความสนใจในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษานอยลง 
4 แหลงทุนสนับสนนุงานวิจัยภายนอกมุงเนนการวิจัยเชิงบูรณาการ การวิจัยมุงเปา และนวัตกรรม 
5 จํานวนคูแขงในการใหบริการของศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก และการบริการวิชาการ เพิ่มข้ึน 
6 ระเบียบพัสดุ การเงินและการบริหารบุคคลของมหาวิทยาลัย ไมเอ้ืออํานวยตอความคลองตัวในการดําเนินงานของคณะฯ 
7 Disruptive Medical Technology 
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นิยามการบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศน 
วิสัยทัศน 
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ชวยเสริมสรางชมุชนเขมแข็ง มีความเปนเลิศดานวิชาชีพและการวิจัย 
ในระดับสากล 
เปาหมายวิสัยทัศน (ป พ.ศ.2565)  
1. มีศูนยสุขภาพชุมชนเชิงบูรณาการ เพ่ือสงเสริมสุขภาวะ ปองกันโรคและฟนฟูสภาพ อยางนอย 2 ชุมชน 
2. สรางผลงานหรือนวัตกรรมจากการบูรณาการองคความรูดานวิชาชีพ วิจัยและบริการวิชาการ ที่สามารถนําไปใชในระดบัสากล 

อยางนอย 6 ผลงาน 
3. จํานวนผลงานวชิาการในฐานขอมูลสากล (SCOPUS) และการอางอิงผลงานวชิาการ (Citation) ตออาจารยประจํา อยูใน 3 

ลําดับแรกของสถาบันคูเทียบ 5 สถาบนั (MU, KKU, HKPU, UKM, CMU) 
ดาน ตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนความสําเร็จการดําเนินงานพันธกิจแตละดาน 
มีความเปนเลิศดานวชิาชีพและมี
ความเปนสากล 

1. จํานวนบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ (90%) 
2. รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 8 เดือน (85%) และ 12 เดือน (95%) 
3. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (4.50) 
4. จํานวนนักศึกษาตางชาตทิี่เขาเรียนในหลักสูตรนานาชาติระดบับัณฑิตศึกษา (40%) 
5. จํานวนบทเรยีนออนไลนสําหรับผูเรียนทุกชวงวัย อยางนอย 4 บทเรียนในป 2565 

ความเปนเลิศดานวิจัยในระดับ
สากล 

จํานวนผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา และจํานวนครั้งการอางอิงผลงานวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(citation) ตออาจารยประจาํ เปน 1 ใน 3 ของสถาบันคูเทียบ ไดแก 
  1. มหาวิทยาลัยมหิดล 
  2. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  3. Hong Kong Polytechnic University (HKPU) 
  4. Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) 
 
*จํานวนครั้งการอางอิง (Citation) นบัเฉพาะผลงานในรอบระยะเวลา 10 ป (รวมปที่
ประเมิน) นบัขอมูลสะสม* 

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง จํานวนชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูสูงอายุแบบองครวม (2 ชุมชน) ในป 2565 
 
**ประเมินความสาํเร็จการเปนชุมชนตนแบบจาก  
 1. ผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตาม ตัวชี้วัด 4.2-4.4  
 2. ภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนดีขึ้น 
 3. องคกรบริหารสวนทองถ่ินสามารถนําองคความรูดานสุขภาพ การดูแลผูสูงอายุที่

ไดรับจากคณะฯ ไปดูแล/สงเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชนไปใชไดจริงอยางเปน
รูปธรรม 

เกิดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิง 
1. มีการกอตั้งศูนย 
2. มีการอบรม อสม.และ care giver 
3. มีการสํารวจผูมีภาวะพึ่งพิงในชมุชนเพ่ือมารับการบําบัดฟนฟูท่ีศูนย 
4. ศูนยฯ สามารถดําเนินการใหบริการไดดวยตนเองโดยมีอาจารยของคณะฯ เปนท่ีปรึกษา 
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SWOT ANALYSIS #2 (เพิ่มเติมเพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม OKRs ของมหาวิทยาลัย) 
จุดแข็ง (Strength, S) ควรใชจุดแข็งเพ่ือหาประโยชนเขาสูคณะฯ 
1 มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร 4 สาขาวิชา ซึ่งสามารถบูรณาการงานบริการวิชาการ การเรียนการสอนและการวิจัย  
2 มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนยวิจัยฯ* และหนวยวิจัยฯ** ตลอดจนมีอาจารยบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานที่ ตอบสนองตอนโยบายประเทศ เชน Genomic Thailand, Covid-19 
3 อาจารยมีศักยภาพสูงทั้งดานการเรียนการสอนและการวิจัย 
4 ศูนยบริการฯ มีหองปฏิบัติการไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพระดับนานาชาติ (ISO15189) บริการตรวจพิเศษที่ใช

เทคโนโลยีระดับสูง และความเชี่ยวชาญของคณาจารยตลอดจนเปนแหลง Proficiency Testing Provider ที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานระดับสากล ISO17043 

5 มีนักวิจัยผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศท่ีไดรบัความรวมมือระดับรัฐบาล ปฏิบัติงานประจาํอยูท่ีคณะฯ ทําใหมีการขอทนุ
สนับสนนุงานวิจัยขนาดใหญจากตางประเทศ 

 
จุดออน (Weakness, W) แกไขจุดออนเหลานี้ของคณะฯ 
1 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาไมเปนไปตามแผน และมีแนวโนมลดลง 
2 ผลงานวิจัยและตีพิมพสวนมากมาจากนักวิจัยบางสาขาวิชา/บางกลุมเทานัน้ และผลงานตีพิมพใน Q1 ยังมีจํานวนนอย 
3 งานวิจัยดานนวัตกรรม และงานวิจัยท่ีบูรณาการในระหวางสาขาวิชา และระหวางคณะมีนอย 
4 การขอทุนสนับสนนุการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ภาคอุตสาหกรรม และแหลงทุนจากตางประเทศมีนอย  

 
โอกาส (Opportunity, O) ใชประโยชนจากโอกาสเหลาน้ี เพื่อหาความไดเปรียบ หรือหากลยุทธในการจัดการ 
1 สถานการณของประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ, Genomic Thailand และสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรค Covid-

19 ทําใหมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยท้ังในและตางประเทศเพ่ิมขึ้น 
2 องคการบริหารสวนทองถ่ินใหความสนใจดานการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 
3 นโยบายดานการวิจัยของรัฐบาลท่ีเนนการผลิตนวัตกรรมและการพึ่งพาตนเอง 
4 Robot/ Automate/ Artificial Intelligence (AI) 

 
อุปสรรค (Threat, T) หาทางแกไข หลีกเลี่ยงหรือขจัดอุปสรรคเหลานี้ 
1 ภาวะเศรษฐกิจทั้งในและตางประเทศชะลอตัว สงผลตอการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวจิัย 

 
*ศูนยวิจัย ไดแก  

• ศูนยวิจัยเทคโนโลยชีีวการแพทย (Biomedical Technology Research center)  
• ศูนยวิจัยชีวโมเลกุลเพ่ือการรักษาและวนิิจฉัย (The Center of Biomolecular Therapy and Diagnostic: CBTD) 
• ศูนยวิจัยเพ่ือความเปนเลิศดานการสรางภาพในระดับโมเลกุล (Center of Excellence for Molecular Imaging: CEMI) 
• ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศภาพถายทางการแพทย (The Center of Medical Imaging and PACS) 
• ศูนยพัฒนานวัตกรรมชุดตรวจวนิิจฉัยทางภูมิคุมกัน (Center of Innovative Immunodiagnostic Development: CIID) 

**หนวยวิจัย ไดแก  
• หนวยวิจัยวิทยาศาสตรการแพทย ไทย-ฝรั่งเศส (Franco-Thai Medical Science Research Unit)  
• หนวยวิจัยโลหิตวทิยาและเทคโนโลยสุีขภาพ (Hematology and Health Technology Research Center) 
• หนวยวิจัยพฤฒาวิทยาและสุขภาพผูสูงอายุ (Gerontology and Elderly Health Research Unit) 
• หนวยวิจัยดานมะเรง็ คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (AMS Cancer Research Unit) 
• หนวยวิจัยโรคติดเชื้อคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Infectious Diseases Research Unit: IDRU)  
• หนวยวิจัยรังสีและการสรางภาพทางการแพทย (Center of Radiation Research and Medical Imaging) 
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เปาหมาย OKRs มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ดําเนินการผานคํารับรองการปฏิบัติงานฯ กับคณะเทคนิคการแพทย 
ตัวชี้วัด OKRs เปาหมายป 2564 เปาหมายป 2565 
จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล scopus (ผลงาน) 120 130 
รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพทั้งหมดใน
ฐานขอมูล Scopus 

30 40 

จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน TRL 4-7 (ผลงาน) 8 11 
จํานวนสิทธบิัตร/อนุสิทธิบัตรท่ียื่นจดในประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 6 

8 
จํานวนสิทธบิัตร/อนุสิทธิบัตรท่ีย่ืนจดตางประเทศ (สิทธบิัตร/อนุสิทธบิัตร) 1 
จํานวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/Startup ตอป 
(ธุรกิจ) หรือผลงานที่เทียบเทา TRL 8-9 (ผลงาน) 

2 3 

 
สรุปประเด็นกลยุทธจาก SWOT-OKRs ที่จะดําเนินการเพิ่มเติมในปงบประมาณ 2565 
 Strengths Weakness 
Opportunities 
 

S-O Strategies 
1. ผลิตผลงานวิจัยและนวตักรรมในการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอาย ุการแพทยแมนยํา และโรคติดเช้ืออุบัติใหม
อุบัติซ้ํา โดยบรูณาการองคความรูขามสาขาวิชา พรอม
ทั้งอาศัยความรวมมือกับผูเช่ียวชาญตางประเทศ เพ่ือ
ตอยอดในเชิงพาณิชยหรือใหบริการที่ศูนยบริการฯ 

2. มุงเนนการประยุกตใช AI/Robot/Automate มา
สรางผลงานวิจัย หรือผลตินวัตกรรม 

W-O Strategies 
3. ผลิตผลงานวิจัยและสรางนวตักรรมแบบบรูณาการ

ขามสาขาวิชารวมกับ อปท. ในการดูแลสุขภาพของคน
ในชุมชน 

Threats 
 

S-T Strategies 
4. สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถตอยอดในเชิง

พาณิชย พรอมทั้งนําไปใหบริการที่ศูนยบริการฯ 

W-T Strategies 
5. แสวงหาคูความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ

สนับสนุนทุนในการผลติผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (เชิงรุก) นวัตกรรมดานอาหาร และสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ 
 
เปาประสงคของคณะ: ถายทอดองคความรูดานสุขภาพและ/หรือการดูแลผูสูงอายุ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธ  ถายทอดองคความรูสูสังคม 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรม/งานสรางสรรคดานสุขภาพหรือการดแูลผูสูงอายุ ที่นําไปใชประโยชนสําหรับชุมชน 
สังคม     
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2  จํานวนงานบริการดานการแพทยแมนยํา 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1: จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรม/งานสรางสรรคดาน
สุขภาพหรือการดูแลผูสูงอายุ ที่นําไปใชประโยชนสําหรับชุมชน สังคม    

คาเปาหมาย 2565 : 29 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S1.1-01 จัดสรรเงินรางวัลพิเศษการตีพิมพผลงาน

ทางวิชาการ  ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการนําไปใช
ประโยชน ของคณะเทคนิคการแพทย 

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  50,000  ประกาศ
มหาวิทยาลัยเชยีง-
ใหม เรื่อง เงิน
รางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทาง
วิชาการ  
ผลงานวิจัยที่ไดรับ
การนําไปใช
ประโยชน ของคณะ
เทคนิคการแพทย 
คุณวาสนา 

AMS-S1.1-02 โครงการเสริมศักยภาพของเครือขายกลุม
วิจัย/ศูนยวจิยั/หนวยวิจัยสําหรับบูรณาการ
ขามสาขา เพื่อขบัเคล่ือนพันธกิจดาน
งานวิจัย และการนําผลงานไปใชประโยชน 

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  20,000  รวมกับภาควิชาฯ 
(สนับสนุนกลุมวิจัย
ใหมที่มีศักยภาพ, 
บริการวิชาการ
พฤฒาวิทยา) 
คุณวาสนา 

AMS-S1.1-03 โครงการสงเสริมการพัฒนาตนแบบ
ผลิตภัณฑนวัตกรรมเพื่อการพรอมใชงานใน
เชิงพาณิชย 
 

สวนกลาง ส.ค.65 
 

 30,000  2565-PT/MT/OT 
 
สนับสนุนการจัดทํา
ผลิตภัณฑ ออกแบบ
บรรจุภัณฑ การ
ประชาสัมพันธ 
การตลาด ทดสอบ
ตลาด เพิ่มโอกาส
การเขาถงึสินคาและ
บริการผาน
ศูนยบริการฯ 

AMS-S1.1-04 โครงการสงเสริมความรวมมือกับ
ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม/TLOUBI/STeP 
เพื่อพัฒนาและผลักดันขอเสนอโครงการเชิง
นวัตกรรม การขึ้นทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา/อ.ย. และการตอยอดสูเชิงพาณิชย 

สวนกลาง ก.ค.65 
 

 30,000  คุณวาสนา 

OT-S1.1-01 โครงการรวมมือกับเอกชน ในการพัฒนา
เคร่ืองมือประเมิน/เกมสคอมพิวเตอรฝก
ทางดาน Cognitive เพื่อจําหนาย 

กิจกรรมบําบัด 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65  10,000  ผศ.ดร.พีรยา 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.2: จํานวนงานบริการดานการแพทยแมนยํา คาเปาหมาย 2565 : บริการดานการแพทยแมนยํา 6 บริการ  
(นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S1.2-02 โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรู ฝกอบรม การ

วิจัยและนวัตกรรมขั้นสูง ดานวิทยาศาสตร
รังสีการแพทย 

สวนกลาง ต.ค.64-ก.ย.65  1,500,000  ผศ.ดร.สุชาติ
(เกียรติ) 

CSC-S1.2-01 งานบริการการตรวจสาเหตุของโรค
พันธุกรรม 

ศูนยบริการฯ ต.ค.64-ก.ย.65    เก็บคาบริการ 
คุณพรชนก 

CSC-S1.2-02 โครงการบริการวิชาการดานการแพทย
แมนยํา 

ศูนยบริการฯ ต.ค.64-ก.ย.65    เก็บคาบริการ 
ผศ.ดร.วุฒิชัย 

CSC-S1.2-03 โครงการบริการวิชาการตรวจวินิจฉัยโรคติด
เชื้ออุบัติใหม อุบัติซํ้า 

ศูนยบริการฯ ต.ค.64-ก.ย.65    เก็บคาบริการ 
อ.ดร.ชิดชไม 
/ผศ.ดร.กาญจนา 
/ผศ.ดร.วุฒิชัย 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
ยุทธศาสตรระดับคณะ: บริหารการศึกษา จัดการเรียนการสอน ทัง้ดานวิชาการ และทักษะวชิาชีพท่ีมีคุณภาพสูง ระดับแนวหนาของประเทศ และ/
หรือเทียบเทาระดับสากล สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะที่จําเปนเพ่ือมูงสู CMU SMART STUDENT 
เปาประสงคของคณะ: 
 1. มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะมีคณุภาพสูงและเหมาะสมกับผูเรียนท่ีหลากหลาย 
 2. บัณฑิตมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก (CMU SMART STUDENT) 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (2565) 

ตัวชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน : มีความเปนเลิศดานวิชาชีพและมีความเปนสากล 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  รอยละของนักศึกษาสอบผานใบประกอบวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํางานภายใน 8 เดือน และ 1 ป 
ตัวชี้วัดที่ 2.4  รอยละนักศึกษาตางชาติท่ีเขาเรียนในหลักสูตรนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 
ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
แผนกลยุทธ Flagship: AMS Lifelong Education Platform 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการเปดหลักสูตรฝกอบรมสําหรับผูเรียนทุกชวงวัยผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต   
 ตัวช้ีวัดที่ 2.5 จํานวนหลกัสูตรฝกอบรมหรือโครงการฝกอบรมท่ีดําเนินการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาบทเรียนออนไลนหรือกระบวนวิชาในหลักสูตรท่ีสามารถเปดใหเรียนรวมผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 จํานวนบทเรียนออนไลนสําหรับผูเรียนทุกชวงวัยผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต   
ตัวชี้วัดที่ 2.7 จํานวนกระบวนวิชาในหลักสูตรปกติท่ีเปดใหเรียนรวมผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือรองรับระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) และการใชระบบวิทยาลัยการศึกษาตลอด

ชีวิตในการรับเขานักศึกษาในหลักสูตรปกต ิ
 ตัวช้ีวัดที่ 2.8 จํานวนหลกัสูตรทีเ่ปด/ปรับปรุงใหมกีารจัดการเรียนการสอนรองรับระบบธนาคารหนวยกิต 
 หมายเหตุ: คณะฯ มีแผนพัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัดทํา online course ในกลยุทธท่ี 6 (ตัวชี้วัด 2.13) และ มีแผนพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน ในการบริหารจัดการ และการประชาสัมพันธหลักสูตร (ตัวชี้วัด 6.5) 
 แผนกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศกึษา 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ใหอยูในระดับท่ีสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.9 รอยละของกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 (3 ชั่วโมงตอ 1 หนวย 
กิตบรรยาย และ 3 ตอนตอ 1 หนวยกิตปฏิบัติการหรือสอดแทรกในทุกคาบเรียน ๆ ละ 20%) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.10 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ CMU e-Grad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป 
 กลยุทธท่ี 5 สงเสริมบรรยากาศความเปนนานาชาติภายในคณะ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.11 รอยละของนักศึกษาของชั้นปที่ 4 ที่เขารวมกิจกรรมทางวชิาการกับนักศึกษาและ/หรือผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.12 จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบและกลไกที่สงเสริมและพัฒนาอาจารยในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสามารถตอบสนองทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21 และทักษะการเปนพลเมืองโลก 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.13 จํานวนกระบวนวิชาเอกทีส่อดแทรกการสอนออนไลนแทนการบรรยาย 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.14 รอยละของกระบวนวิชาเอกในหลักสูตรที่มีการสอดแทรกวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมที่ไมใชการบรรยายอยางเดียว 
 กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมในรูปแบบสหสาขาวิชา ในการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.15 จํานวนกิจกรรม ที่มีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา (inter-professional educations) 
  กลยุทธท่ี 8 สงเสริมและผลักดันใหการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา สามารถตอบสนองทักษะที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
และสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดีในสังคม โดยเนนจิตอาสา ซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.16  ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตดานคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
  ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 
  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
  ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละของนักศึกษาสอบผานใบประกอบวิชาชีพ 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2565 : มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT-S2.1-01 โครงการเตรียมความพรอมการสอบใบ 

ประกอบวิชาชีพ 

เทคนิคการแพทย เม.ย -พ.ค. 65  20,000  ผศ.ดร.รุจิเรข 

RT-S2.1-01 โครงการอบรมความรูดานกฎหมายสําหรับ
นักศึกษาสาขารังสีเทคนิค  

รังสีเทคนิค พ.ค.65  35,000  อ.ดร.กฤช 

OT-S2.1-01 โครงการเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบฯ แก นศ. ช้ันปท่ี 4 
 -การเตรียมความพรอม   (10,000) 
- คลังขอสอบ (ขอขอสอบ)     
-จัดสอบ OSCE แก  นศ.ป 4  (20,000) 

กิจกรรมบําบัด 
 

 
 

เม.ย.-พ.ค.65 
ส.ค.65 
พ.ย.64 

 30,000  อ.ดร.โสภิฎา 
ผศ.ดร.จิรนันท 
อ.หทัยชนก 
 

PT-S2.1-01 โครงการเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

กายภาพบําบัด ม.ค.-ม.ิย.65  5,000  ผศ.ดร.ภัทรพร 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2  ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2565 : คะแนนการประเมินมากกวาหรือเทากับ 4.5 
(ใชคะแนนจากการสํารวจของสํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษา) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

วัดภาพรวมของการดําเนินงานตามพันธกิจการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3  รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํางานภายใน 1 ป 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2565 : มากกวาหรือเทากับรอยละ 95  
(ติดตามขอมูลภาวะการมีงานทําภายใน 8 เดือน ไมนอยกวารอยละ 85) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

วัดภาพรวมของการดําเนินงานพันธกิจการเรียนการสอน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละนักศึกษาตางชาติที่เขาเรียนในหลักสูตรนานาชาติ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2565 : 40% 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S2.4-01 Graduate Symposium สวนกลาง ต.ค.64-ก.ย.65  100,000  รศ.สายนท ี
RT-S2.4-01 ทุนนักศึกษาตางชาติระดับปริญญาเอก รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  240,000  รศ.ดร.สุชาติ (โก) 
PT-S2.4-01 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร MES 

(นานาชาติ) 
กายภาพบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  10,000  รศ.ดร.สุรีพร 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมหรือโครงการฝกอบรมที่ดําเนินการ
ผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธ Flagship: AMS Lifelong Education Platform 

คาเปาหมาย 2565 : 2 หลักสูตร/โครงการ (โครงการใหม) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT-S2.5-01 หลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 

16 หนวยกิต สาขาการบริหารจัดการ
หองปฏิบัติการ 

เทคนิคการแพทย ส.ค.65-พ.ย. 66    เก็บคาลงทะเบียน 
ผศ.ดร.ขนิษฐา 

(ภาควิชาเทคนิค
การแพทย) 

RT-S2.5-01 หลักสูตรอบรมระยะส้ันเพ่ือวิชาชพีรังสี
เทคนิค การสรางภาพระบบดจิิทัลในงาน
รังสีวินิจฉัย 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65    เก็บคาลงทะเบียน 
ผศ.ดร.ชัชนก 

RT-S2.5-02 หลักสูตรอบรมระยะส้ันเพ่ือวิชาชพีรังสี
เทคนิค การวัดปริมาณรงัสีในงานรังสี
วินิจฉัย 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65    เก็บคาลงทะเบียน 
ผศ.ดร.ชัชนก 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.6 จํานวนบทเรียนออนไลนสําหรับผูเรียนทุกชวงวัยผาน
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธ Flagship: AMS Lifelong Education Platform 

คาเปาหมาย 2565 : 4 บทเรียน (นับสะสม 63=2/64=1/65=1) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT-S2.6-01 จัดทําบทเรียนออนไลน ภาควิชาเทคนิค

การแพทย  
เทคนิคการแพทย ส.ค.65  30,000  เปาหมาย MT 

ใชงบกลางคณะ 
คุณนทิตา 

RT-S2.6-01 โครงการจัดทําสื่อออนไลนภาควิชารังสี
เทคนิค 

รังสีเทคนิค ส.ค.65  20,000  อ.ดร.สุรัชณีย 

OT-S2.6-01  โครงการสนับสนุนการจัดทําบทเรียน
ออนไลน 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  80,000  2 บทเรียน (ฝาย
กาย-ฝายเด็ก) 
โครงการละ 40,000 
ผศ. ดร. พีรยา 
ผศ. ดร. สรินยา 

PT-S2.6-01 โครงการสนับสนุนการจัดทําบทเรยีน
ออนไลนในรูปแบบ Credit Bank 
[โครงการพัฒนาปรับปรุง “วิดีโอบทเรียนทุก
ชวงวัย”นําเขา CMU lifelong education] 

กายภาพบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  10,000  ผศ.ดร.ภัทรพร 
 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.7 จํานวนกระบวนวิชาในหลักสูตรปกติท่ีเปดใหเรียนรวมผาน
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธ Flagship: AMS Lifelong Education Platform 

คาเปาหมาย 2565 : 2 กระบวนวิชา 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
OT-S2.7-01 โครงการจัดทําเนื้อหากระบวนวิชา 513116 

ใหเรียนรวมผานวิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต 

กิจกรรมบําบัด พ.ย.64-ก.ย.65  40,000  อ. ดร. สาวิตร ี

PT-S2.7-01 โครงการพัฒนากระบวนวิชา 514161 เปน
กระบวนวิชาเรียนรวมผาน CMU lifelong 
education 

กายภาพบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  10,000  ผศ.ดร.ภัทรพร 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.8 จํานวนหลักสูตรท่ีเปด/ปรับปรุงใหมีการจัดการเรียนการ
สอนรองรับระบบธนาคารหนวยกิต 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธ Flagship: AMS Lifelong Education Platform 

คาเปาหมาย 2565 : 2 หลักสูตร   
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT-S2.8-01 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคนิค

การแพทย (แผน ข) 
เทคนิคการแพทย ส.ค. 65  100,000  งบกลางของคณะ

ตามที่จายจริงไมเกิน 
100,000 บาท 
รศ.ดร ธนูศกัดิ์ 

OT-S2.8-01  ปรับปรุงหลักสูตร ป.โทกิจกรรมบําบัด เพ่ือ
รองรับระบบ Credit Bank 

กิจกรรมบําบัด มิ.ย.65   100,000  งบกลางของคณะ 
(แผนดําเนินการอยู
ที่ภาควิชากิจกรรม 
บําบัด หลกัสูตร 
ปโท) 
กรรมการบัณฑิต
กิจกรรมบําบัด 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.9 รอยละของบกระบวนวชิาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : 100% (Smart English) 
*ทุกวิชาของกระบวนวิชาเอก ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา—
เกณฑ มช. 
(3 ชั่วโมงตอ 1 หนวยกิตบรรยาย  และ 3 คาบตอ 1 หนวยกิตปฏิบัติการ หรือ
สอดแทรกในทุกคาบเรียนๆ ละ 20%) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

MT-S2.9-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

เทคนิคการแพทย พ.ย.64, 
ก.ค.65 

   ผศ.ดร.รุจิเรข 

RT-S2.9-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

รังสีเทคนิค พ.ย.64, 
ก.ค.65 

   ผศ.ดร.ชัชนก 

OT-S2.9-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

กิจกรรมบําบัด พ.ย.64, 
ก.ค.65 

   รศ.ดร.สุจิตรพร 

PT-S2.9-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

กายภาพบําบัด พ.ย.64, 
ก.ค.65 

   ผศ.ดร.ภัทรพร 

 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2.10 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ CMU e-Grad 
ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : 40% (Smart English) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S2.10-01 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสาํหรับ

นักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
งานบริการ
การศกึษาฯ 

มิ.ย.65  300,000  งบพัฒนานักศึกษา
สวนยุทธศาสตร 
คุณธนภรณ 

MT-S2.10-01 โครงการเพ่ิมทักษะดานภาษาอังกฤษสาํหรับ
นักศึกษาระดับปรญิญาตรี (ปท่ี 1 – 4) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  20,000  อ.ดร.สิงหคํา 

RT-S2.10-01 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษ
ทางดานวิชาชีพใหแกนักศึกษารังสีเทคนิค 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  20,000  อ.ดร.กฤช 
หนภ.รังสีเทคนิค 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.11 รอยละของนักศึกษาของชั้นปที่ 4 ที่เขารวมกิจกรรม
วิชาการรวมกับนักศึกษาและ/หรือผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : มากกวาหรือเทากับ 50% ของจํานวนนักศึกษาชั้น
ปท่ี 4 (Smart English) 

(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS-S2.11-01 ทุนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
สําหรับการฝกงานตางประเทศ 
และสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยหรือผูเช่ียวชาญตางประเทศ 

งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ และ 
งานบริการ
การศกึษาฯ  

 

ก.ย.65  720,000  (180,000 ตอ
ภาควิชา) 
งบพัฒนานักศึกษา
สวนยุทธศาสตร 
คุณวาสนา 
คุณสรอยเพชร 
คุณชยพล 
คุณนิดา 
คุณนันทนา 

AMS-S2.11-02 โครงการสนับสนุนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
เพื่อการเรียนและการวจิัยในสถาบัน
ตางประเทศ  

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  20,000  คุณวาสนา 

AMS-S2.11-03 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงาน
ทางการศกึษาวิจัยสําหรับบัณฑิตศึกษา ณ 
ตางประเทศ (10 ทุนๆ ละ 5,000 บาท) 

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  50,000  คุณวาสนา 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.11 รอยละของนักศึกษาของชั้นปที่ 4 ที่เขารวมกิจกรรม
วิชาการรวมกับนักศึกษาและ/หรือผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : มากกวาหรือเทากับ 50% ของจํานวนนักศึกษาชั้น
ปท่ี 4 (Smart English) 

(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS-S2.11-04 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและ
การวิจยัระหวางสถาบัน และหนวยงาน
ตางประเทศ, MOU และ student 
mobility&staff exchange (ไมรวม 
APAHL) 

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  400,000  กิจกรรมระดับ
คณะฯ หรอื
เกี่ยวของมากกวา 2 
สาขาวิชาขึ้นไป 
คุณวาสนา 

AMS-S2.11-05 กิจกรรมวันวิชาการ สวนกลาง มี.ค.65  140,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
คุณกฤตาณัฐ 

MT-S2.11-01 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ 
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ UKM 

เทคนิคการแพทย เม.ย-มิ.ย 65  60,000  รศ.ดร.สาวิตรี 

MT-S2.11-02 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ 
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ KOBE 

เทคนิคการแพทย เม.ย-มิ.ย 65  60,000  รศ.ดร.สาวิตรี 

RT-S2.11-01 โครงการแสวงหาแหลงทุนสําหรับให
นักศึกษาไปฝกทกัษะและประสบการณใน
สถาบันตางประเทศ 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  100,000  รศ.ดร.มนตรี 

OT-S2.11-01 โครงการแลกเเรียนรูทักษะวิชาชีพ หรือการ
นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
นานาชาติ สาํหรับ นศ.ป.ตร ีเชน ประเทศ
ไตหวัน ฮองกง ญี่ปุน ฟลิปปนส หรือ สวีเดน 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.64-ก.ย.65    งบประมาณ
สวนกลาง AMS-
S2.12-01 
ERASMUS+  
ผศ.ดร.สรินยา 
รศ.ดร.นันทณี 
APOCT Manila 
ผศ. ดร. สุภัทร 

PT-S2.11-01 โครงการแสวงหาแหลงทุนสําหรับให
นักศึกษาไปฝกทกัษะและประสบการณใน
สถาบันตางประเทศ 

กายภาพบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65    งบประมาณ
สวนกลาง AMS-
S2.12-01 
อ.อารยา 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.12 จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : 4 คน (ภาควิชาละ 1 คน) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S2.12-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศ หรือ Visiting Professor           
สวนกลาง ส.ค.65  120,000   รวมกับภาควิชาฯ 

MT, PT, RT, OT 
คุณวาสนา 

MT-S2.12-01 โครงการสงเสริมความรวมมือกับผูเช่ียวชาญ
ชาวตางประเทศ หรือ Visiting Professor 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  30,000  ภาควิชา ฯ สมทบ
เพิ่มเติมจากคณะ ฯ 
30,000 รวมเปน 
60,000 
รศ.ดร.สาวิตรี 
คุณวาสนา 

RT-S2.12-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
หรือ Visiting Professor 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  60,000  รศ.ดร.สุชาติ โก
ทันย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.12 จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : 4 คน (ภาควิชาละ 1 คน) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
OT-S2.12-01 โครงการแสวงหาผูเช่ียวชาญตางประเทศ  กิจกรรมบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65    งบประมาณจาก

สวนกลาง (AMS-
S2.12-01) 
ผศ.ดร.จิรนันท 
อ.ดร.อนุชาติ 

PT-S2.12-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาว
ตางประเทศ หรือ Visiting Professor 

กายภาพบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  30,000  ผศ.ดร.มุจรินทร 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.13 จํานวนกระบวนวิชาเอกทีส่อดแทรกการสอนออนไลน
แทนการบรรยาย 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : มากกวาหรือเทากับ 20 กระบวนวิชา (ภาควิชาละ
อยางนอย 5 กระบวนวิชา) (Smart IT) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS-S2.13-01 โครงการจัดอบรมการจัดทําส่ือออนไลน งานบริการ
การศกึษาฯ 

พ.ย.64, 
ก.ค.65 

 10,000  งบพัฒนานักศึกษา
สวนยุทธศาสตร 
คุณนทิตา 

MT-S2.13-01 สอดแทรกการสอนออนไลนแทนการ
บรรยาย 

เทคนิคการแพทย พ.ย.64, 
ก.ค.65 

   ผศ.ดร.รุจิเรข 

RT-S2.13-01 สอดแทรกการสอนออนไลนแทนการ
บรรยาย 

รังสีเทคนิค พ.ย.64, 
ก.ค.65 

   ผศ.ดร.ชัชนก 

OT-S2.13-01 สอดแทรกการสอนออนไลนแทนการ
บรรยาย (513390, 513331, 513364, 
513225, 513315) 

กิจกรรมบําบัด พ.ย.64, 
ก.ค.65 

 15,000  รศ.ดร.สุจิตรพร 

PT-S2.13-01 สอดแทรกการสอนออนไลนแทนการ
บรรยาย 

กายภาพบําบัด พ.ย.64, 
ก.ค.65 

   ผศ.ดร.ภัทรพร 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.14 รอยละของกระบวนวชิาเอกในหลักสูตรที่มีการสอดแทรก
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมที่ไมใชการบรรยายอยางเดียว 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : 80% (Smart Brain) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S2.14-01 โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ flip 

classroom (2/2564 และ 1/2565 ) 
งานบริการ
การศกึษาฯ 

พ.ย.64, 
ก.ค.65 

 120,000  ทุนสนับสนุน
โครงการรวม 
120,000 บาท –ไม
เกินกระบวนวิชาละ 
15,000 บาท 
(ภาควิชาละ 2 
กระบวนวิชา/ป) 
งบพัฒนานักศึกษา
สวนยุทธศาสตร 
คุณนทิตา 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.14 รอยละของกระบวนวชิาเอกในหลักสูตรที่มีการสอดแทรก
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมที่ไมใชการบรรยายอยางเดียว 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : 80% (Smart Brain) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S2.14-02 โครงการพัฒนาอาจารยดานทกัษะการ

จัดการเรียนการสอน  
งานบริการ
การศกึษาฯ 

พ.ค.65  50,000  กิจกรรมฝกอบรม
ทักษะ/บรรยายให
ความรู ดานการ
จัดการเรียนการ
สอน 
งบพัฒนานักศึกษา
สวนยุทธศาสตร 
คุณนทิตา 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.15 จํานวนกิจกรรม ที่มีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสห
สาขาวิชา (inter-professional educations) 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : 4 กระบวนวิชาหรือกิจกรรม (Smart 
Brain/Smart Heart) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอืน่ๆ หมายเหต ุ
AMS-S2.15-01 จัดกิจกรรม IPE รวมกับคณะในกลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
งานบริการ
การศกึษาฯ 

ก.ค.65  30,000  งบพัฒนานักศึกษา
สวนยุทธศาสตร 
คุณนทิตา 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.16  ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
*ตวัช้ีวัดตามกลยุทธดานการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

คาเปาหมาย 2565 : คะแนนการประเมินมากกวาหรือเทากับ 4.50 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT-S2.16-01 โครงการ “สานสัมพันธพี่นองเทคนิค

การแพทย” (MT จิตอาสา) 
เทคนิคการแพทย ม.ค.-เม.ย.65  20,000 

 
 งบพัฒนานักศึกษา

ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
อ.ดร.สิงหคํา 

MT-S2.16-02 โครงการเทคนิคการแพทยชุมชน เทคนิคการแพทย ม.ค.-เม.ย.65  30,000  ผศ.ดร.ณัฐจีรา 
RT-S2.16-01 โครงการกิจกรรมปลูกจิตสาํนึกบริการ 

เสริมสรางภาวะผูนํา นอมนําคุณธรรม
จริยธรรมแกนกัศึกษารงัสีเทคนิค ช้ันปท่ี 3 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  40,000  ผศ.ดร.สุรัชณยี 

OT-S2.16-01 โครงการเพาะกลา OT ตนใหม (น.ศ. ป 1) กิจกรรมบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  20,000  ผศ.ดร.เพื่อนใจ 
อ.หทัยชนก 
งบพัฒนานักศึกษา
ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

OT-S2.16-02 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  นศ. นศ OT ป 3 
และ 4 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  10,000  ผศ.ดร.เพื่อนใจ 
อ.หทัยชนก 
งบพัฒนานักศึกษา
ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) วิจัยเพื่อความเปนเลิศและนวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตรระดับคณะ:  สงเสริมการวจิัยทั้งงานวิจัยพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต ที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ โดยมุงเนนงานวิจัยท่ีสามารถ
ตอบสนองนโยบายวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
เปาประสงคของคณะ : 1. การวิจัยมีศักยภาพ มีความเปนเลิศในระดับสากล 
   2. นวัตกรรมจากการวจิัยมีการใชประโยชนเชิงพาณิชย/สังคม 
   3. งานวิจัยพื้นฐานมีคุณภาพขั้นแนวหนา 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน : มีความเปนเลิศดานวิจัยในระดับสากลโดยอยูในอันดับที่ 1 ใน 3  ของสถาบันคูเทียบ (CMU, KKU, MU, 
UKM, HKPU) 
  ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุและดานการแพทยแมนยํา โดยบูรณาการองคความรูขามสาขาวิชา 
และตอยอดในเชิงพาณิชยหรือใหบริการท่ีศูนยบริการฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน SCOPUS, SJR, ISI) และจํานวนครั้งการอางอิงผลงานวิชาการ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา 
  ตัวชี้วัดยอย (เพ่ิมเติมจาก SWOT เพื่อผลักดัน OKRs ในปงบประมาณ 2565) 
  OKRs - จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus (ผลงาน) 
  OKRs - รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 
 
 กลยุทธท่ี 2 มุงเนนการประยุกตใช AI/Robot/Automate มาสรางผลงานวิจัย หรือผลิตนวัตกรรม 
 กลยุทธท่ี 3 ผลิตผลงานวิจัยและสรางนวัตกรรมแบบบูรณาการขามสาขาวชิารวมกับ อปท. ในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 
 กลยุทธท่ี 4 สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถตอยอดในเชิงพาณิชย พรอมทั้งนําไปใหบริการที่ศนูยบริการฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม 
  ตัวชี้วัดยอย (เพ่ิมเติมจาก SWOT เพื่อผลักดัน OKRs ในปงบประมาณ 2565) 
  OKRs - จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน TRL 4-7 (ผลงาน) 
  OKRs - จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรท่ียื่นจดในประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
  OKRs - จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรท่ียื่นจดตางประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
  OKRs - จํานวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/Startup ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเทา TRL 
8-9 (ผลงาน) 
 กลยุทธท่ี 5 แสวงหาคูความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนทุนในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จํานวนโครงการวิจัยท่ีกลุมวิจัย/หนวยวิจัยมีการบูรณาการตางสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ในการพัฒนา
ขอเสนอโครงการวจิัยเชิงบูรณาการ โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ, (2) โรคติดเชื้อดือ้ยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง และการวิจัยใหม
ที่มีศักยภาพ 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.4 จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับสถาบันในตางประเทศ 
 
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
  ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน 
SCOPUS, SJR, ISI) และจํานวนคร้ังการอางอิงผลงานวชิาการใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา 
 OKRs - จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus (ผลงาน) 
 OKRs - รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ตอจํานวนผลงาน

ตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus 

คาเปาหมาย 2565 :  
จํานวนบทความวิชาการฯ 1.35 เรื่องตออาจารยประจํา 
จํานวนคร้ังการอางอิงมากกวาหรือเทากับ 78 ครั้งตออาจารยประจํา 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
 OKRs - จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus (ผลงาน) 
เปาหมาย 130 ผลงาน 
 OKRs - รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ตอจํานวนผลงาน
ตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus เปาหมายรอยละ 40 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S3.1-01 จัดสรรเงินสนับสนุนเพ่ิมเติมคาธรรมเนียม

การตีพิมพ (page charge) บทความทาง
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(Q1) 

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  1,200,000  ประกาศ
มหาวิทยาลัยเชยีง-
ใหม เรื่อง เงิน
สนับสนุนเพิ่มเติม
คาธรรมเนียมการ
ตีพิมพ (page 
charge) บทความ
ทางวิชาการใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ
(Q1) สําหรับคณะ
เทคนิคการแพทย 
คุณวาสนา 

AMS-S3.1-02 จัดสรรเงินรางวัลพิเศษการตีพิมพผลงาน
ทางวิชาการระดับนานาชาติ (Q1) 

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  300,000  ประกาศ
มหาวิทยาลัยเชยีง-
ใหม เรื่อง เงิน
รางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทาง
วิชาการระดับ
นานาชาติ (Q1) 
สําหรับคณะเทคนิค
การแพทย 
คุณวาสนา 

AMS-S3.1-03 โครงการสนับสนุนการตรวจพิจารณาภาษา
เพื่อการตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  60,000  เร่ืองละไมเกิน 
3,000 บาท 
คุณวาสนา 

AMS-S3.1-04 โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพ
งานวิจัย (รางวัลผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารที่มี Impact Factor สูงสุดแยกตาม
สาขาวิชา, การถูกนําไปใชอางอิงสูงสุด* 
และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลประจําป, 
รางวัลนวัตกรรมที่สามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย) 

สวนกลาง 29 ธ.ค.65 
 

 45,000  *นับเฉพาะ paper 
ที่ตีพิมพภายใน 5 ป
ยอนหลัง 
คุณวาสนา 

AMS-S3.1-05 โครงการรับรองมาตรฐานจริยธรรมการวจิัย 
NECAST (ป 2565) 

สวนกลาง ก.ค. 65  55,000 
 
 คุณสุภาณ ี

MT-S3.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานทาง 
วิชาการในวารสารนานาชาติ (Page 
Charge) – เฉพาะ Q1 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  25,000  เร่ืองละ 2,500 บาท 
รศ.ดร.สาวิตรี 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน 
SCOPUS, SJR, ISI) และจํานวนคร้ังการอางอิงผลงานวชิาการใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา 
 OKRs - จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus (ผลงาน) 
 OKRs - รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ตอจํานวนผลงาน

ตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus 

คาเปาหมาย 2565 :  
จํานวนบทความวิชาการฯ 1.35 เรื่องตออาจารยประจํา 
จํานวนคร้ังการอางอิงมากกวาหรือเทากับ 78 ครั้งตออาจารยประจํา 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
 OKRs - จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus (ผลงาน) 
เปาหมาย 130 ผลงาน 
 OKRs - รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ตอจํานวนผลงาน
ตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus เปาหมายรอยละ 40 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT-S3.1-02 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน

วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยูใน Q1 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  100,000  รองรบัประกาศของ
คณะฯ เรื่อง
สนับสนุนการตีพิมพ 
Q1 (Q1 เรื่องละ 
10,000) 
รศ.ดร.สาวิตรี 

MT-S3.1-03 โครงการทุนสนับสนุนเพ่ิมเติมจากทุนวจิัย 
งบประมาณเงินรายไดคณะ (ปละ 2 ทุนๆ 
ละ ไมเกิน 40,000) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  80,000  รศ.ดร.ทรงยศ 

MT-S3.1-04 โครงการทุนการศึกษาสาํหรับนักศึกษา ป. 
โท สาขาเทคนิคการแพทย (3 ทุน ๆ ละ 
100,000) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  600,000  3 ทุน x 100,000 
บาท x 2 ชั้นป 
รศ.ดร.สาวิตรี 

MT-S3.1-05  โครงการทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา ป. 
โท แขนงวิชาจุลชีววิทยา ฯ  (1 ทุน ๆ ละ 
120,000) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  120,000  ผศ.ดร.ขจรศักดิ์ 

RT-S3.1-01 โครงการสนับสนุนการเตรียมตนฉบับเพือ่
การตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  60,000  รศ.ดร.สุชาติ(โก) 

RT-S3.1-02 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยูใน Q1 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  100,000  รศ.ดร.สุชาติ(โก) 

OT-S3.1-01 อุดหนุนคาตอบแทนการตีพิมพ Q1 กิจกรรมบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  100,000  ผศ.ดร.ปยะวัฒน 
PT-S3.1-01 โครงการสนับสนุนรางวัลเพิ่มเติม

คาธรรมเนียมการตพีิมพบทความทาง
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ใน Q1 

กายภาพบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  37,500  7,500 บาทตอเรื่อง 
ผศ.ดร.มุจรินทร 

PT-S3.1-02 โครงการรางวัลพิเศษการตพีิมพผลงานทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติระดับ Q1 

กายภาพบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  37,500  7,500 บาทตอเรื่อง 
ผศ.ดร.มุจรินทร 

PT-S3.1-03 โครงการสนับสนุนการตรวจพิจารณาภาษา
เพื่อการตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

กายภาพบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  18,000  ผศ.ดร.มุจรินทร 

 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะเทคนิคการแพทย มช. | 18 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม 
 OKRs - จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน TRL 4-7 

(ผลงาน) 
 OKRs - จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดในประเทศ (สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร) 
 OKRs - จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดตางประเทศ 

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
 OKRs - จํานวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin 

off/Startup ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเทา TRL 8-9 
(ผลงาน) 

คาเปาหมาย 2565 : มากกวาหรือเทากับ 3 ผลงาน 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
 OKRs - จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน TRL 4-7 

(ผลงาน) เปาหมาย 11 ผลงาน 
 OKRs - จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดในประเทศ (สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร) 6 ผลงาน 
 OKRs - จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดตางประเทศ (สิทธิบัตร/

อนุสิทธบิัตร) 2 ผลงาน 
 OKRs - จํานวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin 

off/Startup ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเทา TRL 8-9 
(ผลงาน) 3 ผลงาน 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S1.1-03 โครงการสงเสริมการพัฒนาตนแบบ

ผลิตภัณฑนวัตกรรมเพื่อการพรอมใชงานใน
เชิงพาณิชย 

สวนกลาง ส.ค.65 
 

   กิจกรรมเดียวกับ
ตัวชี้วัด 1.1 

AMS-S1.1-04 โครงการสงเสริมความรวมมือกับ
ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม/TLOUBI/STeP 
เพื่อพัฒนาและผลักดันขอเสนอโครงการเชิง
นวัตกรรม การขึ้นทะเบียน อ.ย. และการตอ
ยอดสูเชิงพาณิชย 

สวนกลาง ก.ค.65 
 

   กิจกรรมเดียวกับ
ตัวชี้วัด 1.1 

AMS-S3.2-01 จัดสรรเงินรางวัลพิเศษเพื่อสนับสนุนการ
บรรลุคาเปาหมายและผลสําเร็จตาม 
Objectives and Key Results: OKR 

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  200,000  ประกาศ
มหาวิทยาลัยเชยีง- 
ใหม เรื่อง เงิน
รางวลัการผลิต
ผลงานนวัตกรรม 
การจดสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร คณะ
เทคนิคการแพทย
คุณวาสนา 

AMS-S3.2-02 โครงการสนับสนุนการวิจัยท่ีเปนการสราง
นวัตกรรมเพื่อการตรวจประเมิน การตรวจ
วินิจฉัยโรค การบําบัดรักษา ติดตามการ
รักษาโรค หรือการสงเสริมสุขภาพ  

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  100,000  DIY club 
คุณวาสนา 

AMS-S3.2-03 โครงการอบรมและเสวนาวิชาการ (KM) 
Writing Innovative Research Proposal 
ดานสุขภาพและผูสูงอายุที่มีการบูรณาการ
ขามสาขา 

สวนกลาง มิ.ย. 65  30,000  คุณวาสนา 

AMS-S3.2-04 โครงการสนับสนุนการดําเนินการสําหรบัยื่น
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/PCT และการสง
มอบเทคโนโลยีเพื่อการพาณิชย (licensing) 

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  200,000  คุณวาสนา 

AMS-S3.2-05 ศนูยพัฒนานวัตกรรมชุดตรวจวินิจฉัยทาง
ภูมิคุมกัน 

สวนกลาง ต.ค.64-ก.ย.65    ศ.ดร.วัชระ 
งบสนับสนุนจาก 
มช. 

MT-S3.2-01 โครงการสนับสนุนการดําเนนิงาน AMS 
CMU EQA Unit (หนวยประเมินคุณภาพ
การตรวจวิเคราะหสําหรับหองปฏิบัตกิาร
เทคนิคการแพทย) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  100,000  รศ.ดร.สาวิตรี 

MT-S3.2-02 โครงการสนับสนุนการวิจัยมุงเปาโครงการ 
AMS CMU EQA Unit 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  100,000  2 ทุน ๆ ละ 50,000 
บาท 
รศ.ดร.ทรงยศ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม 
 OKRs - จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน TRL 4-7 

(ผลงาน) 
 OKRs - จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดในประเทศ (สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร) 
 OKRs - จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดตางประเทศ 

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
 OKRs - จํานวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin 

off/Startup ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเทา TRL 8-9 
(ผลงาน) 

คาเปาหมาย 2565 : มากกวาหรือเทากับ 3 ผลงาน 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
 OKRs - จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน TRL 4-7 

(ผลงาน) เปาหมาย 11 ผลงาน 
 OKRs - จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดในประเทศ (สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร) 6 ผลงาน 
 OKRs - จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดตางประเทศ (สิทธิบัตร/

อนุสิทธบิัตร) 2 ผลงาน 
 OKRs - จํานวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin 

off/Startup ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเทา TRL 8-9 
(ผลงาน) 3 ผลงาน 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
RT-S3.2-01 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการยื่นขอจด

ขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  40,000  4 โครงการๆ ละ 

10,000 บาท 
คุณรัตติกาล 

RT-S3.2-02 สมนาคุณการผลิตนวัตกรรมเพ่ือการยื่นขอ
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

รงัสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  20,000  4 โครงการๆ ละ 
5,000 บาท 
คุณรัตติกาล 

OT-S3.2-01 โครงการพัฒนาองคความรูของบุคลากร
ภาควิชา (AMPs) 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.64-ก.ย.65  70,000  รศ.ดร.สุภาวดี 
ผศ.ดร.จิรนันท 

OT-S3.2-02 โครงการตอยอดงานวจิัยวิทยานิพนธ หรือ
ดุษฎีนิพนธ  ภาคนิพนธไปสูนวัตกรรมระดับ 
TRL 4-7 สําหรับอาจารย)  

กิจกรรมบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  20,000  ผศ.ดร.พีรยา 

PT-S3.2-01 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการยื่นขอจด
ขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
[โครงการแนวคิดนวัตกรรมจากกระบวนวิชา 
514262 หรือ นวัตกรรมอื่นๆ ภาควิชา
สนับสนุนงบประมาณ matching fund กับ
โครงการ DIY ของคณะ – ผานกระบวนวิชา 
514475 514477; outcome – ชิ้นงาน
นวัตกรรมตนแบบ] 

กายภาพบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  40,000  4 ผลงานๆ ละ 
10,000 บาท 
ผศ.ดร.มุจรินทร 

 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 จํานวนโครงการวิจัยท่ีกลุมวิจัย/หนวยวิจัยมีการบูรณาการ
ตางสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ในการพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอาย,ุ (2) โรค
ติดเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง และการวิจัยใหมท่ีมี
ศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2565 : 8 โครงการ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S1.1-02 โครงการเสริมศักยภาพของเครือขายกลุม

วิจัย/ศูนยวจิยั/หนวยวิจัยสําหรับบูรณาการ
ขามสาขา เพื่อขบัเคล่ือนพันธกิจดาน
งานวิจัย และการนําผลงานไปใชประโยชน 

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65    กิจกรรมเดียวกับ
ตัวชี้วัด 1.1 

AMS-S3.3-01 การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยแบบมุงเปา
โดยบูรณาการขามสาขา ดาน 
 (1) ผูสงูอาย ุ(2) โรคติดเช้ือดื้อยา 
 (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเร็ง และการ
วิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

สวนกลาง ต.ค. 64  800,000  โครงการละ 
100,000 บาท 
คุณวาสนา 

MT-S3.3-01 โครงการสนับสนุนกิจกรรมกลุมวจิัย (กลุม
วิจัยมะเรง็ และกลุมวจิัยโรคติดเช้ือ) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  30,000  กลุมวิจัยละ 15,000 
รศ.ดร.สาวิตรี 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.3 จํานวนโครงการวิจัยท่ีกลุมวิจัย/หนวยวิจัยมีการบูรณาการ
ตางสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ในการพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอาย,ุ (2) โรค
ติดเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง และการวิจัยใหมท่ีมี
ศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2565 : 8 โครงการ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
RT-S3.3-01 โครงการสงเสริมกลุมวิจัยเพื่อความเปนเลิศ รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  120,000  รศ.ดร.สุชาติ(โก) 
OT-S3.3-01 โครงการวิจัยมุงเปาในกลุมผูรับบรกิาร

ผูสูงอายุ Palliative care หรือผูพิการ
ประเภทตางๆ  

กิจกรรมบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65   
 

 100,000 
(สนับสนุนจากงบ
กลางของคณะฯ 
AMS 3.3-01) 
ผศ.ดร.พรเพ็ญ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4 จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับสถาบันในตางประเทศ คาเปาหมาย 2565 : 4 โครงการ 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS-S2.12-04 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและ
การวิจยัระหวางสถาบัน และหนวยงาน
ตางประเทศ (MOU)  

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65    กิจกรรมเดียวกับ
ตัวชี้วัด 2.12 

AMS-S3.4-01 โครงการสนับสนุนการประชุมปรึกษาหารือ
เพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการรวมกับ
ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ/สถาบันใน
ตางประเทศ 

สวนกลาง ต.ค.64-ส.ค.65  20,000  โครงการละไมเกิน 
5,000 บาทเปน
คาอาหารวางการ
ประชุม เปนตน 
คุณวาสนา 

RT-S3.4-01 โครงการพัฒนาความรวมมอืกับ
สถาบันการศึกษาดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทยในตางประเทศ 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  100,000  รศ.ดร.สุชาติ(โก) 

RT-S3.4-02 โครงการความรวมมือมหาวิทยาลยัใน
อาเซยีน+3 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  200,000  ผศ.ดร.สุชาติ
(เกียรติ) 
รศ.ดร.สุชาติ(โก) 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) บริการวิชาการทีเ่กิดประโยชนแกสังคม 
 
ยุทธศาสตรระดับคณะ:  การใหบริการสุขภาพและความรูแกชุมชนโดยมุงที่การปองกันโรคและแกไขปญหาสุขภาพรวมกับชุมชนเพื่อใหเกิดชุมชน
ตนแบบในการดูแลสุขภาพอยางยั่งยืน 
เปาประสงคของคณะ: มีชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพอยางนอย 2 ชุมชน ในป 2565 
คณะกําหนดพื้นท่ีเปาหมายไดแก  
 1. อบต.ดอยหลอ อ.ดอยหลอ จ.เชียงใหม 
 2. อบต.แมกา อ.สันปาตอง จ.เชียงใหม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 จํานวนชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูสูงอายุแบบองครวม 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 นําองคความรูและนวัตกรรมดานอาหารและสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุไปสูการใชจริงทั้งในระดับชุมชน สังคมและประเทศ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการรวมกับชุมชนเปาหมาย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน/การพัฒนานักศึกษากับการใหบริการดแูลสุขภาพในชุมชนเปาหมาย  
 
ผูรับผิดชอบ :  รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
  รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
   

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 จํานวนชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูสูงอายุแบบองค
รวม *ตวัชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2565 :  จํานวน 2 ชุมชน   
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S4.1-01 ประเมินความสําเร็จการเปนชุมชนตนแบบจาก  

 1. ผลการดาํเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
ตาม ตัวชีว้ดั 4.2-4.4  
 2. ภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนดขีึ้น  
(ตัวชี้วัดเพ่ิมในป 2564) 
 3. องคกรบริหารสวนทองถิ่นสามารถนําองค
ความรูดานสุขภาพ การดูแลผูสูงอายุท่ีไดรับ
จากคณะฯ ไปดูแล/สงเสริมสุขภาพประชาชน
ในชุมชนไปใชไดจริงอยางเปนรูปธรรม (ตัวชี้วัด
เพิ่มในป 2565) 
เกิดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิง 
1. มีการกอตั้งศูนย 
2. มีการอบรม อสม.และ care giver 
3. มีการสํารวจผูมภีาวะพึ่งพิงในชุมชนเพ่ือมารับ

การบําบัดฟนฟูที่ศูนย 
4. ศูนยฯ สามารถดําเนินการใหบริการไดดวย
ตนเองโดยมีอาจารยของคณะฯ เปนที่ปรึกษา 

สวนกลาง ต.ค.64-ก.ย.65     
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ตัวชี้วัดท่ี 4.2 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย 

คาเปาหมาย 2565 : 8 โครงการ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S4.2-01 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ

ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายคือ อบต.ดอย
หลอ และอบต.แมกา จังหวัดเชียงใหม 
(โครงการสนับสนุน matching fund 
สําหรับภาควิชาฯ เพือ่การวิจัยเชิงพ้ืนท่ี/
ชุมชน) 

งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ/ภาควิชา 

ต.ค.64-ส.ค.65  200,000  คณะฯ จัดสรรทุน
วิจัยเชิงพ้ืนที่จาํนวน 
50,000 บาท/
ภาควิชา และ
ภาควิชาฯ ใหการ
สนับสนุนทุนวิจัยเชิง
พื้นที่ จํานวนปละ 1 
โครงการ/ภาควิชา/
ตอป 
รวมเปนงบประมาณ
โครงการละ 
100,000 บาท 
ใชวงเงินงบประมาณ
ของฝายวจิัยฯ 
คุณวาสนา 

AMS-S4.2-02 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ
ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายคือ อบต.ดอย
หลอ และอบต.แมกา จังหวัดเชียงใหม 
(สนับสนุนโครงการท่ีมีศกัยภาพ) 

งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ต.ค.64-ส.ค.65  400,000  โครงการ 
Challenge 
4 โครงการ ๆ ละไม
เกิน 100,000 บาท 
ใชวงเงินงบประมาณ
ของฝายวจิัยฯ 
คุณวาสนา 

MT-S4.2-01 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ 
ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายคือ อบต.ดอย
หลอ และอบต.แมกา จังหวัดเชียงใหม 
(matching fund) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  50,000  สนับสนุน 
matching กับ 
สวนกลางฯ 
รศ.ดร.สาวิตรี 

RT-S4.2-01 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ
ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมาย 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  50,000  ผศ.ดร.สุชาติ
(เกียรติ) 

OT-S4.2-01 โครงการสนับสนุนการวิจัย Matching 
fund 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.64-ก.ย.65  50,000 
 
 อ.ดร.อนุชาติ 

PT-S4.2-01 โครงการสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นที่ 
Matching fund 

กายภาพบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  50,000  อ.อารยา 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการรวมกับชุมชนเปาหมาย คาเปาหมาย 2565 : 4 โครงการ   

(Smart Brain/ Smart Heart/ Smart Character) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS-S4.3-01 โครงการบริการวิชาการสุขภาพชุมชนทีต่อบ
โจทยปญหาของพื้นที่ชุมชนเปาหมายและ
ชุมชนที่มีความรวมมือ 

สวนกลาง  ต.ค.64-ก.ย.65  400,000  งบประมาณ
สนับสนุนโดย
ศูนยบริการฯ 
คุณกนกพร 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน/การ
พัฒนานักศึกษากับการใหบริการดูแลสุขภาพในชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2565 : 5 โครงการ/กิจกรรม 
(Smart Brain/ Smart Heart/ Smart Character) 
1 โครงการ/ภาควิชา/ป (ภาควิชาระบุช่ือโครงการ+กิจการนักศึกษา) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

MT-S2.16-02 โครงการเทคนิคการแพทยชุมชน (510408) เทคนิคการแพทย ม.ค.-เม.ย.65    กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 2.16 
ผศ.ดร.ณัฐจีรา 
 

AMS-S4.4-01 กิจกรรมชมรมอาสาพัฒนาและบําเพ็ญ
ประโยชน 

สวนกลาง ต.ค.64, 
เม.ย.65 

 30,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
และ งบ บนศ. 
คุณญาณวิทยา 

RT-S4.4-01 โครงการบูรณาการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษา (515493-การวัดรังสีใน
สิ่งแวดลอม) 

รังสีเทคนิค ก.ค.-ส.ค.65  20,000  ผศ.ดร.สุชาติ 
(เกียรติ) 

OT-S4.4-01 โครงการบูรณาการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศกึษา (513451) 

กิจกรรมบําบัด ก.ค.-ส.ค.65  20,000  ผูประสานงาน 
513451 
ผศ.ดร.จิรนันท 

PT-S4.4-01 โครงการบูรณาการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษา (กระบวนวิชา
กายภาพบําบัดในชุมชน 514358) 

กายภาพบําบัด ต.ค.64-เม.ย.65  60,000  อ.อารยา 

PT-S4.4-02 โครงการกายภาพบําบัดสัมผสัชุมชน กายภาพบําบัด ต.ค.64-เม.ย.65  30,000  อ.อารยา 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) พึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตรระดับคณะ: มุงเนนการแสวงหารายไดดวยตนเองอยางยั่งยืน 
เปาประสงคของคณะ: อัตราสวนรายไดรวมตอเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมรายไดจากการจัดการศึกษาที่หลากหลายและผูเรียนกลุมใหม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 รายไดสุทธิจากการฝกอบรมรูปแบบตางๆ 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมรายไดจากการบริการวิชาการท่ีมีศักยภาพ ทั้งดานวิชาการและวชิาชีพ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการที่เพ่ิมขึ้น (ศูนยบริการฯ) 
  
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
  ผูอํานวยการศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 รายไดสุทธิจากการฝกอบรมรูปแบบตางๆ คาเปาหมาย 2565 : ไมนอยกวา 500,000 บาท 
**นับภาพรวม /ผลักดันใหภาควิชาละ 125,000 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S5.1-01 โครงการอบรมตามความตองการของ 

นักวิชาชพี (Tailor made) 
สวนกลาง ต.ค.64-ก.ย.65    เก็บคาลงทะเบียน 

รศ.ดร.รัชดา 
MT-S5.1-01 โครงการอบรมฟนฟูความรูทางคลินิก 

ภาควิชาเทคนิคการแพทย 
เทคนิคการแพทย พ.ค. 65    เก็บคาลงทะเบียน

ผศ.ดร.รุจิเรข 
 

MT-S5.1-02 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางเคมีคลินิก
เรื่อง Usefulness of tumor markers; 
rational, clinical applications and 
pitfalls 

เทคนิคการแพทย ก.พ. 65    เก็บคาลงทะเบียน
ผศ.ดร.ขนิษฐา 
 

MT-S5.1-03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจ
ปสสาวะและสารน้ําในชองตาง ๆ ในรางกาย 

เทคนิคการแพทย พ.ค 65    เก็บคาลงทะเบียน
ผศ.ดร.ณัฐจีรา 
 

MT-S5.1-04 โครงการสัมมนาทางวิชาการเร่ือง 
Thalassemia แขนงวิชาจุลทรรศนศาสตร
คลินิก 

เทคนิคการแพทย พ.ค-มิย 65    เก็บคาลงทะเบียน
ผศ.ดร.ณัฐจีรา 
 

MT-S5.1-05 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรการบริการโลหิต ครั้งที่ 12 
เรื่อง กรณีศึกษาในงานบริการโลหิตและการ
เลือกสวนประกอบของเลอืดที่เหมาะสม 

เทคนิคการแพทย 7-8 ก.พ. 65    เก็บคาลงทะเบียน
ผศ.ดร.พูนทรัพย  
 

MT-S5.1-06 หลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 
16 หนวยกิต สาขาโลหิตวิทยาดานสัณฐาน
วิทยาเซลลเม็ดเลือด 

เทคนิคการแพทย ส.ค.64-พ.ย. 64    เก็บคาลงทะเบียน 
ผศ. มงคล 
(แขนงวิชาจุล
ทรรศนศาสตร
คลินิก) 

MT-S5.1-07 หลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 
16 หนวยกิต สาขาวิทยาศาสตรการบริการ
โลหิต 

เทคนิคการแพทย ส.ค.64-พ.ย. 64    เก็บคาลงทะเบียน 
รศ.ดร.ปรียานาถ 
(แขนงวิชา
วิทยาศาสตรการ
บริการโลหิต) 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.1 รายไดสุทธิจากการฝกอบรมรูปแบบตางๆ คาเปาหมาย 2565 : ไมนอยกวา 500,000 บาท 
**นับภาพรวม /ผลักดันใหภาควิชาละ 125,000 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT-S5.1-08 หลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 

16 หนวยกิต สาขาจีโนมกิสและการแพทย
แมนยํา 

เทคนิคการแพทย ส.ค.64-พ.ย. 64    เก็บคาลงทะเบียน 
ผศ.ดร.สุวิทย 
(ภาควิชาเทคนิค
การแพทย) 

RT-S5.1-01 โครงการจัดอบรมสําหรับโรงพยาบาลชุมชน รังสีเทคนิค ต.ค.64-ม.ค.65    เก็บคาลงทะเบียน 
ผศ.ดร.สุชาติ
(เกียรต)ิ 

OT-S5.1-01 งานประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการทาง
กิจกรรมบําบัด 

กิจกรรมบําบัด เม.ย.-พ.ค.65    เก็บคาลงทะเบียน 
กรรมการบริการ
วิชาการภาควิชาฯ 

OT-S5.1-02 โครงการประชาสัมพันธและแสวงหานัก
วิชาชีพกิจกรรมบําบัดจากประเทศท่ี
ภาควิชามีเครือขาย เชน กลุมประเทศ
อาเซยีน ญี่ปุน ไตหวัน และยโุรป มารับการ
อบรมหรือดูงานที่ภาควิชาฯ  
(จัดรวมกับคณะ) 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.64-ก.ย.65   
 

 ผศ.ดร.สรินยา 
รศ.ดร.สุจิตรพร 
 

PT-S5.1-01 New Age in Neurological Physical 
Therapy 

กายภาพบําบัด 11-12 ต.ค.64    เก็บคาลงทะเบียน 
รศ.ดร.สมรรถชัย 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน (ศูนย
บริการฯ) 

คาเปาหมาย 2565 : 10% (ปรับลดจากเปาหมายเดิมในแผนระยะยาวที่
กําหนดไว 14%) 
(KPI Owner: ผอ.ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
 อางอิงแผนปฏิบัติการศูนยบริการฯ ศูนยบริการฯ     คุณพรชนก 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
 
ยุทธศาสตรระดับคณะ: พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว โปรงใส ทันตอการเปลี่ยนแปลงบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร มีการ
บริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินงาน และมุงเนนการสรางวัฒนธรรมคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรทุกระดับ 
เปาประสงคของคณะ:  
 1. มีการบริหารจัดการรูปแบบใหมท่ีใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
 2. เปน Digital Faculty 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคณะเทคนิคการแพทยสูความเปนเลิศ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการอบรมเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEX) และ TQC 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานคณะ) ที่ไดเพ่ิมพูนความรูดานการใชภาษาอังกฤษจนสามารถสื่อสารได 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.3 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการต้ังแตรองศาสตราจารยข้ึนไป 
 กลยุทธท่ี 2 การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสนับสนุนการดําเนินการในคณะเทคนิคการแพทย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 รอยละของผูรับบริการท่ีใช digital platform ของศูนยบริการฯ [เปาหมาย 20%] 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.5 จํานวน work process ทีม่ีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
 
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายบริหาร 
  รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)  
  ผูอํานวยการศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 รอยละของบุคลากรที่เขารับการอบรมเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEX) และ TQC 
 

คาเปาหมาย 2565 : 50% 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดําเนินการท่ีเปนเลิศ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S6.1-01 อบรมเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEX) และ TQC : 
Overview โดย รศ.อุษณีย คําประกอบ 

สวนกลาง ต.ค.64-ก.ย.65    คุณนพพร 

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานคณะ-เฉพาะ
ตําแหนงท่ีมีวุฒิระดับปริญญาตรีขึ้นไป) ที่ไดเพ่ิมพูนความรูดานการใช
ภาษาอังกฤษจนสามารถสื่อสารได 

คาเปาหมาย 2565 : 80% ของผูเขารวมโครงการ 
มีผลการสอบภาษาอังกฤษ มากกวาหรือเทากับ 70 คะแนน (จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S6.2-01 โครงการอบรม “Conversation for daily 

communication” 
สนง. เลขาคณะฯ ต.ค.64-ส.ค.65  40,000  คุณชมภูนุท 

 
ตวัชี้วัดท่ี 6.3 รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรอง
ศาสตราจารยข้ึนไป 

คาเปาหมาย 2565 : ผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ รศ. ขึ้นไปมากกวา
หรือเทากับรอยละ 25 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S6.3-01 โครงการใหความรูกฏระเบยีบการขอ

ตําแหนงทางวิชาการสัญจรใปยังภาควิชาฯ 
สวนกลาง เม.ย.–มิ.ย. 65  20,000  คุณรุงทิวา 

AMS-S6.3-02 โครงการสนับสนุนการจัดทําหนังสือและ
ตําราผานสํานักพิมพ 

สวนกลาง ต.ค.64-ก.ย.65  100,000  คุณนทิตา 
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ตัวชี้วัดท่ี 6.4 รอยละของผูรับบริการท่ีใช digital platform ของ
ศูนยบริการฯ 

คาเปาหมาย 2565 : 20% 
(KPI Owner: ผอ.ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
CSC-S6.4-01 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ีอสาร เพื่อการบริหารและบริการ 
ศูนยบริการฯ     คุณพรชนก 

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.5 จํานวน work process ที่มีการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน 

คาเปาหมาย 2565 : 30 กระบวนการ (หนวยงานละ 6 กระบวนงาน) 
(KPI Owner: เลขานุการคณะเทคนิคการแพทย 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-S6.5-01 โครงการปรับปรุงระบบงานและ Work 

Process  
สํานักงานคณะ ต.ค.64-ก.ย.65    เลขานุการคณะ 
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แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Plan)  
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS-R01 ผูบริหารคณะฯ พบผูปกครองนักศึกษาใหม 
ปการศึกษา 2565 

งานบริการ
การศกึษา 

มิ.ย. 65  90,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
คุณนันทนา 

AMS-R02 โครงการอาจารยที่ปรึกษาพบนกัศึกษา ชั้น
ปที่ 1 - 2 ภาคเรียนที่ 2/2564 

งานบริการ
การศกึษา 

พ.ย.64-ก.พ. 65  60,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
(ภาคเรียนที่ 
2/2563 : อาหาร 
<= 80.-หัว) 
คุณนิดา 

AMS-R03 โครงการอาจารยที่ปรึกษาพบนกัศึกษา ชั้น
ปที่ 1 - 2 ภาคเรียนที่ 1/2565 

งานบริการ
การศกึษา 

ก.ค.-ก.ย. 65  60,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
(ภาคเรียนที่ 
1/2565 : อาหาร 
<= 80.-หัว) 
คุณนิดา 

AMS-R04 กิจกรรม Open House แนะนําหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี   

งานบริการ
การศกึษา 

พ.ย. 64  20,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
คุณจิรภัทร 

AMS-R05 โครงการสอนเสริมวิชาการสําหรับนักศกึษา 
(สาขาละ 20,000 บาท ตอป 

งานบริการ
การศกึษา 

ต.ค. 64-ก.ย. 65  80,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
คุณจิรภัทร 

AMS-R06 กิจกรรมฝกซอมและแสดงความยินดีกับ
บัณฑิต 

งานบริการ
การศกึษา 

ม.ค. 65  90,000  งบกลางของคณะ 
คุณศิริลักษณ 

AMS-R07 จัดทําคูมือแผนการศึกษาสําหรับนักศึกษา
ใหมรหัส 65 

งานบริการ
การศกึษา 

พ.ค. 65  30,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
คุณชยพล 

AMS-R08 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธคณะและ
หลักสูตร 

งานบริการ
การศกึษา 

พ.ค. 65  30,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
คุณชยพล 

AMS-R09 โครงการประชุมอาจารยที่ปรึกษานักศึกษา
ใหม 

งานบริการ
การศกึษา 

พ.ค. 65  5,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
คุณสรอยเพชร 

AMS-R10 สนับสนุนกิจกรรม APAHL (มช. เปน
เจาภาพป 2565) 

งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ 

มิ.ย. 65  200,000  งบพัฒนานักศึกษา
สวนยุทธศาสตร 
คุณวาสนา 

AMS-R11 โครงการศึกษาดูงานและฝกอบรมทักษะที่
จําเปนในการพัฒนาระบบงานบริการ
การศกึษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

งานบริการ
การศกึษา 

ก.ย. 65  30,000  งบพัฒนาบุคลากร 
คุณนทิตา 

AMS-R12 โครงการจัดการมาตรฐานความปลอดภยั
ทางชีวภาพ และการอบรมดานความ
ปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

วิจัยฯ สค 65  55,000  คุณวาสนา 

AMS-R13 โครงการการปองกันการติดเช้ือเน่ืองจาก
การปฏิบัติงานสาํหรับนักศึกษาช้ันปที ่2 ทกุ
สาขาวิชา 

วิจัยฯ มิ.ย 65  25,600  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
คุณวาสนา 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-R14 โครงการคัดกรองความเสี่ยงสัมผัสเชื้อวัณ

โรคสําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 3 ทุกสาขาวิชา 
วิจัยฯ มิ.ย 65  20,800  งบพัฒนานักศึกษา

ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
คุณวาสนา 

AMS-R15 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
และพบปะอาจารยที่ปรกึษา 

งานบริการ
การศกึษา 

มิ.ย. 65  10,000  งบพัฒนานักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
คุณศุภกิจ 

AMS-R16 โครงการสัมมนาหลักสูตร Double Degree 
รวมกับคณะแพทยศาสตร มช. และ 
Kumamoto University, Japan 

งานบริการ
การศกึษา 

มิ.ย.-ก.ค.65  30,000  งบพัฒนานักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
รศ.สายนท ี

AMS-R17 พิธีมอบทุนการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย 
ปการศึกษา 2564 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

พ.ย.64  5,000  คุณธนภรณ 

AMS-R18 โครงการฉีดวัคซีน HB สําหรบันักศึกษาปท่ี 
1 ปการศกึษา 2564 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ม.ค.65  238,000  ผศ.ดร.เพื่อนใจ 
คุณญาณวิทยา 

AMS-R19 มัชฌิมนิเทศ ปการศึกษา 2565 (ภาคเรียน
ที่ 1/2565) ( นักศึกษา รหัส 64111...) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

มิ.ย.-ก.ค.65  40,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R20 ทําบุญ และพัฒนาหอพักนักศึกษาคณะ
เทคนิคการแพทย ป 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ม.ค.65  50,000  คุณวรรณภา 

AMS-R21 ปจฉิมนิเทศ และจบการศึกษาอําลาสถาบัน 
ปการศึกษา 2564 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

มี.ค.65  200,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R22 สัมมนาและสงมอบงานสโมสรนักศึกษา 
2564-2565 และเชิดชูเกียรติฯ ผูนํา นศ. 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

มี.ค.65  22,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R23 สัมมนาผูนําการทํากิจกรรมนักศึกษาป
การศกึษา 2565 (นอกสถานที่) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

พ.ค.65  200,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R24 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะฯ ปการศึกษา 
2565 (ภาคเรยีนมที่ 1/2565) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.ค.65  55,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R25 ปฐมนิเทศหอพักนักศึกษาคณะฯ ป
การศกึษา 2565 (ภาคเรียนมท่ี 1/2565) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.ค.65  5,000  คุณวรรณภา 

AMS-R26 ไหวครคูณะเทคนิคการแพทย ปการศึกษา 
2565 (ภาคเรยีนมที่ 1/2565) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.ค.65  25,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R27 โลกใหมในร้ัวสนีาเงิน ปการศึกษา 2565 
(กรณีจัดนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

มิ.ย.65  223,240  คุณญาณวิทยา 

AMS-R28 นักศึกษาปท่ี 1 ดูงานเก่ียวกับวิชาชพี  RT หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

พ.ย.64  10,000  คุณธนภรณ 

AMS-R29 นักศึกษาปท่ี 1 ดูงานเก่ียวกับวิชาชพี  OT หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

พ.ย.64  10,000  คุณธนภรณ/ 
ผูประสานงาน 
513116 

AMS-R30 โครงการที่จัดโดยภาควิชา หรือนักศึกษา 
PT เพื่อคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษา 
**โครงการของภาควิชา MT,RT,OT อยูใน
ตัวชี้วัด 2.16** 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.64-ก.ย.65  40,000  คุณรุงทิวา 

AMS-R31 โครงการ "การดูแลกระดูกสันหลังคด" ป
การศกึษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.64-ก.ย.65  25,000  อ.หทัยชนก 

AMS-R32 โครงการ "ดูแลสุขภาพดี ชีวแีจมใส ป
การศกึษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.พ.65  30,000  อ.ดร.สุรัชณีย 
คุณรุงทิวา 

AMS-R33 สนับสนุนโครงการการใหคําปรึกษากอน
และหลังการตรวจการติดเช่ือ HIV นศ. ชั้น
ปที่ 4 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ส.ค.65  14,400  คุณวาสนา 
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AMS-R34 สนับสนุนคายเคร่ืองนุงหม 2564 หนวยพัฒนา

คุณภาพ นศ. 
ธ.ค.64  10,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R35 สนับสนุนคายอาสาพัฒนา 2564 (จัดป 
พ.ศ. 2565) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

มี.ค.65  20,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R36 สนับสนุนคาอาหารและอาหารวาง "รับนอง
ขึ้นดอย 2565-สําหรับบุคลากรและศิษยเกา
ที่เขารวมฯ" 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.ค.65  8,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R37 สนับสนุนกิจกรรมรับขวัญขันโตกป
การศกึษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.ย.65  24,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R38 สนับสนุนเขาประชุมการจัดงานกีฬาสหเวช
ศาสตร-เทคนิคการแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 25 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.-ธ.ค.64  3,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R39 สนับสนุนการเดินทางเขารวมกีฬาสหเวช
ศาสตร-เทคนิคการแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 25 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

มี.ค.65  100,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R40 สนับสนุนกีฬากายภาพบําบัดสัมพนัธ ครั้งท่ี 
29 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.พ.65  20,000  ผศ.ดร.อุบล 
คุณรุงทิวา 
คุณญาณวิทยา 

AMS-R41 สนับสนุนโครงการ "กิจกรรมบําบัดสัมพันธ" 
(มช. - มหิดล) ครั้งท่ี 6 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.พ.65  20,000  อ.หทัยชนก 
คุณเกวลิน 
คุณญาณวิทยา 

AMS-R42 สนับสนุนโครงการสมัพันธระหวางสถาบัน
ตางๆ สาขารังสีเทคนิค 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ม.ค.65  20,000  อ.ดร.สุรัชณีย 
อ.ดร.ศิริประภา(ส) 
คุณญาณวิทยา 

AMS-R43 ทุนการศึกษา ประเภทขาดแคลน ป
การศกึษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.ย.65  320,000  คุณธนภรณ 

AMS-R44 ทุนกรณีสถานการณพิเศษจากภยัพิบัติและ
สาธารณภยั และอ่ืนๆ 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.64-ก.ย.65  150,000  คุณธนภรณ 

AMS-R45 ทุนทํางาน หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.64-ก.ย.65  160,000  คุณธนภรณ 

AMS-R46 ทุนฝกงานนอกสถานท่ีป 4 (ใชยอด
นักศึกษาฝกงานแลวหารเฉลี่ย) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ม.ค.-ก.ย.65  400,000  คุณธนภรณ 

AMS-R47 ทุนฝกงานนอกสถานท่ีป 3 (ใชยอด
นักศึกษาฝกงานแลวหารเฉลี่ย) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ม.ค.-ก.ย.65  160,000  คุณธนภรณ 

AMS-R48 เปดโลกทัศนผูนํานักศึกษา ปการศึกษา 
2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

เม.ย.65    ผศ.ดร.เพื่อนใจ 
คุณญาณวิทยา 

AMS-R49 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ "PREM" 
(ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหา
สุขภาพจิต) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.64-ก.ย.65  40,000  คุณพิมลพรรณ 

AMS-R50 สนับสนุนอาหารวางพิธีเปด-ปด ประชุม
เชียร ปการศึกษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.ค.-ส.ค.65  20,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R51 สนับสนุนประชุมเชียร (คาตอบแทน พขร. 
และอาจารยกํากับการประชุมเชียร) ป
การศกึษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.ค.-ส.ค.65  25,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R52 สนับสนุนโครงการ "อําลานักศึกษาชั้นปที่ 
4" ภาคเรียนที่ 2/2564 (Byenior) 

หนวยพัฒนา
คณุภาพ นศ. 

ก.พ.65  12,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R53 จางเหมาทําความสะอาดสถานที่ “คายเปด
บานสีนาเงนิ” ครั้งท่ี 8 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

มี.ค.65  3,680  คุณญาณวิทยา 

AMS-R54 สนับสนุนคาอาหารวาง โครงการ “เรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม” ภาคเรยีนท่ี 2/2564 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ก.พ.65  8,000  คุณญาณวิทยา 
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AMS-R55 สนับสนุนคาใชจายโครงการ "พานองเพลิน

กาวเดินตามฝน" ปการศกึษา 2565 
หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

มิ.ย.65  8,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R56 สนับสนุนจัดซื้อกลองชานออยสําหรับ
สโมสรนักศึกษา ปการศกึษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ม.ิย.65  15,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R57 สนับสนุนจัดซื้อกลองชานออยสําหรับ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ป
การศกึษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

มิ.ย.65  5,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R58 สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรม
พื้นบานลานนา ปการศึกษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.64-มี.ค.65  8,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R59 สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมดนตรีสากล ป
การศกึษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.64-มี.ค.65  8,000  คุณญาณวิทยา 

AMS-R60 สนับสนุนเงินสําหรับการประกวดฑูต
กิจกรรม ปการศึกษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.64-มี.ค.65  8,000  ผศ.ดร.เพื่อนใจ 
คุณญาณวิทยา 

AMS-R61 สนับสนุนเงินสําหรับการการทํากิจกรรม
ของชมรมตางๆ ปการศึกษา 2565 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.64-มี.ค.65  80,000  ผศ.ดร.เพื่อนใจ 
คุณญาณวิทยา 

AMS-R62 สนับสนุนเงินสําหรับการการทํากิจกรรม
กรณีอื่น ๆ (พิจารณาเปนคร้ังๆ) 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

ต.ค.64-มี.ค.65  97,600  ผศ.ดร.เพื่อนใจ 
คุณญาณวิทยา 

AMS-R63 กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและความสุขแก
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

สวนกลาง  ต.ค.64-ก.ย.65  200,000  ผศ.ดร.ศิรพิันธุ 

MT-R01 โครงการ New Technology for All เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  20,000  รศ.ดร.ปรียานาถ 
MT-R02 โครงการ KM-Lunch seminar เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ส.ค.65  20,000  ผศ.ดร.ปยะวรรณ 
MT-R03 CMU Young Blood 

 
เทคนิคการแพทย มิย 65  20,000  งบพัฒนานักศึกษา

ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
ใหภาควิชา 60,000 

MT-R04 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพแกบุคลากร
ภาควิชาเทคนิคการแพทย 

เทคนิคการแพทย เม.ย.-มิ.ย.65  50,000  รศ.ดร.สาวิตรี 

MT-R05 ทุนนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ภายในประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 
(5 ทุนๆละ 5,000) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  25,000  รศ.ดร.สาวิตรี 

MT-R06 ทุนนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ภายในประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (3 
ทุนๆ ละ 3,000) แขนงจุลชีววิทยา 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  9,000  ผศ.ดร.ขจรศักดิ์ 
 

MT-R07 MT Best All Around เทคนิคการแพทย ส.ค. 65  15,000  อ.ดร.สิงหคํา 
MT-R08 งานเกษียณวรานุสรณ  เทคนิคการแพทย ก.ย.65  45,000  อ.ดร.สิงหคํา 
MT-R09 งานรําลึกพระคุณครู (ของท่ีระลึก) เทคนิคการแพทย เม.ย.65  20,000  (จัดรวมคณะฯ) 

อ.ดร.สิงหคํา 
MT-R10 งานวันเทคนิคการแพทยไทย เทคนิคการแพทย มิ.ย.65  10,000  รศ.ดร.สาวิตรี 
MT-R11 โครงการสิ่งแวดลอมสดใส ปลอดภยัสุขภาพ

รวมกับวิทยาลยัโปลิเทคนิคลานนา 
เทคนิคการแพทย ก.ค.-ส.ค. 65  40,000  อ.ดร.สิงหคํา 

MT-R12 โครงการอบรมทักษะการใหคําปรึกษากอน
และหลังการตรวจการติดเช้ือเอชไอวีสําหรับ
นักศึกษาช้ันปที ่4 สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย 

เทคนิคการแพทย ส.ค. 65  18,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
ใหภาควิชา 60,000 
รศ.ดร.สาวิตรี 
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MT-R13 เตรียมความพรอมสูวิชาชีพเทคนิค

การแพทย 
เทคนิคการแพทย พ.ย.64  20,000  งบพัฒนานักศึกษา

ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
ใหภาควิชา 60,000 
อ.ดร.สิงหคํา 

MT-R14 คาตอบแทน CI และ โครงการประชุม
วิชาการ CI หรือ นิเทศงาน (สลับกิจกรรม
รายป) 

เทคนิคการแพทย ม.ค.65  300,000  นิเทศงาน ปงบ 
2564 
รศ.ดร.สาวิตรี 

MT-R15 ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทาง
วิชาการในตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 
(3 ทุนๆ ละ 15,000) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  45,000  รศ.ดร.สาวิตรี 

MT-R16 ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทาง
วิชาการในตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 
(3 ทุนๆ ละ 5,,000) แขนงจุลชีววิทยา 

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  15,000  3 ทุน ๆ ละ 5,000 
ผศ.ดร.ขจรศักดิ์ 

MT-R17 โครงการพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยเพื่อ
เตรียมความพรอมสูหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
แขนงวิชาจุลชีววิทยา ฯ  

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  120,000  2 ทุน ๆ ละ 60,000 
ผศ.ดร.ขจรศักดิ์ 

MT-R18 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรเีพื่อเขาสูหลักสูตร วทม. เทคนิค
การแพทย (นานาชาติ) 

เทคนิคการแพทย พ.ค. 65  10,000  รศ.ดร.ทรงยศ 

MT-R19 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร วทม.
เทคนิคการแพทย (นานาชาติ) 

เทคนิคการแพทย ก.พ.- มี.ค.65  50,000  ปชส.ในประเทศ 
รศ.ดร.ทรงยศ 

MT-R20 โครงการพัฒนานักศึกษาบัณฑิตเพื่อ
งานวิจัยภายในประเทศ  

เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65  50,000  แขนงวิชาฯ ละ 1 
ทุน และทุนละไม
เกิน 10,000 บาท
หัวหนาแขนง และ 
หัวหนาภาควิชา 

MT-R21 ประชาสัมพันธผานส่ือออนไลน เทคนิคการแพทย ต.ค.64-ก.ย.65    กรรมการบริหาร
หลักสูตร ป.โท 

RT-R01 โครงการภาษาอังกฤษสําหรับอาจารยผูชวย
และนักวิชาชีพรังสีเทคนิค 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  60,000  หนภ.รังสีเทคนิค 

RT-R02 โครงการสัมมนาภาควิชารังสีเทคนิค รังสีเทคนิค พค.65  50,000  ผศ.ดร.ธาริกา 
RT-R03 โครงการฝกปฏิบัติงานในหนวยงาน

ใหบริการทางรังสี สําหรับนักศึกษาปท่ี 3 
และ 4 

รังสีเทคนิค สค.65-กย.65  600,000  หนภ.รังสีเทคนิค 

RT-R04 โครงการอาจารยชวยสอน (TA) และ
สงเสริมการผลิตอาจารยสาขาขาดแคลน 
(โครงการอาจารยชางเผือก) 

รงัสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  520,000  หนภ.รังสีเทคนิค 

RT-R05 โครงการประชุมสถาบันผูผลิตบัณฑิตสาขา
รังสีเทคนิค 

รังสีเทคนิค เมย.65  70,000  หนภ.รังสีเทคนิค 

RT-R06 โครงการ Lunch Seminar รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  15,000  รศ.ดร.เฉลิมชัย 
RT-R07 โครงการบุคลากรภาควชิารังสีเทคนิคสืบ

สานประเพณีปใหมเมือง 
รังสีเทคนิค เม.ย 65  10,000  อ.ดร.ศิริประภา(ส) 

RT-R08 โครงการทําบุญภาควิชารังสีเทคนิค รังสีเทคนิค เม.ย 65  10,000  ผศ.ดร.ธาริกา 
RT-R09 โครงการภาควิชารังสีเทคนิคแสดงความ

ขอบคุณตอคณาจารยอาวโุส 
รังสีเทคนิค สค.65  10,000  ผศ.ดร.ธาริกา 

RT-R10 โครงการรบัขวัญบัณฑิต รังสีเทคนิค ธค.64-กพ.65  10,000  ผศ.ดร.ธาริกา 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
RT-R11 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภาควิชารังสี
เทคนิค 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  50,000  รศ.ดร.สุชาติ(โก) 

RT-R12 ศึกษาดูงานสําหรับนกัศึกษารงัสีเทคนิคช้ันป
ที่ 1 เทอม 1 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  5,000 
 

 อ.ดร.สมพงษ 

RT-R13 โครงการเพ่ิมทักษะทางคลินิกคณาจารย รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  200,000  หนภ. 
RT-R14 โครงการสนับสนุนการดูงาน เขารวมประชุม

วิชาการ เสนอผลงานทางวิชาการเพ่ิม
คุณวุฒ ิ

รงัสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  100,000  หนภ. 

RT-R15 โครงการ"มารยาททางสังคมและมารยาท
บนโตะอาหารแบบสากลสําหรับการเปน
นักรังสีเทคนิคมืออาชีพ" 

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  10,000  อ.ดร.สุรัชณีย 

RT-R16 โครงการผลติอาจารยรังสีเทคนิคเพ่ิม 
“บัณฑิตรังสีรักสถาบัน”  

รังสีเทคนิค ต.ค.64-ก.ย.65  400,000  หนภ.รังสีเทคนิค 

OT-R01 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อหา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศ 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.64-ก.ย.65  5,000  ผศ.ดร.จนัญญา 

OT-R02 นักศึกษาบัณฑิต (ป โท หรือ เอก) ของ
ภาควิชา OT  นาํเสนองานวิจยัในท่ีประชุม
วิชาการในตางประเทศเพ่ือเพิ่มพูนความรู
อยางนอย 2 คน (2x5000) 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.64-ก.ย.65   10,000 (งบสวนกลางจาก
คณะฯ) 
ประธานหลกัสูตร
บัณฑิตของภาควิชา 
ผศ.ดร.จนัญญา 
ผศ.ดร.สรินยา 

OT-R03 โครงการสัมมนาประจําปของภาควิชา
กิจกรรมบําบัด 

กิจกรรมบําบัด พ.ค. – ก.ค. 64  50,000  หัวหนาภาควิชา 

OT-R04 โครงการจิตอาสา นักศึกษากิจกรรมบําบัด กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.64-ก.ย.65   5,000 งบพัฒนานักศึกษา
ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
อ.หทัยชนก 

OT-R05 โครงการ Big Cleaning  Day  กิจกรรมบําบัด พ.ค.- ก.ค. 64  5,000  คุณเกวลิน 
OT-R06 โครงการที่ดําเนินการเพื่ออนุรกัษประเพณ ี

ศิลปวัฒนธรรม เชน รดน้ําดําหวั   
กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  5,000  ผศ.ดร.เพื่อนใจ 

OT-R07 โครงการทําบุญภาควิชากิจกรรมบําบัด
ประจําป 

กิจกรรมบําบัด พ.ค.- ส.ค. 64  10,000  ผศ.ดร.เพื่อนใจ 

OT-R08 โครงการขอบคุณผูมีอุปการคุณตอภาควชิา
กิจกรรมบําบัด 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  5,000  หัวหนาภาควิชา 

OT-R09 สนับสนุนโครงการ "กิจกรรมบําบัดสัมพันธ" 
(มช. - มหิดล)  

กิจกรรมบําบัด พ.ค. – ก.ย.64    *AMS-R46 
อ.หทัยชนก 

OT-R10 นักศึกษาปท่ี 1 ดูงานเกี่ยวกับวิชาชพี  OT กิจกรรมบําบัด ต.ค. -พ.ย. 63    *AMS-R31 
PT-R01 โครงการสัมมนาภาควิชา ภาคเรียนท่ี 

1/2564 
กายภาพบําบัด ต.ค -พ.ย. 64   20,000  รศ.ดร.สมรรถชัย 

PT-R02 โครงการสัมมนาภาควิชา ภาคเรียนท่ี 
2/2564 

กายภาพบําบัด พ.ค.-มิ.ย. 65   50,000  รศ.ดร.สมรรถชัย 

PT-R03 โครงการงานวันสัปดาหกายภาพบําบัด
แหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2565 

กายภาพบําบัด ม.ค. 65   10,000  รศ.ดร.สมรรถชัย 

PT-R04 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและลานนา
เพื่อสานสัมพันธหนวยงาน และอาจารย
อาวุโส 

กายภาพบําบัด ต.ค 64 - กย. 65   15,000  รศ.ดร.สมรรถชัย 

PT-R05 โครงการทําบุญภาควิชา กายภาพบําบัด ต.ค 64 - กย. 65   7,000  คุณนิภาพร 
PT-R06 โครงการรบัขวัญบัณฑติรับปริญญา กายภาพบําบัด ต.ค 64 - กย. 65   8,000  คุณจิตภา 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
PT-R07 โครงการ big cleaning day กายภาพบําบัด ต.ค 64 - กย. 65   10,000  คุณพิมพ 
PT-R08 โครงการไหวครูกายภาพบําบัด กายภาพบําบัด ต.ค 64 - กย. 65   5,000  คุณขนิษฐา 
PT-R09 โครงการ Lunch seminar กายภาพบําบัด ต.ค 64 - กย. 65   30,000  คุณขนิษฐา 
PT-R10 โครงการ PhD lunch seminar กายภาพบําบัด ต.ค 64 - กย. 65   20,000  ผศ.ดร.ศิรนิันท 
PT-R11 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภาควิชา
กายภาพบําบัด 

กายภาพบําบัด ต.ค 64 - กย. 65  25,000  รศ.ดร.สมรรถชัย 
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สรุปภาพรวมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
1. จํานวนโครงการ 
หนวยงาน ยุทธศาสตร 

1 
ยุทธศาสตร 

2 
ยุทธศาสตร 

3 
ยุทธศาสตร 

4 
ยุทธศาสตร 

5 
ยุทธศาสตร 

6 
รวมโครงการ

เชิงยุทธศาสตร 
โครงการ
ประจํา 

สวนกลาง 5 13 12 5 1 5 41 63 
เทคนิคการแพทย - 12 8 1 8 - 29 21 
รังสีเทคนิค - 11 7 2 1 - 21 16 
กิจกรรมบําบัด 1 10 4 2 2 - 19 8 
กายภาพบําบัด - 8 4 3 1 - 16 11 
ศูนยบริการฯ 3 - - - - 1 4 - 
รวม 9 54 35 13 13 6 130 119 

 
เปรียบเทียบขอมูลจํานวนแผนกิจกรรม ปงบประมาณ 2564-2565 
 

 

 
สัดสวนจํานวนแผนปฏิบัติการประจําป 2565 จําแนกตามยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรท่ี 6 แผนปฏิบัติการประจํา

ยุทธศาสตรที่ 1
 9 
4%

ยุทธศาสตรท่ี 2
 54 
22%

ยุทธศาสตรท่ี 3
 35 
14%

ยุทธศาสตรท่ี 4
 13 
5%

ยุทธศาสตรที่ 5
 13 
5%

ยุทธศาสตรท่ี 6
 6 
2%

แผนปฏิบัติการประจํา
 119 
48%
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2. งบประมาณ 
หนวยงาน ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 2 ยุทธศาสตร 3 ยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร 6 รวมโครงการเชิง

ยุทธศาสตร 
โครงการ
ประจํา 

สวนกลาง  1,630,000  2,060,000  3,010,000  1,030,000  -    160,000  7,890,000  3,982,320 
เทคนิคการแพทย  -    370,000  1,155,000  50,000  -    -    1,575,000  902,000 
รังสีเทคนิค  -    515,000  640,000  70,000  -    -    1,225,000  2,120,000 
กิจกรรมบําบัด  10,000  295,000  190,000  70,000  -    -    565,000  95,000 
กายภาพบําบัด  -    65,000  133,000  140,000  -    -    338,000  200,000 
ศูนยบริการฯ  -    -    -    -    -    -    -    -   
รวม 1,640,000 3,305,000 5,128,000 1,360,000 - 160,000 11,593,000 7,299,320 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,892,320 
 
เปรียบเทียบขอมูลงบประมาณในแตละยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการประจํา ปงบประมาณ 2564-2565 

 
 
 
 

 
สัดสวนงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําป 2565 จําแนกตามยุทธศาสตร 
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AMS MT RT OT PT CSC

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรท่ี 6 แผนปฏิบัติการประจํา

ยุทธศาสตรท่ี 1
 1,640,000 

9%

ยุทธศาสตรท่ี 2
 3,305,000 

17%

ยุทธศาสตรท่ี 3
 5,128,000 

27%

ยุทธศาสตรที่ 4
 1,360,000 

7%

ยุทธศาสตรท่ี 5
 -   

0%

ยุทธศาสตรที่ 6
 160,000 

1%

แผนปฏิบัติการประจํา
 7,299,320 

39%


