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การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT ANALYSIS) 
เพื่อประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงานในดานตางๆ ไปสู New normal ในปงบประมาณ 2564 

และทบทวนแผนยุทธศาสตร คณะเทคนิคการแพทย ประจําปงบประมาณ 2563-2565 
 
 ผูบริหารฯ ไดรวมกันทบทวนและวิเคราะห SWOT Analysis จากขอมูลในปงบประมาณ 2561-2563 พิจารณาขอมูล
สถานภาพของคณะฯ ทั้งปจจัยภายในและภายนอก ในแงสังคม เศรษฐกิจ นโยบาย ทรพัยากร บุคลากร ใน 5 ดาน รวมถึงจาก
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรสั COVID-19 [SU1DQ13A] ซึ่งสามารถสรุปประเด็นสาํคัญไดดังนี ้
 
จุดแข็ง (Strength, S) ควรใชจุดแข็งเพ่ือหาประโยชนเขาสูคณะฯ 
1 มีศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก เปนแหลงฝกฝนทางวชิาชีพใหกับอาจารยและนักศึกษา ศูนยบริการเทคนิค

การแพทยคลินิกที่สนับสนนุงานบริการวิชาการชุมชน มีเครื่องมือที่ทันสมัย และ หองปฏิบัติการไดรับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพระดับนานาชาติ (ISO15189) บริการตรวจพิเศษที่ใชเทคโนโลยีระดบัสูงและความเชีย่วชาญของคณาจารย 
ตลอดจนเปนแหลง Proficiency Testing Provider ดานธาลัสซีเมียที่ไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล ISO17043 
เปนแหลงสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ 

2 มีศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก เปนแหลงรายไดสนบัสนนุงบประมาณการดําเนนิงานของคณะฯ 
3 ศนูยบริการมีขอมูลมหัต (Big Data) จํานวนมาก  
4 มีศนูยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนยวิจัยฯ และกลุมวิจัยฯ (กลุมวิจัยโรคติดเชื้อ กลุมวิจัยผูสูงอายุ กลุมวิจัยเชิงพืน้ที่ กลุม

วิจัยมะเร็ง กลุมวิจัย Animal Assisted Therapy กลุมวิจัยที่มีการบูรณาการความรูสหสาขาวชิาชพีกับการดูแลรกัษา
สุขภาพสัตว (Inter Professional Research Group)) ตลอดจนมีอาจารยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่
ตอบสนองตอนโยบายประเทศ เชน Genomic Thailand, Covid-19 

5 มีนักวิจัยผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศที่ไดรับความรวมมือระดับรัฐบาล ปฏิบัติงานประจาํอยูที่คณะฯ ทําใหมีการขอทุน
สนับสนนุงานวิจัยขนาดใหญจากตางประเทศ 

6 มีความรวมมือดานดูแลสุขภาพชุมชนกบัองคการบริหารสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
7 มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร 4 สาขาวชิา และความผิดปกติดานการสื่อความหมาย ซึ่งสามารถบูรณาการการดูแลสุขภาพ

แบบองครวม 
8 มีสมาคมศิษยเกาฯ ที่ใหความชวยเหลือสนับสนุนคณะฯ อยางตอเนื่อง 
9 อาจารยมีศักยภาพสูงทั้งดานการเรยีนการสอนและการวิจัย 
10 ภาควิชามีคณาจารยที่มีองคความรูดานเทคโนโลยชีั้นสูง องคความรูที่หลากหลาย และเชี่ยวชาญในแตละสายงาน 
11 อาจารยในภาควชิามี connection กับมหาวิทยาลัยนานาชาตทิีห่ลากหลาย สงเสริมการเรียนรูทั้งในและตางประเทศไดด ี

 
จุดออน (Weakness, W) แกไขจุดออนเหลานี้ของคณะฯ 
1 สถานทีส่ําหรับการเรยีน การสอน การวิจัย มีจํากัด ไมสามารถขยายงานได และมีปญหาการบรหิารจัดการเชิงกายภาพ ขาด

พื้นที่ อาคารสถานที่ สําหรับรองรบัการขยายงาน และการเพ่ิมขึ้นของผูมารับบริการ ณ ศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก 
ณ บริเวณ รพ.มหาราชนครเชียงใหม 

2 คณาจารยยังตองเขารับการฝกฝนทักษะหรือประสบการณทางคลินิก 
3 งานวิจัยดานนวัตกรรม และงานวิจัยที่บูรณาการในระหวางสาขาวิชา และระหวางคณะมนีอย 
4 ผลงานวิจัยและตีพิมพสวนมากมาจากนักวิจัยบางสาขาวิชา/บางกลุมเทานัน้ และผลงานตพีิมพใน Q1 ยังมีจํานวนนอย 
5 การขอทุนสนับสนนุการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ภาคอุตสาหกรรม และแหลงทุนจากตางประเทศมีนอย 
6 ยังไมมีการจัดประชุมวชิาการระดับนานาชาติเปนประจํา 
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จุดออน (Weakness, W) แกไขจุดออนเหลานี้ของคณะฯ 
7 บุคลากรฝายบริการ/ปฏิบัติการยังตองเพ่ิมทักษะในการใชภาษาอังกฤษ 
8 ขาดระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้ง HRM และ HRD ที่สมบูรณ รวมถึงระบบการจัดการความรูยังไมมปีระสทิธิผล 
9 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาไมเปนไปตามแผน และมีแนวโนมลดลง 
10 ยังไมมีฐานขอมูลกลางที่เชื่อมโยงทุกหนวยงานเพ่ือสนบัสนนุการบริหารจัดการและติดตามพันธกิจที่เก่ียวของ 
11 ตํารายังมนีอย 

 
โอกาส (Opportunity, O) ใชประโยชนจากโอกาสเหลานี้ เพื่อหาความไดเปรียบ หรือหากลยุทธในการจัดการ 
1 สถาบนัวิชาการตางประเทศมีความสนใจที่จะขยายการสรางเครือขายความรวมมือดานการเรียนการสอนและวิจัยกับ

สถาบนัในประเทศไทย/ภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต (เชน นโยบาย Belt-road ของจีน และนโยบาย ASEAN) 
2 สถานการณของประเทศที่เขาสูสังคมผูสูงอายุ, Genomic Thailand และสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรค Covid-

19 ทําใหตองการใชบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญดานวชิาชีพจากคณะฯ เชน MT, RT, OT, PT 
3 ตลาดแรงงานยงัมีความตองการใชบัณฑิตสาขาวิชารังสีเทคนิค กิจกรรมบําบัด และความผดิปกติของการสื่อความหมาย 

เปนจํานวนมาก 
4 การพัฒนาดานเทคโนโลยสีารสนเทศ เปดโอกาสมีการจัดการเรียนการสอนระบบทางไกล หรอืผลิตแอพพลิเคชันเพื่อการ

เรียนการสอน  
5 นโยบายดานการวิจัยของรฐับาลที่เนนการผลิตนวัตกรรมและการพึ่งพาตนเอง 
6 มีหนวยงานเอกชนที่ใหทุนสนับสนุนงานวิจัยเพื่อตอยอดนําผลงานวิจัยไปใชในเชิงอุตสาหกรรม 
7 นโยบายของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใหความสาํคัญกับการทําวิจัยเชิงพืน้ที่มากขึ้น 
8 มหาวิทยาลยัสนบัสนุนใหคณะฯ มีการบริหารงานตามแนวทาง EdPEx 
9 สถานการณโรคระบาดใหมๆ ทีต่องการการผลิตตัวตรวจวัด ซึง่คณะมีศักยภาพในการผลิต 
10 มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหคณะบริหารจัดการเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
11 มหาวิทยาลัยใหทุนสนับสนุนดานบัณฑติศึกษา เชน Presidential scholarship, TA/RA 
12 COVID-19 ทําใหคณะเปนที่รูจกัของสังคมมากขึ้น 
13 มหาวิทยาลัยมีนโยบายเรื่อง Lifelong learning & Credit bank 
14 มีนโยบาย ใหมหาวิทยาลัยทาํหลักสูตรอบรม/บทเรยีนออนไลน สําหรับสาํหรับการ Reskill / Upskill 

 
อุปสรรค (Threat, T) หาทางแกไข หลีกเลี่ยงหรือขจัดอุปสรรคเหลานี้ 
1 งบประมาณแผนดินไมเพียงพอ 
2 มีสถาบันที่เปดสอนในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพเพิ่มมากขึ้น มีการแขงขันดานการรับนักศึกษาสูงข้ึน 
3 นักศึกษาไทยมีความสนใจในการเรยีนระดับบัณฑติศกึษาลดลง 
4 แหลงทุนสนับสนนุงานวิจัยภายนอกมุงเนนการวิจัยเชิงบูรณาการ การวิจัยมุงเปา และนวัตกรรม 
5 จํานวนคูแขงในการใหบริการของศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก และการบริการวิชาการ เพิ่มขึ้น 
6 ระเบียบพัสดุ การเงินและการบริหารบุคคลของมหาวิทยาลัย ไมเอ้ืออํานวยตอความคลองตัวในการดําเนนิงานของคณะฯ 
7 Disruptive Medical Technology / Automate/ AI 
8 สถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรค Covid-19 ทําใหรายไดจากคาธรรมเนียมการศกึษาและการใหบรกิารลดลง  
9 สถานประกอบการชะลอการจางงานบัณฑติ 

 

 จากการทํา SWOT Analysis โดยคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ ทําใหทราบจุดแข็ง (S) จุดออน (W) โอกาส 
(O) และอุปสรรค (T) ที่สําคัญและอาจสงผลกระทบตอวิสัยทัศนของคณะฯ ดังตาราง 
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S1 : มีศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก เปนแหลง

ฝกฝนทางวิชาชีพใหกับอาจารยและนักศึกษา 
สนับสนุนงานบริการวิชาการชุมชน มีเครื่องมือที่
ทันสมัย และ หองปฏิบัติการไดรับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพระดับนานาชาติ บริการตรวจ
พิเศษที่ใชเทคโนโลยีระดับสูงและความเชี่ยวชาญ
ของคณาจารย เปนแหลงสนับสนุนงบประมาณการ
ดําเนินงานของคณะฯ 

S2 : อาจารยมีศักยภาพสูงท้ังดานการเรียนการสอน
และการวิจัย 

W1: สถานที่สําหรับการเรียน การสอน การวิจัย มี
จํากัด 

W2: งานวิจัยดานนวัตกรรม และงานวิจัยที่บูรณาการ
ในระหวางสาขาวิชา และระหวางคณะมีนอย 
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพมีนอย 

W3: ขาดระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้ง 
HRM และ HRD ที่สมบูรณ ระบบการจัดการความรู
ยังไมมีประสิทธิผล 

 

O1: สถานการณของประเทศที่เขาสูสังคมผูสูงอาย,ุ 
Genomic Thailand และสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อโรค Covid-19 ทําใหตองการใช
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพจากคณะฯ 
เชน MT, RT, OT, PT 

O2: มีนโยบาย ใหมหาวิทยาลัยทําหลักสูตรอบรม/
บทเรียนออนไลน สําหรับสําหรับการ Re-skill / 
Upskill 

T1: แหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอกมุงเนนการวิจัย
เชิงบูรณาการ การวิจัยมุงเปา และนวัตกรรม 

 
 ดังนั้น คณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ จึงรวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตร ใน 3 ประเด็นหลัก คือ (1) การขยาย
พ้ืนที่เพื่อรองรับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ (2) การจัดการความรูของคณาจารยและบุคลากร และ 
(3) การสงเสริมการทําบทเรียนออนไลนสําหรับผูเรียนทุกชวงวัย และการพัฒนาศักยภาพนักวิชาชีพ (Reskill, Upskill) โดย
มีแผนดังนี้ 
(1) การขยายพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ประกอบดวย  

 การขอใชพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวลานนา (เดิม) เพ่ือจัดตั้งศูนยบูรณาการวิชาการเพ่ือความเปนเลิศ คณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (AMS Integrated Academic Excellence Center: AMS-IAEC) เพ่ือรองรับ
การเปดหลักสูตรความผิดปกติของการสื่อความหมาย ระดับปริญญาตรี และจัดตั้งศูนยการแพทยแมนยํา 
(Precision Medicine Center) 

 ขอใชพื้นท่ี ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม (หริภุญไชย) จ.ลําพูน ในการจัดตั้งศูนยวิจัยอณวูิทยาเพ่ือรองรับ
การวินิจฉัยโรคติดเชื้ออุบัติใหม อุบัติซ้ํา และจัดตั้งศูนยสุขภาพเวลเนสเซ็นเตอร ลําพูน นอกจากนี้เปนศูนยรวมของ
อาจารย-นักวิจัยท่ีรับเขามาในโครงการยุทธศาสตรมุงเปาของ มช. และ Talent Recruitment 

 จัดตั้งศูนยฟนฟูผูมีภาวะพึ่งพิงรวมกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน ที่มบีันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพ่ือ
เปนแหลงฝกงานใหนักศึกษา มีการบูรณาการการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการในชุมชนใน 4 สาขาวิชา 
ใหเกิดชุมชนตนแบบนําไปสูการจางงานบัณฑิตคณะเทคนิคการแพทยในอนาคต 

(2) การจัดการความรูของคณาจารยและบุคลากร 

 จัดอบรมและจัดทําสื่อเพ่ือถายทอดความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารยและบุคลากรอาวุโสใหกับอาจารยและ
บุคลากรรุนใหม 
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 วางระบบบริหารจัดการขอมูลเพ่ือใหเกิดองคความรูเพื่อนําไปใชในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวิชาการแกชุมชน 

(3) การสงเสริมการทําบทเรียนออนไลนสําหรับผูเรียนทุกชวงวัย และการพัฒนาศักยภาพนักวิชาชีพ (Reskill, Upskill) 

 สนับสนุนทุน เครื่องมือและบุคลากร เพ่ือรองรับการจัดทําบทเรียนออนไลน สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

 จัดทําหลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 16 หนวยกิต เชน สาขาจีโนมิกสและการแพทยแมนยํา สาขา
วิทยาศาสตรการบริการโลหิต สาขาโลหิตวิทยาดานสัณฐานวิทยาเซลลเม็ดเลือด 

 จัดทําหลักสูตรการสรางภาพรังสีระบบดิจิทัล 

 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Credit bank 
 
 
 
 
 

นิยามการบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศน 
วิสัยทัศน : คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ชวยเสริมสรางชมุชนเขมแข็ง 
 มีความเปนเลิศดานวชิาชีพและการวิจัยในระดับสากล 
 
ดาน นิยามของการบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศน 
มีความเปนเลิศดานวชิาชีพและมีความ
เปนสากล 

1. จํานวนบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ (90%) 
2. รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทาํภายใน 8 เดือน (85%) และ 12 เดือน (95%) 
3. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (4.50) 
4. จํานวนนักศึกษาตางชาตทิี่เขาเรียนในหลักสูตรนานาชาติระดบับัณฑิตศึกษา 

(เปาหมายปงบประมาณ 2564: 35%) 
5. จํานวนบทเรยีนออนไลนสาํหรับผูเรียนทุกชวงวยั อยางนอย 4 บทเรียนในป 2565 

ความเปนเลิศดานวิจัยในระดับสากล  จํานวนผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา และจํานวนครั้งการอางอิงผลงานวชิาการในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา เปน 1 ใน 3 ของสถาบันคูเทียบ ไดแก 

  1. มหาวิทยาลัยมหิดล 
  2. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  3. Hong Kong Polytechnic University (HKPU) 
  4. Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) 

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  จํานวนชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูสูงอายุแบบองครวม (2 ชุมชน) ในป 
2565 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (เชิงรุก) นวัตกรรมดานอาหาร และสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ 
 
เปาประสงคของคณะ: ถายทอดองคความรูดานสุขภาพและ/หรือการดูแลผูสูงอายุ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธ ถายทอดองคความรูสูสังคม 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรม/งานสรางสรรคดานสุขภาพหรือการดแูลผูสูงอายุ ที่นําไปใชประโยชนสําหรับชุมชน 
สังคม     
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2  จํานวนงานบริการดานการแพทยแมนยํา 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 จํานวนผลงานวจิัย งานนวัตกรรม/งานสรางสรรคดาน
สุขภาพหรือการดูแลผูสูงอายุ ที่นําไปใชประโยชนสําหรับชุมชน สังคม    

คาเปาหมาย 2564 : 27 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS1.1-01 โครงการเสริมศกัยภาพของเครือขายกลุม

วิจัย/ศูนยวจิยั/หนวยวิจัยสาํหรับบูรณาการ
ขามสาขา เพื่อขบัเคลื่อนพันธกจิดาน
งานวิจัย และการนําผลงานไปใชประโยชน 

สวนกลาง ตลอดป 
งบประมาณ 

(ส.ค.64) 

 20,000  รวมกับภาควิชาฯ 
(สนับสนุนกลุมวิจัย
ใหมที่มีศักยภาพ, 
บริการวิชาการ
พฤฒาวิทยา) 

AMS1.1-02 โครงการสนับสนุนเงนิรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการฯ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม เรื่อง เงินรางวัล
พิเศษการตีพิมพผลงานทางวิชาการ การยื่น
จดทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจยัที่ไดรับ
การนําไปใชประโยชน ของคณะเทคนิค
การแพทย 

สวนกลาง ตลอดป 
งบประมาณ 

(ส.ค.64) 

 50,000   

AMS1.1-03 โครงการสงเสริมความรวมมือกับ
ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม/TLOUBI/STeP 
เพื่อพัฒนาและผลักดันขอเสนอโครงการเชิง
นวัตกรรม การขึ้นทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา และการตอยอดสูเชิงพาณิชย 

สวนกลาง ก.ค.64 
 

 30,000   

AMS1.1-04 โครงการสงเสริมการพัฒนาตนแบบ
ผลิตภัณฑนวัตกรรมเพื่อการพรอมใชงานใน
เชิงพาณิชย 
 

สวนกลาง ส.ค.64 
 

 30,000  2564-RT/PT (ศริิ
ประภา,สุชาต,ิเดชา) 
สนับสนุนการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ 
การขอจดทะเบียน
สิทธิบัตร/อย. การ
ประชาสัมพันธ 
การตลาด 

OT1.1-01 โครงการประชาสัมพันธ และการจด 
Patent  และโครงการรวมมือกับเอกชน ใน
การพัฒนาเครื่องมือประเมินทางดาน 
Cognitive เพื่อจําหนาย 

กิจกรรมบําบัด 
 
 
 

พ.ค.–ส.ค. 64 
 

 10,000  ผศ. ดร. พีรยา 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.2 จํานวนงานบริการดานการแพทยแมนยํา คาเปาหมาย 2564 : บริการดานการแพทยแมนยํา 5 บริการ  
(นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS1.2-01 จัดตั้งศูนยบูรณาการวิชาการเพ่ือความ

เปนเลิศ คณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (AMS 
Integrated Academic Excellence 
Center: AMS-IAEC) เพื่อรองรับการเปด
หลักสูตรความผิดปกติของการสื่อ
ความหมาย ระดับปริญญาตรี และจัดตั้ง
ศูนยการแพทยแมนยํา (Precision 
Medicine Center) 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  5,000,000   

CSC1.2-01 งานบริการการตรวจสาเหตุของโรค
พันธุกรรม 

ศูนยบริการฯ ก.ย.64    เก็บคาบริการ 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
ยุทธศาสตรระดับคณะ: บริหารการศึกษา จัดการเรียนการสอน ทั้งดานวชิาการ และทักษะวิชาชีพที่มีคุณภาพสูง ระดับแนวหนาของประเทศ และ/
หรือเทียบเทาระดับสากล สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะที่จําเปนเพ่ือมูงสู CMU SMART STUDENT 
เปาประสงคของคณะ: 
 1. มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะมีคณุภาพสูงและเหมาะสมกับผูเรียนท่ีหลากหลาย 
 2. บัณฑิตมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก (CMU SMART STUDENT) 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน : มีความเปนเลิศดานวิชาชีพในระดับสากล 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1  รอยละของนักศึกษาสอบผานใบประกอบวิชาชีพ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2  ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3  รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํางานภายใน 8 เดือน และ 1 ป 

ตัวชี้วดัที่ 2.4  รอยละนักศกึษาตางชาติท่ีเขาเรียนในหลกัสูตรนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 
ตัวชี้วดัที่ 2.5  จํานวนบทเรียนออนไลนสําหรับผูเรียนทุกชวงวยั อยางนอย 4 บทเรียนในป 2565 
ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 

 กลยุทธท่ี 1 ผลักดันการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ (CMU 4.1) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.6 จํานวนหลกัสูตรที่มุงเนน Outcome-based Education 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมความหลากหลายของการจัดการศึกษา และขยายกลุมผูเรียนเพ่ือพัฒนาคณุภาพคนทุกชวงวัย (กลุมวัยเรียน วัยทํางาน 
ผูสูงอายุ และนักศึกษาเกา)(CMU 4.8) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.7 จํานวนโครงการฝกอบรมตามความตองการ (Tailor made) สําหรับนักวิชาชีพ นักศึกษาและผูสนใจทุกชวงวัย ทั้งในและ
ตางประเทศ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.8 จํานวนหลกัสูตรฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะทางที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพหรือกรรมการวิชาชีพ 
 กลยุทธท่ี 3 สรางระบบ Credit Bank จาก Lifelong Education เพ่ือตอยอดเปนนักศกึษาบัณฑิตศกึษา 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.9 จํานวนหลกัสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีรองรับ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Credit Bank 
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ใหอยูในระดับท่ีสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธภิาพ (CMU 4.2) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.10 รอยละของบกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 (3 ชั่วโมงตอ 1 หนวย 
กิตบรรยาย ยกเวนกระบวนวชิาที่เชิญอาจารยพิเศษจากนอกคณะฯ มาสอนถึงรอยละ 50 ใหอาจารยในคณะฯ สอนแทรกในชั่วโมงท่ีเหลือดวย
ภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 10) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.11 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ CMU e-Grad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป 
 กลยุทธท่ี 5 สงเสริมบรรยากาศความเปนนานาชาติในมหาวิทยาลัย (CMU 4.7) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.12 รอยละของนักศึกษาของชั้นปที่ 3 หรือ 4 ที่เดินทางไปฝกทักษะและประสบการณในสถาบันในตางประเทศ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.13 จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบและกลไกที่สงเสริมและพัฒนาอาจารยในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสามารถตอบสนองทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21 และทักษะการเปนพลเมืองโลก (CMU4.6) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.14 จํานวนกระบวนวิชาเอกทีส่อดแทรกการสอนออนไลนแทนการบรรยาย 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.15 รอยละของกระบวนวิชาเอกในหลักสูตรที่มีการสอดแทรกวิธกีารจัดการเรียนการสอนแบบใหมที่ไมใชการบรรยายอยาง
เดียว 
 กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมในรูปแบบสหสาขาวิชา ในการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.16 จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม ที่มีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา (inter-professional educations) 
  
 กลยุทธท่ี 8 สงเสริมและผลักดันใหการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา สามารถตอบสนองทักษะที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
และสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดีในสังคม โดยเนนจิตอาสา ซื่อสัตยและรับผิดชอบ (CMU 4.4) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.17(1)  ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาดานคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จาก CI 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.17(2)  ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
  ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 
  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 
  ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละของนักศึกษาสอบผานใบประกอบวิชาชีพ 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2564 : มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT2.1-01 โครงการเตรียมความพรอมการสอบใบ 

ประกอบวิชาชีพ 

เทคนิคการแพทย เม.ย.- พ.ค.64  10,000  ผศ. ดร. ปยะวรรณ 
ผศ. ดร. รุจิเรข 

RT2.1-01 โครงการอบรมความรูดานกฏหมายสําหรบั
นักศึกษาสาขารังสเีทคนิค 

รังสีเทคนิค มี.ค.64  35,000  อ.ดร.กฤช 

OT2.1-01 โครงการเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 
 -การเตรียมความพรอม   (10,000) 
- คลังขอสอบ (ขอขอสอบ)     
-จัดสอบ OSCE แก  นศ.ป 4  (20,000) 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.63-ก.ย.64  30,000  อ.หทัยชนก 
อ.ดร. โสภิฎา 

PT2.1-01 โครงการเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

กายภาพบําบัด มิ.ย. 64  10,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2  ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2564 : คะแนนการประเมินมากกวาหรือเทากับ 4.5 
(ใชคะแนนจากการสํารวจของสํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษา) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

วัดภาพรวมของการดําเนินงานตามตัวชีว้ัด 2.10-2.17 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3  รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํางานภายใน 1 ป 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2564 : มากกวาหรือเทากับรอยละ 95  
(ติดตามขอมูลภาวะการมีงานทําภายใน 8 เดือน ไมนอยกวารอยละ 85) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

วัดภาพรวมของการดําเนินงานพันธกิจการเรียนการสอน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละนักศึกษาตางชาติที่เขาเรียนในหลักสูตรนานาชาติ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2564 : 35% 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS2.4-01 โครงการแสวงหานักศึกษาตางชาต ิ 

(ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใชสื่อออนไลน
ผาน MOU /สนับสนุนการสอบ
ภาษาอังกฤษสําหรับขอรับทุน 
Presidential Scholarship) 

สวนกลาง   72,000   

RT2.4-01 ทุนนักศึกษาตางชาติระดับปริญญาเอก รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  240,000  หนภ. 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 จํานวนบทเรียนออนไลนสําหรับผูเรียนทุกชวงวยั อยาง
นอย 4 บทเรียนในป 2565 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2564 : 3 บทเรียน (นับสะสม 63=2/64=1/65=1) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS2.5-01  โครงการสนับสนุนการจัดทําบทเรยีน

ออนไลน 
สวนกลาง ก.ย.64  30,000   เปาหมาย OT  

งบกลางของคณะ 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.6 จํานวนหลักสูตรท่ีมุงเนน Outcome-based Education คาเปาหมาย 2564 : 1 หลักสูตร (OT) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS2.6-01  สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขา

รวมอบรมการจัดทาํหลักสูตรแบบ 
Outcome-based Education 

สวนกลาง ก.ย.64   ไมใช
งบประมาณ 

ใหหลักสูตรสง
ผูรับผิดชอบหลักเขา
รวมอบรมกิจกรรม
ของสํานักพัฒนฯ 

OT2.6-01 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ป. ตรี และ ป. 
โท กิจกรรมบําบัด 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  240,000   
 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.7 จํานวนโครงการฝกอบรมตามความตองการ (Tailor made) 
สําหรับนักวิชาชีพ นักศึกษาและผูสนใจทุกชวงวัย ทั้งในและตางประเทศ 

คาเปาหมาย 2564 : มากกวาหรือเทากับ 4 โครงการ 
*เนนโครงการจากตางประเทศ 
**เฉพาะท่ีจัดตามความตองการ / นับรวมโครงการ นศ.แลกเปลี่ยนดูงาน
หรือฝกอบรม 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS2.7-01 โครงการดึงดูดและสนับสนุนบุคลากร/

นักศึกษาตางประเทศมาเพิ่มพูนความรูทาง
วิชาชีพตามความตองการ (Tailor made)  
(ภาควิชาละอยางนอย 1 โครงการ)  

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  80,000  รวมกับภาควิชาฯ 
(สมทบใหภาควิชาฯ 
ละ 20,000 บาท) 

OT2.7-01 โครงการประชาสัมพันธและแสวงหา 
นักวิชาชพีกิจกรรมบําบัดจากประเทศท่ี
ภาควิชามีเครือขาย เชน กลุมประเทศ
อาเซยีน ญี่ปุน ไตหวัน และยโุรป มารับการ
อบรมหรือดูงานที่ภาควิชาฯ  
(จัดรวมกับคณะ) 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.63-ก.ย.64   
 

 ผศ. ดร. สรินยา 
ผศ. ดร. สุจิตรพร 
 

AMS2.7-02 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ตางประเทศ 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64    งบตัวชี้วัด 2.12 

MT2.7-01 โครงการอบรมตามความตองการของ 
นักวิชาชพี 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64    คาลงทะเบียน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.8 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะทางที่ไดรับการ
รับรองจากสภาวิชาชีพหรือกรรมการวิชาชีพ 

คาเปาหมาย 2564 : 5 หลักสูตร 
**นับโครงการที่ไดรับการรับรองจากสภา/กรรมการวิชาชีพ นับสะสม
โครงการที่มีสถานะ active 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT2.8-01 หลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 

16 หนวยกิต สาขาจีโนมกิสและการแพทย
แมนยํา 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64    คาลงทะเบียน 
(ผศ. ดร. สุวิทย) 

MT2.8-02 หลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 
16 หนวยกิต สาขาวิทยาศาสตรการบรกิาร
โลหิต 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64    คาลงทะเบียน 
(รศ. ดร. ปรียานาถ) 

MT2.8-03 หลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 
16 หนวยกิต สาขาโลหิตวิทยาดานสัณฐาน
วิทยาเซลลเม็ดเลือด 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64    คาลงทะเบียน 
(รศ. ดร. ธนูศักดิ)์ 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.8 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะทางที่ไดรับการ
รับรองจากสภาวิชาชีพหรือกรรมการวิชาชีพ 

คาเปาหมาย 2564 : 5 หลักสูตร 
**นับโครงการที่ไดรับการรับรองจากสภา/กรรมการวิชาชีพ นับสะสม
โครงการที่มีสถานะ active 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT2.8-04 หลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 

16 หนวยกิต สาขาการบริหารจัดการ
หองปฏิบัติการ 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  30,000  คาลงทะเบียน 
*ภาควิชาตองตั้ง

งบประมาณสําหรับ
จายคารับรองให

สภาเทคนิค
การแพทย 

RT2.8-01 หลักสูตรอบรมการสรางภาพรังสีระบบ
ดิจิทัล 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64    คาลงทะเบียน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.9 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศกึษาที่รองรับ การจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Credit Bank 

คาเปาหมาย 2564 : ไมมีเปาหมายผลผลิตในป 2564 มีเฉพาะ
เปาหมายการดําเนินการในป 2565 จํานวน 1 หลักสูตร 
(สวนกลางสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําหลักสูตร 100,000 บาท/
หลักสูตร) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS2.9-01  จัดทําระบบ Credit Bank ของคณะฯ เพื่อ

รองรับการเก็บสะสมหนวยกิตตามขอบงัคบั
ของมหาวิทยาลยั 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  20,000   

OT2.9-01 การปรับปรุงหลักสูตร วท.ม 
(กิจกรรมบําบัด) เพื่อรองรับการเก็บสะสม
หนวยกิต 

กิจกรรมบําบัด ต.ค 63-ก.ย 64  100,000  งบกลางของคณะ 
ตามที่จายจริงไมเกิน 
100,000 บาท 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.10 รอยละของกระบวนวชิาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20   

คาเปาหมาย 2564 : 100% (Smart English) 
*ทุกวิชาของกระบวนวิชาเอก ทั้งในระดบัปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ยกเวน
กระบวนวิชาที่ไดแจงของยกเวนไว เชน การฝกงานในโรงพยาบาล/กฎหมาย
วิชาชีพ/กระบวนวิชาที่มกีารเรยีนในชุมชน 
(3 ชั่วโมงตอ 1 หนวยกิตบรรยาย  และ 3 คาบตอ 1 หนวยกิตปฏิบัติการ หรือ
สอดแทรกในทุกคาบเรียนๆ ละ 20%) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

MT2.10-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64    คณาจารย 

RT2.10-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64    คณาจารย 

OT2.10-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64    คณาจารย 

PT2.10-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

กายภาพบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64    คณาจารย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.11 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ CMU e-Grad 
ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

คาเปาหมาย 2564 : 35% (Smart English) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS2.11-01 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสาํหรับ
นักศึกษาระดับปรญิญาตร ี

สวนกลาง มี.ค.64  200,000  งบพัฒนานักศึกษา
สวนยุทธศาสตร 
กรณีไมไดรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

RT2.11-01 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษ
ทางดานวิชาชีพใหแกนกัศกึษารังสีเทคนิค 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  30,000  อ.ดร.กฤช 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษาของชั้นปที่ 3 หรือ 4 ที่เดินทางไปฝก
ทักษะและประสบการณในสถาบันในตางประเทศ 
 
**[เฉพาะในปงบประมาณ 2564 ใหนับรอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะวิชาชีพ หรือการนําเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการนานาชาติผานระบบออนไลน] 

คาเปาหมาย 2564 : มากกวาหรือเทากับ 15% ของจํานวนนักศึกษาที่มี
สถานภาพ (Smart English) 

(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS2.12-01  โครงการสนับสนุนทุนสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ีสําหรบัการฝกงานตางประเทศ 
สวนกลาง ก.ย.64  720,000  (180,000 ตอ

ภาควิชา) 
งบพัฒนานักศกึษา
สวนยุทธศาสตร 

AMS2.12-02 โครงการสรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการและการวิจยัระหวางสถาบัน และ
หนวยงานตางประเทศ, MOU และ 
student mobility&staff exchange 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  400,000  - กิจกรรมระดับ
คณะฯหรือเกี่ยวของ
มากกวา 2 
สาขาวิชาขึ้นไป 
- ไมรวม APAHL 

MT2.12-01 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากบั 
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ UKM 

เทคนิคการแพทย เม.ย.-มิ.ย.64  60,000  หนภ. 

MT2.12-02 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากบั 
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ KOBE 

เทคนิคการแพทย เม.ย.-มิ.ย.64  60,000  หนภ. 

RT2.12-01 โครงการแสวงหาแหลงทุนสําหรับให
นักศึกษาไปฝกทกัษะและประสบการณใน
สถาบันตางประเทศ 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64    หนภ. 

OT2.12-01 โครงการแลกเเรยีนรูทักษะวิชาชีพ หรือการ
นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
นานาชาติ สาํหรับ นศ.ป.ตร ีเชน ประเทศ
ไตหวัน ฮองกง ญี่ปุน ฟลิปปนส หรือ 
สวีเดน  
 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.63-ก.ย.64  30,000 
 

 สวนกลางจัดสรร
เพิ่ม 180,000 บาท 
(ผศ. ดร. สรินยา) 
(รศ. ดร. นันทณี) 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.13 จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor คาเปาหมาย 2564 : 3 คน 

(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS2.13-01 โครงการแสวงหาผูเช่ียวชาญชาว
ตางประเทศ หรือ Visiting Professor           

สวนกลาง ส.ค. 64  90,000   รวมกับภาควิชาฯ 
MT, PT, RT 

MT2.13-01 โครงการแสวงหาผูเช่ียวชาญชาว
ตางประเทศ หรือ Visiting Professor           

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64    30,000 จาก
สวนกลาง 

RT2.13-01 โครงการแสวงหาผูเช่ียวชาญตางประเทศ 
หรือ Visitting Professor 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  60,000  รศ.ดร.สุชาติ 
ภาควิชาสมทบเพิ่ม 

PT2.13-01 โครงการสนับสนุนความรวมมือกับ Visiting 
Professor 

กายภาพบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  30,000  ภาควิชาสมทบเพิ่ม 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.14 จํานวนกระบวนวิชาเอกทีส่อดแทรกการสอนออนไลนแทน
การบรรยาย 

คาเปาหมาย 2564 : มากกวาหรือเทากับ 16 กระบวนวิชา (ภาควิชาละ
อยางนอย 4 กระบวนวิชา) (Smart IT) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

 AMS2.14-01 โครงการจัดอบรมการจัดทาํสื่อออนไลน สวนกลาง พ.ค.64  10,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

RT2.14-01 โครงการจัดทําสื่อออนไลนภาควิชารังสี
เทคนิค 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  40,000  อ.ดร.สรัุชณีย 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.15 รอยละของกระบวนวชิาเอกในหลักสูตรที่มีการสอดแทรก
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมที่ไมใชการบรรยายอยางเดียว 

คาเปาหมาย 2564 : 60% (Smart Brain) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS2.15-01  โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ flip 
classroom  

สวนกลาง ม.ค.64  120,000  ภาควิชาละ 2 
กระบวนวิชา/ป ทุน
สนับสนุนโครงการ
รวม 120,000 บาท 
–ไมเกินกระบวน
วิชาละ 15,000 
บาท 
งบพัฒนานักศึกษา
สวนยุทธศาสตร 

AMS2.15-02 โครงการพัฒนาการทักษะการจัดการเรียน
การสอนใหกับอาจารย แบบ 21th 
Century และ Flipped Classroom 

สวนกลาง พ.ค.64  50,000  กิจกรรมฝกอบรม
ทักษะ/บรรยายให
ความรู ดานการ
จัดการเรียนการ
สอน 
งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

RT2.15-01 โครงการจัดการสอนแบบ 21th Century 
และ Flipped Classroom 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  15,000  ผศ.ดร.ชัชนก 

OT2.15-01 โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ 21th 
Century และ Flipped Classroom  
(กระบวนวิชา 513111) 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.-ธ.ค.63   
 

 ดําเนินการแตรับทุน
จากทาง มช 
(อ. ชลันดา) 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.16 จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม ที่มีการจัดการเรียนรูใน
รูปแบบสหสาขาวิชา (inter-professional educations) 

คาเปาหมาย 2564 : 4 กระบวนวิชาหรือกิจกรรม (Smart 
Brain/Smart Heart) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

 AMS2.16-01 โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสห
สาขาวิชา (IPE) 

สวนกลาง พ.ค.64  30,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

AMS2.16-02 การเสนอเปดกระบวนวิชา 516201  สวนกลาง ต.ค.63    ไมใชงบประมาณ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.17(1)  ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จาก CI 
ตัวชี้วัดท่ี 2.17(2)  ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คาเปาหมาย 2564 : คะแนนการประเมินมากกวาหรือเทากับ 4.40 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS2.17-01 โครงการสมัมนาผูนําสโมสรนักศึกษาเพือ่วาง

แผนการจัดกิจกรรม นศ.ใหสอดคลองกบั 
CMU Smart Student 

สวนกลาง พ.ค.64  250,000  U60P1LGW 

MT2.17-01 โครงการ “สานสัมพันธพี่นองเทคนิค
การแพทย” (MT จิตอาสา) 

เทคนิคการแพทย ม.ค.64  20,000  ใชงบสวนกลางของ
กิจการนกัศึกษาให
ภาควิชา 60,000 
(อ.ดร.สิงหคาํ) 

MT2.17-02 โครงการเทคนิคการแพทยชุมชน เทคนิคการแพทย ม.ค.-เม.ย.64  30,000  กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 4.4 
(ผศ.ดร.ณัฐจีรา) 

RT2.17-01 โครงการกิจกรรม “ปลกูจิตสาํนึกจิตบรกิาร 
เสรมิสรางภาวะผูนํา นอมนําคุณธรรม
จริยธรรมแกนกัศึกษารงัสีเทคนิคช้ันปที่ 3” 

รังสีเทคนิค ก.พ. 64  40,000  อ.ดร.สรัุชณีย 

OT2.17-01 โครงการเพาะตนกลา OT (น.ศ. ป 1) กิจกรรมบําบัด มิ.ย. -ส.ค. 64    20,000  
งบกิจการ นศ 

PT2.17-01 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  กายภาพบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  10,000   
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) วิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยสําคัญ 
ของประเทศ ชุมชนและทองถิ่น 

ยุทธศาสตรระดับคณะ:  สงเสริมการวจิัยทั้งงานวิจัยพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต ที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ โดยมุงเนนงานวิจัยท่ีสามารถ
ตอบสนองนโยบายวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
เปาประสงคของคณะ : 1. การวิจัยมีศักยภาพ มีความเปนเลิศในระดับสากล 
   2. นวัตกรรมจากการวจิัยมีการใชประโยชนเชิงพาณิชย/สังคม 
   3. งานวิจัยพื้นฐานมีคุณภาพขั้นแนวหนา 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน : มีความเปนเลิศดานวิจัยในระดับสากลโดยอยูในอันดับที่ 1 ใน 3  ของสถาบันคูเทียบ (CMU, KKU, MU, 
UKM, HKPU) 
  ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาวิจัยที่มีศักยภาพ (CMU 5.1) 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน SCOPUS, SJR, ISI) และจํานวนครั้งการอางอิงผลงานวิชาการ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา 
 กลยุทธท่ี 2 สรางนวัตกรรมสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย/สังคม (Translational Research)(CMU 5.2) 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จํานวนผลงานวจิัย งานนวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม 
 กลยุทธท่ี 3 สรางงานวิจัยพื้นฐานขั้นแนวหนา (Frontier Research)(CMU 5.3) 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จํานวนโครงการวิจัยท่ีกลุมวิจัย/หนวยวิจัยมีการบูรณาการตางสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ในการพัฒนา
ขอเสนอโครงการวจิัยเชิงบูรณาการ โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ, (2) โรคตดิเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง และการวิจัยใหม
ที่มีศักยภาพ 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.4 จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับสถาบันในตางประเทศ 
  
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
  ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน 
SCOPUS, SJR, ISI) และจํานวนครั้งการอางอิงผลงานวชิาการใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา 

คาเปาหมาย 2564 :  
จํานวนบทความวิชาการฯ 1.00 เรื่องตออาจารยประจํา 
จํานวนครั้งการอางอิงมากกวาหรือเทากับ 13 ครั้งตออาจารยประจํา 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS3.1-01 โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพ

งานวิจัย (รางวัลผลงานวิจัยที่ตพีิมพใน
วารสารที่มี Impact Factor สูงสุดแยกตาม
สาขาวิชา, การถูกนาํไปใชอางอิงสูงสุด* 
และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลประจําป, 
รางวัลนวัตกรรมที่สามารถตอยอดในเชงิ
พาณิชย) 

สวนกลาง 27 ธ.ค.64 
 

 45,000  *นับเฉพาะ paper 
ที่ตีพิมพภายใน 5 ป
ยอนหลัง 

AMS3.1-02 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Abstract/Manuscript Writing 

สวนกลาง ส.ค. 64  20,000   

AMS3.1-03 โครงการผลักดันการอางอิงผลงาน 
(citation) 

สวนกลาง ส.ค. 64  20,000   
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ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน 
SCOPUS, SJR, ISI) และจํานวนครั้งการอางอิงผลงานวชิาการใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา 

คาเปาหมาย 2564 :  
จํานวนบทความวิชาการฯ 1.00 เรื่องตออาจารยประจํา 
จํานวนครั้งการอางอิงมากกวาหรือเทากับ 13 ครั้งตออาจารยประจํา 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS1.1-02 โครงการสนับสนุนเงนิรางวัลพิเศษการ

ตีพิมพผลงานทางวิชาการฯ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม เรื่อง เงินรางวัล
พิเศษการตีพิมพผลงานทางวิชาการ การยื่น
จดทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจยัที่ไดรับ
การนําไปใชประโยชน ของคณะเทคนิค
การแพทย 

สวนกลาง ก.ย.64  [50,000]  กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 1.1 

AMS3.1-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง เงนิ
สนับสนุนเพิ่มเติมคาธรรมเนียมการตีพมิพ
บทความทางวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ(Q1) สําหรับคณะเทคนิค
การแพทย 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64 
(สค.64) 

 150,000   

AMS3.1-05 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยูใน Q1 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  1,000,000  คาสมนาคุณการ
ตีพิมพผลงาน เรื่อง
ละไมเกิน 20,000 
บาท 

AMS3.1-06 โครงการสนับสนุนการตรวจพิจารณาภาษา
เพื่อการตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

สวนกลาง ส.ค. 64  60,000  เรื่องละไมเกิน 
3,000 บาท 

AMS3.1-07 โครงการรับรองมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 
NECAST (ป 2564) 

สวนกลาง ก.ค. 64  50,000 
 
  

MT3.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานทาง 
วิชาการในวารสารนานาชาต ิ(Page 
charge) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  20,000  รศ. ดร. ทรงยศ 
(เรื่องละ 2,500 
บาท จากคณะ 
7,500) 

MT3.1-02 โครงการทุนสนับสนุนเพ่ิมเติมจากทุนวจิัย 
งบประมาณเงินรายไดคณะ (ปละ 2 ทุนๆ 
ละ ไมเกิน 40,000) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  80,000  รศ. ดร. ทรงยศ 

MT3.1-03 โครงการทุนการศึกษาสาํหรับนักศึกษา ป. 
โท สาขาเทคนิคการแพทย (3 ทุน ๆ ละ 
100,000) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  300,000  หนภ. 

MT3.1-04 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยูใน Q1 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  150,000  หนภ. 
รองรับประกาศของ
คณะฯ เรื่อง
สนับสนุนการตีพิมพ 
Q1 (Q1 เรื่องละ 
10,000)  

RT3.1-01 โครงการสนับสนุนการเตรียมตนฉบับเพือ่
การตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  60,000  ฝายวจิัยฯ 

PT3.1-01 โครงการสนับสนุนการเตรียม manuscript 
ภาษาอังกฤษเพื่อตพีิมพผลงานวจิัย  

กายภาพบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  18,000   

PT3.1-02 โครงการความรวมมือดานการทํางานวิจยั
รวมกับองคกรภายนอก/ ในมหาวิทยาลยั 
และ/หรือ ตางประเทศ 

กายภาพบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  30,000   
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ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม 

คาเปาหมาย 2564 : มากกวาหรือเทากับ 2 ผลงาน 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS3.2-01 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Writing 

Innovative Research Proposal ดาน
สุขภาพและผูสูงอายุที่มกีารบูรณาการขาม
สาขา 

สวนกลาง ก.ค.-ส.ค. 64  20,000   

AMS1.1-03 โครงการสงเสริมความรวมมือกับ
ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม/TLOUBI/STeP 
เพื่อพัฒนาและผลักดันขอเสนอโครงการเชิง
นวัตกรรม การขึ้นทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา และการตอยอดสูเชิงพาณิชย 

สวนกลาง ส.ค.64 
 

   กิจกรรมเดียวกับ
ตัวชี้วัด 1.1 

AMS3.2-02 โครงการสนับสนุนการวิจยัที่เปนการสราง
นวัตกรรมเพื่อการตรวจประเมิน การตรวจ
วินิจฉัยโรค การบําบัดรักษา ติดตามการ
รักษาโรค หรือการสงเสริมสุขภาพ 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  100,000  DIY Club 

AMS3.2-03 โครงการสนับสนุนการดําเนินการสาํหรบัยื่น
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และการสงมอบ
เทคโนโลยีเพ่ือการพาณิชย 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  100,000  ขับเคลื่อนเปาหมาย
ใน CMU-PA 

MT3.2-01 โครงการสนับสนุน AMS CMU EQA 
center (ศูนยประเมินคุณภาพการตรวจ
วิเคราะหสําหรับหองปฏิบัตกิารเทคนิค
การแพทย) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  120,000  หนภ. 

MT3.2-02 โครงการสนับสนุนการวิจัยมุงเปาโครงการ 
AMS CMU EQA center 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  100,000  2 ทุน ๆ ละ 50,000 
บาท 
(รศ. ดร. ทรงยศ) 

OT3.2-01 โครงการนวัตกรรมการประเมิน การฟนฟู 
และการสงเสริมสุขภาพทางกิจกรรมบาํบัด 

กิจกรรมบําบัด  
 

ต.ค.63-ก.ย.64  20,000 
 

 เพิ่มเติมจากการ
สนับสนุนจากคณะ 
(อ. เทียม) 

OT3.2-02 โครงการนวัตกรรมจากวิทยานิพนธ หรอื
ดุษฎีนิพนธ 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.63-ก.ย.64  20,000  (ผศ. ดร. จนัญญา 
ผศ. ดร. สรินยา) 

OT3.2-03 โครงการนวัตกรรมจากภาคนิพนธ  
4 เรื่อง  (4 เรื่อง x 2500 บาท) 
 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.63-ก.ย.64  10,000  (อ สายฝน 1 ) 
เหลืออีก 3 
โครงการ 

OT3.2-04 โครงการพัฒนาองคความรูของบุคลากร
ภาควิชา (ความเปนผูเชี่ยงชาญเฉพาะทาง 
เชน Occupation Sciences, Cognitive 
rehabilitation) 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.63-ก.ย.64  50,000   
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ตัวชี้วัดท่ี 3.3 จํานวนโครงการวิจัยท่ีกลุมวิจัย/หนวยวิจัยมีการบูรณาการ
ตางสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ในการพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ โดยมุงเนนการวจิัยดาน (1) ผูสูงอาย,ุ (2) โรค
ติดเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง และการวิจัยใหมท่ีมี
ศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2564 : 6 โครงการ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS1.1-01 โครงการเสริมศกัยภาพของเครือขายกลุม

วิจัย/ศูนยวจิยั/หนวยวิจัยสาํหรับบูรณาการ
ขามสาขา เพื่อขบัเคลื่อนพันธกจิดาน
งานวิจัย และการนําผลงานไปใชประโยชน 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64    กิจกรรมเดียวกับ
ตัวชี้วัด 1.1 

AMS3.3-01 การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจยัแบบมุงเปา
โดยบูรณาการขามสาขา ดาน 
 (1) ผูสงูอาย ุ(2) โรคติดเช้ือดื้อยา 
 (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเรง็ และการ
วิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

สวนกลาง ก.ย. 64  600,000  โครงการละ 
100,000 บาท 

OT3.3-01 โครงการวิจัยมุงเปาในกลุมผูรับบรกิาร
ผูสูงอายุ Palliative care หรือผูพิการ
ประเภทตางๆ  

กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64   
 

 100,000 
(สนับสนุนจากงบ
กลางของคณะฯ) 

AMS3.3-02 โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยอณวูทิยาเพื่อรองรับ
การวินิจฉัยโรคติดเช้ืออุบัติใหม อุบัติซ้ํา 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64   40,000,000 คณะฯ สงโครงการ
ของบประมาณจาก 
พรบ.เงนิกูของ
รัฐบาล 

MT3.3-01 โครงการสนับสนุนกิจกรรมกลุมวจิัย (กลุม
วิจัยมะเรง็ และกลุมวจิัยโรคติดเชื้อ) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  30,000  กลุมวิจัยละ 15,000 

RT3.3-01 โครงการสงเสริมกลุมวิจัยเพื่อความเปนเลิศ รงัสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  120,000  หนภ. 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.4 จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับสถาบันในตางประเทศ คาเปาหมาย 2564 : 4 โครงการ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS3.4-01 โครงการสนับสนุนการประชุมปรึกษาหารือ

เพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการรวมกับ
ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ/สถาบันใน
ตางประเทศ 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  20,000  โครงการละไมเกิน 
5,000 บาทเปน
คาอาหารวางการ
ประชุม เปนตน 

RT3.4-01 โครงการความรวมมือมหาวิทยาลยัใน
อาเซยีน+3 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  300,000  รศ.ดร.มนตรี/อ.ดร.
สมพงษ 

RT3.4-02 โครงการพัฒนาความรวมมอืกับ
สถาบันการศึกษาดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทยในตางประเทศ 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  400,000  ฝายวจิัยฯ 

OT3.4-01 โครงการเจรจาความรวมมอืในการพัฒนา
โครงการวิจัยกับตางประเทศ (2 x 5,000) 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.63-ก.ย.64  10,000  (กรรมการวิจยั
ภาควิชา) 
First come, first 
serve  
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) บริการวิชาการที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ SDGs โดยใชศักยภาพของมหาวิทยาลัยและเครือขาย 

 
ยุทธศาสตรระดับคณะ:  การใหบริการสุขภาพและความรูแกชุมชนโดยมุงที่การปองกันโรคและแกไขปญหาสุขภาพรวมกับชุมชนเพื่อใหเกิดชุมชน
ตนแบบในการดูแลสุขภาพอยางยั่งยืน 
เปาประสงคของคณะ: มีชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพอยางนอย 2 ชุมชน ในป 2565 
คณะกําหนดพื้นท่ีเปาหมายไดแก  
 1. อบต.ดอยหลอ อ.ดอยหลอ จ.เชียงใหม 
 2. อบต.แมกา อ.สันปาตอง จ.เชียงใหม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 จํานวนชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูสูงอายุแบบองครวม 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 นําองคความรูและนวัตกรรมดานอาหารและสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุไปสูการใชจริงทั้งในระดับชุมชน สังคมและประเทศ 
(CMU 6.2) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการรวมกับชุมชนเปาหมาย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน/การพัฒนานักศึกษากับการใหบริการดแูลสุขภาพในชุมชนเปาหมาย  
 
ผูรับผิดชอบ :  รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
  รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
   

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 จํานวนชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูสูงอายุแบบองค
รวม 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2564 :  กําหนดเปาหมายผลผลัพธชุมชนในป 2564 
จํานวน 1 ชุมชน   
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
  ประเมินความสําเร็จการเปนชุมชนตนแบบ

จาก 
 1. ผลการดําเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมตาม ตวัชี้วัด 6.2-6.4  
 2. ภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนดี
ขึ้น  (ตวัชีว้ดัเพิ่มในป 2564) 
 3. องคกรบริหารสวนทองถิ่นสามารถนาํ
องคความรูดานสุขภาพ การดูแลผูสูงอายุที่
ไดรับจากคณะฯ ไปดูแล/สงเสริมสุขภาพ
ประชาชนในชุมชนไปใชไดจริงอยางเปน
รูปธรรม (ตัวชี้วัดเพ่ิมในป 2565) 

สวนกลาง      
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ตัวชี้วัดท่ี 4.2 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย 

คาเปาหมาย 2564 : 6 โครงการ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS4.2-01  โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ

ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายคือ อบต.ดอย
หลอ และอบต.แมกา จังหวัดเชียงใหม 
(โครงการสนับสนุน matching fund 
สําหรับภาควิชาฯ เพือ่การวิจยัเชิงพื้นที่/
ชุมชน) 

สวนกลาง/
ภาควิชา 

ต.ค.63-ก.ย.64  200,000  คณะฯ จัดสรรทุน
วิจัยเชิงพื้นที่จาํนวน 
50,000 บาท/
ภาควิชา และ
ภาควิชาฯ ใหการ
สนับสนุนทุนวิจัยเชิง
พื้นที่ จํานวนปละ 1 
โครงการ/ภาควิชา/
ตอป 
รวมเปนงบประมาณ
โครงการละ 
100,000 บาท 
และจัดสรรเพิ่มอีก 
2 โครงการๆ ละไม
เกิน 100,000 บาท 
ใชวงเงินงบประมาณ
ของฝายวจิัยฯ 

AMS4.2-02 โครงการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการดูแลสุขภาพ
ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายคือ อบต.ดอย
หลอ และอบต.แมกา จังหวัดเชียงใหม 
(สนับสนุนโครงการที่มีศกัยภาพ) 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  440,000  โครงการ 
Challenge 
2 โครงการ ๆ ละไม
เกิน 100,000 บาท 
3 โครงการ ๆ ละไม
เกิน 80,000 บาท 
ใชวงเงินงบประมาณ
ของฝายวจิัยฯ 

MT4.2-01 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ 
ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายคือ อบต.ดอย
หลอ และอบต.แมกา จังหวัดเชียงใหม 
(matching fund) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  50,000  สนับสนุน 
matching กับ 
สวนกลางฯ 

RT4.2-01 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ
ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมาย 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  50,000  ผศ.ดร.ธาริกา 

OT4.2-01 โครงการสนับสนุนการวิจัย Matching 
fund 
 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.63-ก.ย.64  50,000 
 

 กรรมการวิจยั
ภาควิชาฯ 

PT4.2-01 โครงการสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นที่ 
Matching fund 

กายภาพบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  50,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการรวมกับชุมชนเปาหมาย คาเปาหมาย 2564 : 4 โครงการ   

(Smart Brain/ Smart Heart/ Smart Character) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS4.3-01  โครงการบริการวิชาการสุขภาพชุมชนทีต่อบ
โจทยปญหาของพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  400,000  งบประมาณ
สนับสนุนโดย
ศูนยบริการฯ 

 
 



แผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคนิคการแพทย มช. | 20 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน/การ
พัฒนานักศกึษากับการใหบริการดูแลสุขภาพในชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2564 : 5 โครงการ/กิจกรรม 
(Smart Brain/ Smart Heart/ Smart Character) 
1 โครงการ/ภาควิชา/ป (ภาควิชาระบุชือ่โครงการ+กิจการนักศึกษา) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

MT2.17-02 โครงการเทคนิคการแพทยชุมชน (510408) เทคนิคการแพทย ม.ค.-เม.ย.64  30,000  กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 2.17(1) 

RT4.4-01 โครงการบูรณาการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษา (515493-การวัดรังสีใน
สิ่งแวดลอม) 

รังสีเทคนิค ภาคเรยีนที่ 
1/63 

 30,000   

OT4.4-01 โครงการบูรณาการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษา (513451) 

กิจกรรมบําบัด ภาคเรียนที่ 
1/63 

 20,000   

PT4.4-01 โครงการกายภาพบําบัดสัมผัสชุมชน กายภาพบําบัด ธ.ค.63-เม.ย.64  30,000   
PT4.4-02 โครงการบูรณาการเรียนการสอนและการ

พัฒนานักศึกษา(กระบวนวิชา
กายภาพบําบัดในชุมชน ๕๑๔๓๕๘) 

กายภาพบําบัด ธ.ค.63-เม.ย.64  60,000   
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) แสวงหารายไดเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตรระดับคณะ: มุงเนนการแสวงหารายไดดวยตนเองอยางยั่งยืน 
เปาประสงคของคณะ: อัตราสวนรายไดรวมตอเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมรายไดจากการจัดการศึกษาที่หลากหลายและผูเรียนกลุมใหม (CMU 7.1) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 รายไดสุทธิจากการฝกอบรมรูปแบบตางๆ 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมรายไดจากการบริการวิชาการท่ีมีศักยภาพ ทั้งดานวชิาการและวิชาชีพ (CMU 7.3) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการที่เพ่ิมขึ้น (ศูนยบริการฯ) 
  
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
  ผูอํานวยการศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 รายไดสุทธิจากการฝกอบรมรูปแบบตางๆ คาเปาหมาย 2564 : ไมนอยกวา 500,000 บาท 
**นับภาพรวม /ผลักดันใหภาควิชาละ 125,000 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT5.1-01 โครงการอบรมฟนฟูความรูทางคลินิก เทคนิคการแพทย พ.ค.64    เก็บคาลงทะเบียน 

(ผศ. ดร. รุจิเรข) 
MT5.1-02 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางเคมีคลินิก เทคนิคการแพทย เม.ย.64    เก็บคาลงทะเบียน 

(ผศ. ดร. ขนิษฐา) 
MT5.1-03 โครงการอบรมการเจาะเลือด แขนงวิชาจุล

ทรรศนศาสตรคลินิก 
เทคนิคการแพทย ธ.ค. 63     เก็บคาลงทะเบียน 

(ผศ. ดร. ณัฐจีรา) 
MT5.1-014 โครงการอบรมการเจาะเลือด แขนงวิชาจุล

ทรรศนศาสตรคลินิก 
เทคนิคการแพทย พ.ค.64    เก็บคาลงทะเบียน 

(ผศ. ดร. ณัฐจีรา) 
OT5.1-01 งานประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการทาง

กิจกรรมบําบัด 
กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64    เก็บคาลงทะเบียน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น (ศูนย
บริการฯ) 

คาเปาหมาย 2564 : 12% 
(KPI Owner: ผอ.ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
CSC5.2-01 โครงการจัดตั้งศูนยสุขภาพเวลเนสเซนเตอร 

ลําพูน 
ศูนยบริการฯ กย.64    อยูระหวางการ

จัดทํา Business 
Plan 

CSC1.2-01 โครงการขยายงานบริการการตรวจสาเหตุ
ของโรคพันธุกรรม 

ศูนยบริการฯ ก.ย.64    เก็บคาบริการ 
กิจกรรมในตัวชี้วัด 
1.2 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) การบริหารจัดการเพื่อพฒันาองคกรสูความเปนเลิศ 
 
ยุทธศาสตรระดับคณะ: พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว โปรงใส ทันตอการเปลี่ยนแปลงบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร มีการ
บริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินงาน และมุงเนนการสรางวัฒนธรรมคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรทุกระดับ 
เปาประสงคของคณะ:  
 1. มีการบริหารจัดการรูปแบบใหมท่ีใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธภิาพและสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
 2. เปน Digital Faculty 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ (CMU 8.1) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 รอยละของผลการประเมินการบริหารตามแนวทาง EdPEx ที่อยูในระดับ band ไมต่ํากวาระดับ 3 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.2 รอยละของผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูงท่ีเขารับการอบรมเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPEX) และหรือการอบรมดานการบริหาร 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาองคกรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง (CMU 8.2) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.3 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานคณะ) ที่ไดเพ่ิมพูนความรูดานการใชภาษาอังกฤษจนสามารถสื่อสารได 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวชิาการตั้งแตรองศาสตราจารยขึ้นไป 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.5 ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร (Workforce engagement)  
 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสูการเปน Digital University (CMU 8.3) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.6 รอยละของผูรับบริการของศนูยบริการฯ ท่ีรับการรายงานผลการตรวจผานระบบมือถือ 
 
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายบริหาร 
  รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)  
  ผูอํานวยการศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 รอยละของผลการประเมินการบริหารตามแนวทาง EdPEx 
ที่อยูในระดับ band ไมต่ํากวาระดับ 3 

คาเปาหมาย 2564 : 60% 
*ผลการประเมินรายหัวขอตามเกณฑ 17 หัวขอ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดําเนินการท่ีเปนเลิศ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS6.1-01 โครงการเตรียมความพรอมในการพัฒนา

คณะฯ เขาสู EdPEx300 
สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  30,000   

AMS6.1-02 โครงการวางระบบบริหารจัดการขอมูล
เพื่อใหเกิดองคความรูเพ่ือนําไปใชในการ
บริหารจัดการ การเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวิชาการแกชุมชน 

สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  30,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.2 รอยละของผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูงท่ีเขารับ
การอบรมเกณฑคุณภาพการศกึษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
และหรือการอบรมดานการบริหาร 

คาเปาหมาย 2564 : 100% 
*ผูบริหาร หมายถึง คณบดี รองคณบดี ผช.คณบดี หัวหนาภาควิชา ผอ.
ศูนยฯ เลขานุการคณะ รองหัวหนาภาควิชา หัวหนางาน ผูจัดการคลินิก 
เลขาฯศูนยฯ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดําเนินการท่ีเปนเลิศ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS6.2-01 โครงการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  100,000   
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ตัวชี้วัดท่ี 6.3 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานคณะ) ที่ได
เพิ่มพูนความรูดานการใชภาษาอังกฤษจนสามารถสื่อสารได 

คาเปาหมาย 2564 :จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนไมนอยกวารอยละ 
60 (เดมิ 50) ที่ไดเพ่ิมพูนความรูดานการใชภาษาอังกฤษ  
(KPI Owner: รองคณบดีฝายบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS6.3-01 โครงการอบรมภาษาอังกฤษใหกับสาย

สนับสนุน 
สวนกลาง มิย.64  40,000  เฉพาะบุคลากร

สํานักงานคณะฯ  
(เดิมงบแผนดิน
35,000) 

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.4 รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรอง
ศาสตราจารยข้ึนไป / จํานวนผูไดตําแหนงชํานาญการ-สายสนับสนุน 

คาเปาหมาย 2564 : รศ. มากกวาหรือเทากับรอยละ 23 (เดิม 20): 
ชํานาญการ 1 คน 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS6.4-01 โครงการใหความรูระเบียบ กฏเกณฑ การ

ขอตําแหนงทางวิชาการแกคณาจารย 
สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  10,000  เชิญวิทยากรจาก 

มช. 
AMS6.4-02 โครงการใหความรูระเบียบ กฏเกณฑ การ

ขอตําแหนงชํานาญการแกสายสนับสนนุ 
สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  10,000  เชิญวิทยากรจาก 

มช. 
RT6.4-01 โครงการสนับสนุนการดูงานเขารวมประชุม

วิชาการ เสนอผลงานทางวิชาการเพ่ิม
คุณวุฒ ิ

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  380,000  หนภ. 

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.5 ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร (Workforce 
engagement) 

คาเปาหมาย 2564 : คะแนนการประเมินฯ มากกวาหรือเทากับ 4.0 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายบริหาร/ผช.ฝายศิษยเกาสัมพันธฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS6.5-01 โครงการเทคนิคการแพทยสรางสุข 2564 สวนกลาง ต.ค.63-ก.ย.64  200,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.6 รอยละของผูรับบริการของศนูยบริการฯ ที่รับการรายงาน
ผลการตรวจผานระบบมือถือ 

คาเปาหมาย 2564 : 30% 
(KPI Owner: ผอ.ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
CSC6.6-01 CSC Mobile Application ศูนยบริการฯ ก.ย.64  2,500,000   
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แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Plan)  
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

AMS-R01 ผูบริหารคณะฯ พบผูปกครองนักศึกษาใหม 
ปการศึกษา 2563 

บริการการศกึษา มิ.ย. 64  90,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

AMS-R02 อ.ที่ปรึกษาพบนักศึกษา ชั้นปที ่1 - 2  บริการการศึกษา พ.ย.-ก.พ. 63  60,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
(ภาคเรียนที่ 2/2563 
: อาหาร <= 80.-
หัว) 

AMS-R03 อ.ที่ปรึกษาพบนักศึกษา ชั้นปที ่1 - 2  บริการการศึกษา ก.ค.-ก.ย. 64  60,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 
(ภาคเรียนที่ 1/2564 
: อาหาร <= 80.-
หัว) 

AMS-R04 ตลาดนัดหลักสูตร บริการการศึกษา พ.ย. 63  5,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

AMS-R05 โครงการสอนเสรมิวิชาการสําหรับนักศกึษา บริการการศกึษา ต.ค.62-เม.ย.63  40,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

AMS-R06 กิจกรรมฝกซอมและแสดงความยินดีกบั
บัณฑิต 

บริการการศกึษา ม.ค. 64  90,000  งบกลางของคณะ 

AMS-R07 จัดทําคูมือแผนการศกึษาสําหรับนักศึกษา
ใหมรหัส 64 

บริการการศกึษา พ.ค. 64  30,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

AMS-R08 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธคณะและ
หลักสูตร 

บริการการศกึษา พ.ค. 64  30,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

AMS-R09 โครงการประชุมอาจารยที่ปรึกษานักศึกษา
ใหม 

บริการการศกึษา พ.ค. 64  5,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

AMS-R10 งานวันวิชาการ บริการการศึกษา มี.ค. 64  120,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

AMS-R11 กิจกรรม Open House บริการการศึกษา ส.ค. 64  15,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายวิชาการ 

AMS-R12 สัมมนาคณะกรรมการบัณฑิตศกึษาประจํา
คณะ 

บริการการศกึษา พ.ค. 64  10,000  งบบัณฑิตศึกษา 

AMS-R13 โครงการพบอาจารยที่ปรกึษาของนักศึกษา
บัณฑิตศกึษาทุกระดับ 

บริการการศกึษา มิ.ย. 64  5,000  งบบัณฑิตศึกษา 

AMS-R14 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษา บริการการศึกษา มิ.ย. 64  5,000  งบบัณฑิตศึกษา 
AMS-R15 สัมมนางานบริการการศกึษาและพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
บริการการศกึษา มิ.ย. 64  5,000  งบพัฒนาบุคลากร 

AMS-R16 โครงการศึกษาดูงานและฝกอบรมทักษะที่
จําเปนในการพัฒนาระบบงานบริการ
การศกึษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

บริการการศกึษา ก.ย. 64  30,000  งบพัฒนาบุคลากร 

AMS-R17 สนับสนุนกิจกรรม APAHL(มช. เปน
เจาภาพป 2564) 

วิจัยฯ มิ.ย. 64  200,000  งบพัฒนานักศึกษา
สวนยุทธศาสตร 

AMS-R18 โครงการการปองกันการตดิเชื้อเนื่องจาก
การปฏิบัติงานสาํหรับนักศึกษาชั้นปที ่2 
ทุกสาขาวิชา 

วิจัยฯ มิ.ย. 64  32,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

AMS-R19 โครงการคัดกรองความเสี่ยงสัมผัสเชื้อวัณ
โรคสําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 3 ทุกสาขาวิชา 

วิจัยฯ มิ.ย. 64  26,000  งบพัฒนานักศึกษา
ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-R20 โครงการเทคนิคการใหคําปรึกษากอนและ

หลังการตรวจการตดิเชื้อ HIV 
วิจัยฯ 

(เทคนิคการแพทย) 
มิ.ย. 64  18,000  งบพัฒนานักศึกษา

ฝายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาที่จัดสรร
ให MT 

AMS-R21 อบรมดานการจัดการขยะทั่วไป ขยะติดเชื้อ 
การอบรมดานชวีนิรภัยแกผูเกีย่วของ 

คณะกรรมการ IBC ม.ิย.-ส.ค.64  55,000   

AMS-R22 โครงการสนับสนุนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
เพื่อการเรียนและการวจิัยในสถาบัน
ตางประเทศ  

สวนกลาง ต.ค.63-ส.ค.64  40,000  ภาควิชาละ 10,000  

AMS-R23 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงาน
ทางการศกึษาวิจยัสําหรับบัณฑิตศึกษา ณ 
ตางประเทศ (10 ทุนๆ ละ 5,000 บาท) 

สวนกลาง ต.ค.63-ส.ค.64  50,000   

AMS-R24 พิธีมอบทุนการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย 
ปการศึกษา 2563 

พัฒนาคุณภาพ นศ. พ.ย.63  5,000   

AMS-R25 มัชฌิมนิเทศ ปการศึกษา 2564 (ภาคเรียน
ที่ 1/2564) ( นักศึกษา รหัส 63111...) 

พัฒนาคุณภาพ นศ. มิ.ย.-ก.ค.64  40,000   

AMS-R26 ทําบุญ และพัฒนาหอพักนกัศึกษาคณะ
เทคนิคการแพทย ป 256 

พัฒนาคุณภาพ นศ. ม.ค.64  50,000   

AMS-R27 ปจฉิมนิเทศ และจบการศึกษาอําลาสถาบัน 
ปการศึกษา 2563 

พัฒนาคุณภาพ นศ. เม.ย.64  250,000   

AMS-R28 สัมมนาและสงมอบงานสโมสรนักศึกษา 
2563-2564 และเชิดชูเกียรติฯ ผูนํา นศ 

พัฒนาคุณภาพ นศ. มี.ค.64  22,000   

AMS-R29 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะฯ ปการศกึษา 
2564 (ภาคเรยีนมที่ 1/2564) 

พัฒนาคุณภาพ นศ. ก.ค.64  55,000   

AMS-R30 ปฐมนิเทศหอพักนักศึกษาคณะฯ ป
การศกึษา 2564 (ภาคเรียนมที่ 1/2564) 

พัฒนาคุณภาพ นศ. ก.ค.64  5,000   

AMS-R31 ไหวครคูณะเทคนิคการแพทย ปการศกึษา 
2564 (ภาคเรยีนมที่ 1/2564)  

พัฒนาคุณภาพ นศ. ก.ค.64  25,000   

AMS-R32 โลกใหมในรั้วสนีาเงนิ ปการศึกษา 2564  
(กรณีจัดนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พัฒนาคุณภาพ นศ. มิ.ย.64  300,000   

AMS-R33 นักศึกษาปที ่1 ดูงานเกี่ยวกับวิชาชพี  RT  พัฒนาคุณภาพ นศ. พ.ย.63  10,000   
AMS-R34 นักศึกษาปที ่1 ดูงานเกี่ยวกับวิชาชพี  OT พัฒนาคุณภาพ นศ. พ.ย.63  10,000   
AMS-R35 โครงการที่จัดโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา 

MT เพื่อคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษา 

พัฒนาคุณภาพ นศ. ต.ค.63-ก.ย.64  80,000   

AMS-R36 โครงการที่จัดโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา 
RT เพื่อคุณลกัษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษา 

พัฒนาคุณภาพ นศ. ต.ค.63-ก.ย.64  80,000   

AMS-R37 โครงการที่จัดโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา 
OT เพื่อคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษา 

พัฒนาคุณภาพ นศ. ต.ค.63-ก.ย.64  80,000   

AMS-R38 โครงการที่จัดโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา 
PT เพื่อคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษา 

พัฒนาคุณภาพ นศ. ต.ค.63-ก.ย.64  80,000   

AMS-R39 โครงการ "การดูแลกระดูกสันหลังคด" ป
การศกึษา 2564 

พัฒนาคุณภาพ นศ. ต.ค.63-ก.ย.64  25,000   

AMS-R40 โครงการ "ดูแลสุขภาพดี ชวีแีจมใส ป
การศกึษา 2564 

พัฒนาคุณภาพ นศ. ก.พ.64  100,000   
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
AMS-R41 ทุนการศึกษา ประเภทขาดแคลน ป

การศกึษา 2564 
พัฒนาคุณภาพ นศ. ก.ย.64  640,000   

AMS-R42 ทุนทํางาน พัฒนาคุณภาพ นศ. ต.ค.63-ก.ย.64  150,000   
AMS-R43 ทุนฝกงานนอกสถานทีป่ 4  พัฒนาคุณภาพ นศ. ม.ค.-ก.ย.64  400,000   
AMS-R44 ทุนฝกงานนอกสถานทีป่ 3 พัฒนาคุณภาพ นศ. ม.ค.-ส.ค.64  150,000   
AMS-R45 เปดโลกทัศนผูนํานักศึกษา ปการศึกษา 

2564 
พัฒนาคุณภาพ นศ. เม.ย.64  400,000   

AMS-R46 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ "PREM" พัฒนาคุณภาพ นศ. ต.ค.63-ก.ย.64  50,000   
AMS-R47 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการ/

กิจกรรมของนักศึกษา 
พัฒนาคุณภาพ นศ.   1,010,600  สนับสนุนคาอาหาร 

คาตอบแทน จาง
เหมาฯ คาใชจายใน
การจัดกิจกรรม 

MT-R01 โครงการ New Technology for All เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  5,000  รศ. ดร. ปรียานาถ 
MT-R02 โครงการ KM-Lunch seminar เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ส.ค.64  20,000  ผศ. ดร. ปยะวรรณ 
MT-R03 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพีแกบุคลากร

ภาควิชาเทคนิคการแพทย 
เทคนิคการแพทย เม.ย.-มิ.ย.64  30,000  หนภ. 

MT-R04 ทุนนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ภายในประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 
(5 ทุนๆละ 5,000) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  25,000  หนภ. 

MT-R05 ทุนนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ภายในประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (3 
ทุนๆ ละ 3,000) แขนงจุลชีววิทยา 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  9,000  ผศ. ดร. ขจรศกัดิ์ 

MT-R06 MT Best All Around เทคนิคการแพทย ส.ค. 64  15,000  อ. ดร. สิงหคํา 
MT-R07 งานเกษียณวรานุสรณ เทคนิคการแพทย ก.ย.64  45,000  อ. ดร. สิงหคํา 
MT-R08 งานรําลึกพระคุณคร ู เทคนิคการแพทย เม.ย.64  50,000  อ. ดร. สิงหคํา 
MT-R09 งานวันเทคนิคการแพทยไทย เทคนิคการแพทย มิ.ย.64  10,000  หนภ. 
MT-R10 โครงการสิ่งแวดลอมสดใส ปลอดภยัสุขภาพ

รวมกับวิทยาลยัโปลิเทคนิคลานนา 
เทคนิคการแพทย ก.ค.-ส.ค. 64  40,000  อ. ดร. สิงหคํา 

MT-R11 โครงการอบรมทักษะการใหคําปรกึษากอน
และหลังการตรวจการติดเช้ือเอชไอวีสําหรับ
นักศึกษาชั้นปที ่4 สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย 

เทคนิคการแพทย ส.ค. 64  18,000  หนภ. 
ใชงบสวนกลางของ
กิจการนกัศึกษาให
ภาควิชา 60,000 

MT-R12 มอบเส้ือกาวน เทคนิคการแพทย พ.ย.63  5,000  อ. ดร. สิงหคํา 
ใชงบสวนกลางของ
กิจการนกัศึกษาให
ภาควิชา 60,000 

MT-R13 คาตอบแทน CI และ โครงการประชุม
วิชาการ CI หรือ นิเทศงาน (สลับกิจกรรม
รายป) 

เทคนิคการแพทย ม.ค.64  180,000  หนภ. 
นิเทศงาน ปงบ 
2564 

MT-R14 ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทาง
วิชาการในตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 
(3 ทุนๆ ละ 15,000) 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  45,000  หนภ. 

MT-R15 ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทาง
วิชาการ 
ในตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 
(เพิ่มเติม) แขนงจุลชีววิทยา 

เทคนิคการแพทย ต.ค.63-ก.ย.64  15,000  ผศ. ดร. ขจรศกัดิ์ 

MT-R16 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ ใหกับ นศ. 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

เทคนิคการแพทย ม.ค.-ก.พ.64  30,000  รศ. ดร. ทรงยศ 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
MT-R17 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรเีพื่อเขาสูหลักสูตร วทม. เทคนิค
การแพทย (นานาชาติ) 

เทคนิคการแพทย พ.ค. 64  10,000  รศ. ดร. ทรงยศ 

MT-R18 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร วทม.
เทคนิคการแพทย (นานาชาติ) 

เทคนิคการแพทย ก.พ.- มี.ค.64  50,000  รศ. ดร. ทรงยศ 
ปชส.ในประเทศ 

RT-R01 โครงการฝกปฏิบัติงานในหนวยงาน
ใหบริการทางรังสี สําหรับนักศึกษาปที ่3 
และ 4 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  400,000  อ.ดร.สมพงษ 

RT-R02 โครงการอาจารยชวยสอน (TA) และ
สงเสริมการผลิตอาจารยสาขาขาดแคลน 
(โครงการอาจารยชางเผือก) 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  480,000  หนภ. 

RT-R03 โครงการประชุมสถาบันผูผลิตบัณฑิตสาขา
รังสีเทคนิค 

รังสีเทคนิค มิ.ย.64  70,000  ผศ.ดร.ธาริกา 

RT-R04 โครงการ Lunch seminar รงัสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  25,000  ผศ.ดร.เฉลิมชัย/อ.
ดร.สมพงษ 

RT-R05 โครงการ “Workshop on Radiation 
Research and its related issues 
2020” 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  50,000  ผศ.ดร.ธาริกา 

RT-R06 โครงการบุคลากรภาควิชารังสีเทคนิคสืบ
สานประเพณีปใหมเมือง 

รังสีเทคนิค เม.ย.64  15,000  ผศ.ดร.ธาริกา/อ.ดร.
สุรัชณยี 

RT-R07 โครงการทําบุญภาควิชารังสีเทคนิค  รังสเีทคนิค เม.ย.64  15,000  รศ.ดร.มนตรี/อ.ดร.
ศิริประภา/เบญจมา
ภรณ 

RT-R08 โครงการภาควิชารังสเีทคนิคแสดงความ
ขอบคุณตอคณาจารยอาวโุส  

รังสีเทคนิค ธ.ค.63-ม.ค.64  15,000  หนภ. 

RT-R09 โครงการรบัขวัญบัณฑิต รังสีเทคนิค ม.ค.64  10,000  อ.ดร.ชญานิษฐ 
RT-R10 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภาควิชารังสี
เทคนิค 

รังสีเทคนิค ต.ค.63-ก.ย.64  50,000  หนภ. 

RT-R11 ศึกษาดูงานสําหรับนกัศึกษารังสีเทคนิคช้ัน
ปที่ 1 เทอม 1 

รังสีเทคนิค มิ.ย.64  5,000  อ.ดร.ชญานิษฐ 

OT-R01 โครงการแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาชีพ
กิจกรรมบําบัดหรือการอบรมตางประเทศ
เพื่อเพิ่มพูนความรูทางกจิกรรมบําบัดระดับ
บัณฑิตศกึษา (online หรือ on site visit) 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  15,000  ผศ. ดร. จนัญญา 
ผศ. ดร. สรินยา 

OT-R02 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อหา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศ 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  5,000  ผศ. ดร. จนัญญา 

OT-R03 นักศึกษาบัณฑิต (ป โท หรือ เอก) ของ
ภาควิชา OT  นาํเสนองานวิจยัในที่ประชุม
วิชาการในตางประเทศเพ่ือเพิ่มพูนความรู
อยางนอย 2 คน (2x5000) 

กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.63-ก.ย.64    10,000 
(งบสวนกลางจาก
คณะฯ) 
ประธานหลกัสูตร
บัณฑิตของภาควิชา 
(ผศ. ดร. จนัญญา 
ผศ. ดร. สรินยา) 

OT-R04 โครงการสัมมนาประจําปของภาควิชา
กิจกรรมบําบัด 

กิจกรรมบําบัด พ.ค. – ก.ค. 64  50,000   

OT-R05 โครงการจิตอาสา นักศึกษากิจกรรมบําบัด กิจกรรมบําบัด 
 

ต.ค.63-ก.ย.64    5,000 (งบประมาณ
จากงานกิจการ นศ. 
-อ.หทัยชนก) 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
OT-R06 โครงการ Big Cleaning  Day  กิจกรรมบําบัด พ.ค.- ก.ค. 64  5,000   
OT-R07 โครงการที่ดําเนินการเพื่ออนุรกัษประเพณ ี

ศิลปวัฒนธรรม เชน รดน้ําดําหวั   
กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  5,000   

OT-R08 โครงการทําบุญภาควิชากิจกรรมบําบัด
ประจําป 

กิจกรรมบําบัด พ.ค.- ส.ค. 64  10,000   

OT-R09 โครงการขอบคุณผูมีอุปการคุณตอภาควชิา
กิจกรรมบําบัด 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  10,000   

OT-R10 สนับสนุนโครงการ "กิจกรรมบําบัดสัมพันธ" 
(มช. - มหิดล)  

กิจกรรมบําบัด พ.ค. – ก.ย.64    30,000  
งบกิจการ นศ 
(อ. หทัยชนก) 

OT-R11 โครงการที่จัดโดยนักศึกษา OT ปการศกึษา 
2564 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64    60,000  
งบกิจการ นศ 
(อ. หทัยชนก 
กรรมการพัฒนา 
นศ) 

OT-R12 นักศึกษาปที ่1 ดูงานเกี่ยวกับวิชาชพี  OT กิจกรรมบําบัด ต.ค. -พ.ย. 63    10,000  
งบกิจการ นศ 
(อ ชลันดา) 

PT-R01 โครงการสมัมนาภาควิชา ภาคเรียนที่ 
1/2563 

กายภาพบําบัด ธ.ค. 63   20,000   

PT-R02 โครงการสมัมนาภาควิชา ภาคเรียนที่ 
2/2563 

กายภาพบําบัด พ.ค. 64   50,000   

PT-R03 โครงการงานวันสัปดาหกายภาพบําบัด
แหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2564 

กายภาพบําบัด ม.ค. 64   10,000   

PT-R04 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทยและลานนา
เพื่อสานสมัพันธหนวยงาน และอาจารย
อาวุโส 

กายภาพบําบัด ธ.ค.63-พ.ค.64   15,000   

PT-R05 โครงการทําบุญภาควิชา กายภาพบําบัด ม.ค. 64   7,000   
PT-R06 โครงการรบัขวัญบัณฑติรับปริญญา กายภาพบําบัด ม.ค. 64   8,000   
PT-R07 กายภาพบําบัดสัมพันธ สนกท กายภาพบําบัด พ.ค. 64   10,000   
PT-R08 โครงการ big cleaning day กายภาพบําบัด พ.ค. 64   10,000   
PT-R09 โครงการไหวครูกายภาพบําบัด กายภาพบําบัด ส.ค. 64   5,000   
PT-R10 โครงการ Lunch seminar กายภาพบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64   30,000   
PT-R11 โครงการ PhD lunch seminar กายภาพบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64   20,000   
PT-R12 งานเกษียณวรานุสรณ กายภาพบําบัด ส.ค. 64  45,000   
PT-R13 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภาควิชา
กายภาพบําบัด 

กายภาพบําบัด ต.ค.63-ก.ย.64  25,000   

 
  



แผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคนิคการแพทย มช. | 29 
 

 
 
 

   
 
 

AMS, 44, 38%

MT, 24, 21%

RT, 17, 15%

OT, 18, 16%

PT, 9, 
8%

CSC, 3, 2%

จํานวนโครงการตามยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน

AMS, 10,817,000, 
64%

MT, 1,030,000, 6%

RT, 1,800,000, 
11%

OT, 590,000, 3%

PT, 238,000, 1%

CSC, 2,500,000, 15%

งบประมาณโครงการตามยุทธศาสตร จําแนกตามหนวยงาน



แผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคนิคการแพทย มช. | 30 
 

  
 

  
 

AMS, 
5,130,000, 

100%

OT, 
10,000, 

0%

งบประมาณดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 1 : 
จําแนกตามหนวยงาน

AMS MT RT OT PT CSC

AMS, 
2,072,000, 

65%
MT, 

180,000, 
6%

RT, 
460,000, 

14%

OT, 
400,000, 

13%

PT, 50,000, 
2%

งบประมาณดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 2 : 
จําแนกตามหนวยงาน

AMS MT RT OT PT CSC

AMS, 
2,185,000, 

54%

MT, 
800,000, 

20%

RT, 
880,000, 

22%

OT, 
110,000, 

3%

PT, 48,000, 
1%

งบประมาณดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 3 : 
จําแนกตามหนวยงาน

AMS MT RT OT PT CSC

AMS, 
1,040,000, 

75%

MT, 
50,000, 

4%

RT, 80,000, 
6%

OT, 
70,000, 

5%

PT, 140,000, 
10%

งบประมาณดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 4 : 
จําแนกตามหนวยงาน

AMS MT RT OT PT CSC



แผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคนิคการแพทย มช. | 31 
 

   
 

   
 

AMS, 
390,000, 

12%

RT, 
380,000, 

12%

CSC, 
2,500,000, 

76%

งบประมาณดําเนินงานในยุทธศาสตรท่ี 6 : 
จําแนกตามหนวยงาน

AMS MT RT OT PT CSC

AMS, 
5,038,600, 

71%

MT, 
602,000, 

8%

RT, 
1,135,000, 

16%

OT, 
100,000, 

1%

PT, 
255,000, 

4%

งบประมาณแผนงานประจํา : จําแนกตาม
หนวยงาน

AMS MT RT OT PT CSC

S1, 
5,130,000, 

32%

S2, 
2,072,000, 

13%

S3, 
2,185,000, 

14%
S4, 

1,040,000, 
7%

S6, 
390,000, 

2%

R, 
5,038,600, 

32%

งบประมาณยุทธศาสตร-แผนปฏิบัติงาน
ประจํา : สวนกลาง

S2, 
180,000, 

11%

S3, 
800,000, 

49%
S4, 50,000, 

3%

R, 602,000, 
37%

งบประมาณยุทธศาสตร-แผนปฏิบัติงาน
ประจํา : เทคนิคการแพทย



แผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคนิคการแพทย มช. | 32 
 

   
 

   

S2, 
460,000, 

16%

S3, 
880,000, 

30%

S4, 80,000, 
3%

S6, 
380,000, 

13%

R, 
1,135,000, 

38%

งบประมาณยุทธศาสตร-แผนปฏิบัติงาน
ประจํา : รังสีเทคนิค

S1, 10,000, 
1%

S2, 
400,000, 

58%

S3, 
110,000, 

16%

S4, 70,000, 
10%

R, 100,000, 
15%

งบประมาณยุทธศาสตร-แผนปฏิบัติงาน
ประจํา : กิจกรรมบําบัด

S2, 50,000, 
10%

S3, 48,000, 
10%

S4, 
140,000, 

28%

R, 255,000, 
52%

งบประมาณยุทธศาสตร-แผนปฏิบัติงาน
ประจํา : กายภาพบําบัด

S1, 
5,140,000, 

21%

S2, 
3,162,000, 

13%S3, 
4,023,000, 

17%

S4, 
1,380,000, 

6%

S6, 
3,270,000, 

13%

R, 
7,130,600, 

30%

งบประมาณยุทธศาสตร-แผนปฏิบัติงาน
ประจํา : ภาพรวมคณะฯ


