


AMS-CMU Vision
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ช่วยเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
มีความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและการวิจัยในระดับสากล

ยุทธศาสตร์พันธกิจการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ :
พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว โปร่งใส  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร  
มีการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดําเนินงาน  
และมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ คุณธรรม  
จริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ

เป้าประสงค์ของคณะ

1. มีการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ที่ใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (CMU 8.1)

ตัวชี้วัดที่ 6.1 ร้อยละของผลการประเมินการบริหารตามแนวทาง EdPEx 
ที่อยู่ในระดับ band ไม่ต่ํากว่าระดับ 3

ตัวชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละของผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง  
ระดับสูงที่เข้ารับการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ  
(EdPEX) และหรือการอบรมด้านการบริหาร

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (CMU 8.2)

ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานคณะ)  
ที่ได้เพิ่มพูนความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษจนสามารถสื่อสารได้

ตัวชี้วัดที่ 6.4 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป

ตัวชี้วัดที่ 6.5 ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร (Workforce engagement)  

2. เป็น Digital Faculty กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสู่การเป็น Digital University (CMU 8.3)

ตัวชี้วัดที่ 6.6 ร้อยละของผู้รับบริการของศูนย์บริการฯ  
ที่รับการรายงานผลการตรวจผ่านระบบมือถือ

ยุทธศาสตร์พันธกิจการแสวงหารายได้เพื่อความยั่งยืน :
มุ่งเน้นการแสวงหารายได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ของคณะ:  อัตราส่วนรายได้รวมต่อเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพิ่มขึ้น

กลยุทธ์ที่ 1: เพิ่มรายได้จากการจัดการศึกษาที่หลากหลายและลูกค้ากลุ่มใหม่ (CMU 7.1)

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของรายได้จากการฝึกอบรมรูปแบบต่างๆ  
ต่อรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 2: เพิ่มรายได้จากการบริการวิชาการที่มีศักยภาพ ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ (CMU 7.3) ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของรายได้จากการบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้น (ศูนย์บริการฯ)

ยุทธศาสตร์พันธกิจการบริการวิชาการ :
การให้บริการสุขภาพและความรู้แก่ชุมชน  
โดยมุ่งที่การป้องกันโรคและแก้ไขปัญหาสุขภาพร่วมกับชุมชน  
เพื่อให้เกิดชุมชนต้นแบบในการดูแลสุขภาพอย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์ของคณะ:  มีชุมชนต้นแบบในการดูแลสุขภาพอย่างน้อย 2 ชุมชน  
ในปี 2565
คณะกําหนดพื้นที่เป้าหมายได้แก่ 
 1. อบต.ดอยหล่อ อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่
 2. อบต.แม่ก๊า อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่

ตัวชี้วัดการบรรลุตามวิสัยทัศน์
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จํานวนชุมชนต้นแบบในการดูแลสุขภาพ/ผู้สูงอายุแบบองค์รวม

ตัวชี้วัดที่ 4.2 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเป้าหมาย

กลยุทธ์ที่ 1 นําองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านอาหารและสุขภาพ  
และการดูแลผู้สูงอายุไปสู่การใช้จริงทั้งในระดับชุมชน  
สังคมและประเทศ (CMU 6.2)

ตัวชี้วัดที่ 4.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการร่วมกับชุมชนเป้าหมาย

ตัวชี้วัดที่ 4.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน/  
การพัฒนานักศึกษากับการให้บริการดูแลสุขภาพในชุมชนเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์พันธกิจการวิจัย : ส่งเสริมการวิจัยทั้งงานวิจัยพื้นฐาน  
และงานวิจัยประยุกต์ ที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ  
โดยมุ่งเน้นงานวิจัยที่สามารถตอบสนองนโยบายวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ

เป้าประสงค์ของคณะ:

1. การวิจัยมีศักยภาพ มีความเป็นเลิศในระดับสากลกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาวิจัยที่มีศักยภาพ (CMU 5.1)

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จํานวนบทความวิชาการที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลสากล (เช่น SCOPUS, 
SJR, ISI) และจํานวนครั้งการอ้างอิงผลงานวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
(citation) ต่ออาจารย์ประจํา

2. นวัตกรรมจากการวิจัยมีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์/สังคม

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์/สังคม  
(Translational Research)(CMU 5.2)

ตัวชี้วัดที่ 3.2 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  
ที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อยอดเชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม

3. งานวิจัยพื้นฐานมีคุณภาพขั้นแนวหน้า

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างงานวิจัยพื้นฐานขั้นแนวหน้า (Frontier  
Research)(CMU 5.3)

ตัวชี้วัดที่ 3.3 จํานวนโครงการวิจัยที่กลุ่มวิจัย/หน่วยวิจัยมีการบูรณาการต่างสาขาวิชาทั้งภายใน  
และภายนอกคณะฯ ในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ โดยมุ่งเน้นการวิจัยด้าน (1)  
ผู้สูงอายุ, (2) โรคติดเชื้อดื้อยา, (3) โรคไม่ติดต่อ (NCD), (4) มะเร็ง และการวิจัยใหม่ที่มีศักยภาพ

ตัวชี้วัดที่ 3.4 จํานวนโครงการวิจัยที่ทําร่วมกับสถาบันในต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์พันธกิจการจัดการศึกษา : บริหารการศึกษา จัดการเรียนการสอน  
ทั้งด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพที่มีคุณภาพสูง ระดับแนวหน้าของประเทศ  
และ/หรือเทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะที่จําเป็นเพื่อมู่งสู่ CMU 
SMART STUDENT

เป้าประสงค์ของคณะ:

1. มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะมีคุณภาพสูงและเหมาะสมกับผู้เรียนที่หลากหลาย

ตัวชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน์ :  มีความเป็นเลิศด้านวิชาชีพในระดับสากล

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของนักศึกษาสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทํางานภายใน 8 เดือน และ 1 ปี

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละนักศึกษาต่างชาติที่เข้าเรียนในหลักสูตรนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 2.5 จํานวนบทเรียนออนไลน์สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย อย่างน้อย 4 บทเรียนในปี 2565

กลยุทธ์ที่ 1
ผลักดันการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ (CMU 4.1)ตัวชี้วัดที่ 2.6 จํานวนหลักสูตรที่มุ่งเน้น Outcome-based Education

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และขยายกลุ่มผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัย (กลุ่มวัยเรียน  
วัยทํางาน ผู้สูงอายุ และนักศึกษาเก่า)(CMU 4.8)

ตัวชี้วัดที่ 2.7 จํานวนโครงการฝึกอบรมตามความต้องการ (Tailor made)  
สําหรับนักวิชาชีพ นักศึกษาและผู้สนใจทุกช่วงวัย ทั้งในและต่างประเทศ

ตัวชี้วัดที่ 2.8 จํานวนหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะทางที่ได้รับ
การรับรองจากสภาวิชาชีพหรือกรรมการวิชาชีพ

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบ Credit Bank จาก Lifelong Education  
เพื่อต่อยอดเป็นนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 2.9 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่รองรับ  
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Credit Bank

2. บัณฑิตมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเป็นพลเมืองโลก (CMU SMART STUDENT)

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนกัศึกษา  
ให้อยู่ในระดับที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (CMU 4.2)

ตัวชี้วัดที่ 2.10 ร้อยละของบกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (3 ชั่วโมงต่อ 1 หน่วยกิตบรรยาย ยกเว้นกระบวนวิชาที่เชิญ  
อาจารย์พิเศษจากนอกคณะฯ มาสอนถึงร้อยละ 50 ให้อาจารย์ในคณะฯ  
สอนแทรกในชั่วโมงที่เหลือด้วยภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10)

ตัวชี้วัดที่ 2.11 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีผลสอบ CMU e-Grad ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติในมหาวิทยาลัย (CMU 4.7)
ตัวชี้วัดที่ 2.12 ร้อยละของนักศึกษาที่เดินทางไปฝึกทักษะและประสบการณ์ในสถาบันในต่างประเทศ

ตัวชี้วัดที่ 2.13 จํานวนผู้เชี่ยวจากต่างประเทศ หรือ Visiting Professor

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบและกลไกที่ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ให้สามารถตอบสนองทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และทักษะการเป็นพลเมืองโลก  
(CMU4.6)

ตัวชี้วัดที่ 2.14 จํานวนกระบวนวิชาเอกที่มีการเรียนการสอนแบบ dual mode ทั้งแบบออนไลน์และปกติ

ตัวชี้วัดที่ 2.15 ร้อยละของกระบวนวิชาเอกในหลักสูตรที่มีการสอดแทรกวิธีการ
จัดการเรียนการสอนแบบใหม่ที่ไม่ใช่การบรรยายอย่างเดียว

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมในรูปแบบสหสาขาวิชา  
ในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

ตัวชี้วัดที่ 2.16 จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม ที่มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบสหสาขาวิชา  
(inter-professional educations)

กลยุทธ์ที่ 8 ผลักดันการแสวงหาทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตัวชี้วัดที่ 2.17 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจํานวนทุนภายนอกมหาวิทยาลัยที่เพิ่มขึ้นสําหรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา

กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและผลักดันให้การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
สามารถตอบสนองทักษะที่จําเป็นสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต  
และส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดีในสังคม โดยเน้นจิตอาสา ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ (CMU 4.4)

ตัวชี้วัดที่ 2.18(1) ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จาก CI

ตัวชี้วัดที่ 2.18(2) ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เชิงรุก : นวัตกรรมด้านอาหาร และสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ

เป้าประสงค์ของคณะ: ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จํานวนผลงานวิจัย  
งานนวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ด้านสุขภาพหรือการดูแลผู้สูงอายุ  
ที่นําไปใช้ประโยชน์สําหรับชุมชน สังคม

ตัวชี้วัดที่ 1.2 จํานวนงานบริการด้านการแพทย์แม่นยํา

แผนยุทธศาสตร์คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจําปีงบประมาณ 2563-2565

AMS-CMUActionPlan2563.mmap - 8/10/2562 -
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การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT ANALYSIS) 
เพื่อประกอบการจัดทําแผนฯ 2562 และทบทวนแผนยุทธศาสตร คณะเทคนิคการแพทย 

ประจําปงบประมาณ 2563-2565 
 
 ผูบริหารฯ ไดรวมกันทบทวนและวิเคราะห SWOT Analysis จากขอมูลในปงบประมาณ 2560-2561 พิจารณาขอมูล
สถานภาพของคณะฯ ทั้งปจจัยภายในและภายนอก ในแงสังคม เศรษฐกิจ นโยบาย ทรพัยากร บุคลากร ใน 5 ดาน ซึ่งสามารถ
สรุปประเด็นสําคัญไดดังนี ้
 
จุดแข็ง (Strength, S) ควรใชจุดแข็งเพ่ือหาประโยชนเขาสูคณะฯ 
1 มีศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก เปนแหลงฝกฝนทางวชิาชีพใหกับอาจารยและนักศึกษา ศูนยบริการเทคนิค

การแพทยคลินิกที่สนับสนนุงานบริการวิชาการชุมชน มีเครื่องมือที่ทันสมัย และ หองปฏิบัติการไดรับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพระดับนานาชาติ (ISO15189) บริการตรวจพิเศษที่ใชเทคโนโลยีระดบัสูงและความเชีย่วชาญของคณาจารย 
ตลอดจนเปนแหลง Proficiency Testing Provider ดานธาลัสซีเมียที่ไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล ISO17043 
เปนแหลงสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ 

2 มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจยั ศูนยวิจัยฯ และกลุมวิจัยฯ (กลุมวิจัยมะเรง็ กลุมวิจัยผูสูงอาย ุกลุมวิจัยโรคติดเชื้อ  
กลุมวิจัยเชิงพื้นที่ กลุมวิจัย Animal Assisted Therapy กลุมวิจัยที่มีการบูรณาการความรูสหสาขาวิชาชีพกบัการดูแล
รักษาสุขภาพสัตว (Inter Professional Research Group) 

3 มีความโดดเดนเรื่องบัณฑิตมีความสามารถในการทําวจิัยเนื่องจากหลักสูตรระดับปริญญาตรกีําหนดใหนักศึกษาตองทํา
วิจัยดวยตนเองทุกกระบวนการ กอนจบการศึกษาคนละ 1 เรื่อง 

4 มีนักวิจัยผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศที่ไดรบัความรวมมือระดับรัฐบาล ปฏิบัติงานประจาํอยูที่คณะฯ ทําใหมีการขอทุน
สนับสนนุงานวิจัยขนาดใหญจากตางประเทศ 

5 หลักสูตรระดับปริญญาตร ีมีมาตรฐานหลักสูตรเทียบเทาในระดับสากล (MT, OT) 
6 มีวารสาร Journal of Associated Medical Sciences ที่อยูในฐานขอมูล TCI Tier1 และ ACI สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยของนักวชิาการและนักวิชาชีพทั่วไป 
7 มีความรวมมือดานดูแลสุขภาพชุมชนกบัองคการบริหารสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
8 มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร 4 สาขาวิชา สามารถบูรณาการการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
9 มีสมาคมศิษยเกาฯ ที่ใหความชวยเหลือสนับสนุนคณะฯ อยางตอเนื่อง 

 
จุดออน (Weakness, W) แกไขจุดออนเหลานี้ของคณะฯ 
1 สถานที่สําหรับการเรียน การสอน การวิจัย มจีํากัด ไมสามารถขยายงานได และมีปญหาการบริหารจัดการเชิงกายภาพ 

ขาดพื้นที ่อาคารสถานที ่สาํหรับรองรับการขยายงาน และการเพ่ิมขึ้นของผูมารับบริการ ณ ศนูยบริการเทคนิคการแพทย
คลินิก ณ บริเวณ รพ.มหาราชนครเชียงใหม 

2 คณาจารยยังตองเขารับการฝกฝนทักษะหรือประสบการณทางคลินิก 
3 อาจารยขาดทักษะดานวิธีการสอนแบบใหม ทักษะการสอนเพ่ือใหนักศึกษามีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
4 มีการจัดการหลักสูตรการเรยีนการสอนที่ยังไมเปนสากล  (อาจารยขาดทักษะการสอนเปนภาษาอังกฤษ และการ

สอดแทรกกิจกรรมการสอนดวยภาษาอังกฤษในกระบวนวชิา จาํนวนนักศึกษาที่มโีอกาสการฝกประสบการณใน
ตางประเทศมนีอย ยังไมมีกระบวนวิชาเอกที่สามารถเทียบโอนหนวยกิตกับสถาบันตางประเทศ) 

5 งานวิจัยที่บูรณาการในระหวางสาขาวชิา และระหวางคณะมีนอย 
6 ผลงานวิจัยและตีพิมพสวนมากมาจากนักวิจัยบางสาขาวิชา/บางกลุมเทานัน้ 
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จุดออน (Weakness, W) แกไขจุดออนเหลานี้ของคณะฯ 
7 การขอทุนสนับสนนุการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ภาคอุตสาหกรรม และแหลงทุนจากตางประเทศมีนอย 
8 ยังไมมีการจัดประชุมวชิาการระดับนานาชาติเปนประจํา 
9 บุคลากรฝายบริการ/ปฏิบัติการยังตองเพ่ิมทักษะในการใชภาษาอังกฤษ 
10 ขาดระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้ง HRM และ HRD ที่สมบูรณ รวมถึงระบบการจัดการความรูยังไมมีประสิทธผิล 
11 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาไมเปนไปตามแผน และมีแนวโนมลดลง 

 
โอกาส (Opportunity, O) ใชประโยชนจากโอกาสเหลานี้ เพื่อหาความไดเปรียบ หรือหากลยุทธในการจัดการ 
1 สถาบนัวิชาการตางประเทศมีความสนใจที่จะเขามาสรางเครือขายความรวมมือดานการเรยีนการสอนและวิจัย กับสถาบนั

ในประเทศไทย/ภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต 
2 สถานการณของประเทศที่เขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหตองการใชบัณฑิตจากคณะ 
3 ตลาดแรงงานยงัมีความตองการใชบัณฑิตสาขาวิชารังสีเทคนิค กิจกรรมบําบัด และความผดิปกติของการสื่อความหมาย 

เปนจํานวนมาก 
4 การพัฒนาดานเทคโนโลยสีารสนเทศ เปดโอกาสมีการจัดการเรยีนการสอนระบบทางไกล หรือผลิตแอพพลิเคชันเพ่ือการ

เรียนการสอน 
5 นโยบายดานการวิจยัของรัฐบาลที่เนนการผลิตนวัตกรรมและการพึ่งพาตนเอง 
6 มีหนวยงานเอกชนที่ใหทุนสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือตอยอดนําผลงานวิจัยไปใชในเชิงอุตสาหกรรม 
7 นโยบายของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใหความสาํคัญกับการทําวิจัยเชิงพืน้ที่มากขึ้น 
8 การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหมีความจําเปนตองรบับริการดานสุขภาพที่คณะฯ มสีวนรบัผิดชอบมากขึ้น 
9 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนในรปูแบบ CMU SMILE 

10 มหาวิทยาลยัสนบัสนุนใหคณะฯ มีการบริหารงานตามแนวทาง EdPEx 
 
อุปสรรค (Threat, T) หาทางแกไข หลีกเลี่ยงหรือขจัดอุปสรรคเหลานี้ 
1 งบประมาณแผนดินไมเพียงพอ 
2 มีสถาบนัที่เปดสอนในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ิมมากขึ้น มีการแขงขันดานการรับนักศึกษาสงูข้ึน 
3 ความสนใจในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษานอยลง 
4 แหลงทุนสนับสนนุงานวิจัยภายนอกมุงเนนการวิจัยเชิงบูรณาการ การวิจัยมุงเปา และนวัตกรรม 
5 จํานวนคูแขงในการใหบริการของศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก และการบริการวิชาการ เพิ่มขึ้น 
6 ระเบียบพัสดุ การเงินและการบริหารบุคคลของมหาวิทยาลัย ไมเอ้ืออํานวยตอความคลองตัวในการดําเนนิงานของคณะฯ 
7 Disruptive Medical Technology 
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นิยามการบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศน 
 
วิสัยทัศน : คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ชวยเสริมสรางชมุชนเขมแข็ง 
 มีความเปนเลิศดานวชิาชีพและการวิจัยในระดับสากล 
 
ดาน นิยามของการบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศน 
มีความเปนเลิศดานวชิาชีพและมีความ
เปนสากล 

1. จํานวนบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ (90%) 
2. รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทาํภายใน 8 เดือน (85%) และ 12 เดือน (95%) 
3. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (4.50) 
4. จํานวนนักศึกษาตางชาตทิี่เขาเรียนในหลักสูตรนานาชาติระดบับัณฑิตศึกษา 

(30%) 
5. จํานวนบทเรยีนออนไลนสาํหรับผูเรียนทุกชวงวยั อยางนอย 4 บทเรียนในป 2565 

ความเปนเลิศดานวิจัยในระดับสากล  จํานวนผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา และจํานวนครั้งการอางอิงผลงานวชิาการในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา เปน 1 ใน 3 ของสถาบันคูเทียบ ไดแก 

  1. มหาวิทยาลัยมหิดล 
  2. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  3. Hong Kong Polytechnic University (HKPU) 
  4. Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) 

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  จํานวนชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูสูงอายุแบบองครวม (2 ชุมชน) ในป 
2565 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (เชิงรุก) นวัตกรรมดานอาหาร และสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ 
 
เปาประสงคของคณะ: ถายทอดองคความรูดานสุขภาพและ/หรือการดูแลผูสูงอายุ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธ ถายทอดองคความรูสูสังคม 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรม/งานสรางสรรคดานสุขภาพหรือการดแูลผูสูงอายุ ที่นําไปใชประโยชนสําหรับชุมชน 
สังคม     
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2  จํานวนงานบริการดานการแพทยแมนยํา 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 จํานวนผลงานวจิัย งานนวัตกรรม/งานสรางสรรคดาน
สุขภาพหรือการดูแลผูสูงอายุ ที่นําไปใชประโยชนสําหรับชุมชน สังคม    

คาเปาหมาย 2563 : 25 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
1.1-SO1 โครงการเสริมศักยภาพของเครือขายกลุม

วิจัย/ศูนยวจิยั/หนวยวิจัยสาํหรับบูรณาการ
ขามสาขา เพื่อขบัเคลื่อนพันธกจิดาน
งานวิจัย และการนําผลงานไปใชประโยชน 

สวนกลาง ตลอดป 
งบประมาณ 

(สค.63) 

 20,000  รวมกับภาควิชาฯ 
(สนับสนุนกลุมวิจัย
ใหมที่มีศักยภาพ, 
บริการวิชาการ
พฤฒาวิทยา) 

1.1-SO2 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง เงิน
รางวัลพิเศษการตพีิมพผลงานทางวิชาการ 
การยื่นจดทรัพยสินทางปญญา ผลงานวจิัยที่
ไดรับการนําไปใชประโยชน ของคณะ
เทคนิคการแพทย 

สวนกลาง ตลอดป 
งบประมาณ 

(สค.63) 

 50,000   

1.1-SO3 โครงการสงเสริมความรวมมือกับ
ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม/TLOUBI/STeP 
เพื่อพัฒนาและผลักดันขอเสนอโครงการเชิง
นวัตกรรม การขึ้นทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา และการตอยอดสูเชิงพาณิชย 

สวนกลาง กค.63 
 

 40,000   

1.1-OT1  โครงการรวมมือกับเอกชน ในการ
พัฒนาเครื่องมือประเมินทางดาน 
Cognitive เพื่อจําหนาย 

กิจกรรมบําบัด พ.ค.-ส.ค.63  100,000  ใชจากสวนกลาง
เพิ่มเติม 10,000  
บาท 

1.1-SO4 โครงการพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑนวัตกรรม
พรอมใชงานในเชิงพาณิชย 
 

สวนกลาง สค.63 
 

 20,000  2563-PT (จิรกฤต) 
 
สนับสนุนการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ 
การขอจดทะเบียน
สิทธิบัตร/อย. การ
ประชาสัมพันธ 
การตลาด 

1.1-SO5 การสรางนวัตกรรม DIY Club คณะเทคนิค
การแพทย 

สวนกลาง ตค.-กย. 63  100,000  HR-Plan 

1.1-MT1 โครงการผลติและพัฒนาผลติภัณฑอาหาร
เพื่อสุขภาพจากแปงกลวยดบิและขมิ้นชนั 
สําหรับผูที่มีภาวะ metabolic syndrome 
และเพื่อลดความเสี่ยงของการเกิดมะเร็ง 

เทคนิคการแพทย ก.ย.63    ทุนวิจัย สวก. 2 ป 

1.1-OT2 โครงการสมัมนาพัฒนางานวจิัยและการ
นําไปใชประโยชนของภาคกิจกรรมบําบดั 

กิจกรรมบําบัด พ.ค.-ส.ค.63  10,000   

1.1-OT3 โครงการนวัตกรรมจากวิทยานิพนธ หรอื
ดุษฎีนิพนธ 

กิจกรรมบําบัด   20,000   
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ตัวชี้วัดท่ี 1.1 จํานวนผลงานวจิัย งานนวัตกรรม/งานสรางสรรคดาน
สุขภาพหรือการดูแลผูสูงอายุ ที่นําไปใชประโยชนสําหรับชุมชน สังคม    

คาเปาหมาย 2563 : 25 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
1.1-OT4 โครงการนวัตกรรมจากภาคนิพนธ 5 เรือ่ง  

(5 เรื่อง x 4,000 บาท) 
กิจกรรมบําบัด   20,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 จํานวนงานบริการดานการแพทยแมนยํา คาเปาหมาย 2563 : บริการดานการแพทยแมนยํา 4 บริการ 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

1.2-CSC1 บริการตรวจ HIV-drug resistant ศนูยบริการฯ ต.ค.62    เก็บคาบริการ 
1.2-CSC2 บริการตรวจ Thalassemia-1 ศนูยบริการฯ ต.ค.62    เก็บคาบริการ 
1.2-CSC3 บริการตรวจ HLA ศูนยบริการฯ ต.ค.62    เก็บคาบริการ 
1.2-CSC4 บริการตรวจ cancer gene ศูนยบริการฯ ต.ค.62    เก็บคาบริการ 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
ยุทธศาสตรระดับคณะ: บริหารการศึกษา จัดการเรียนการสอน ทั้งดานวชิาการ และทักษะวิชาชีพที่มีคุณภาพสูง ระดับแนวหนาของประเทศ และ/
หรือเทียบเทาระดับสากล สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะที่จําเปนเพ่ือมูงสู CMU SMART STUDENT 
เปาประสงคของคณะ: 
 1. มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะมีคณุภาพสูงและเหมาะสมกับผูเรียนท่ีหลากหลาย 
 2. บัณฑิตมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเปนพลเมืองโลก (CMU SMART STUDENT) 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน : มีความเปนเลิศดานวิชาชีพในระดับสากล 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1  รอยละของนักศึกษาสอบผานใบประกอบวิชาชีพ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2  ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3  รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํางานภายใน 8 เดือน และ 1 ป 

ตัวชี้วดัที่ 2.4  รอยละนักศกึษาตางชาติท่ีเขาเรียนในหลกัสูตรนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 
ตัวชี้วดัที่ 2.5  จํานวนบทเรียนออนไลนสําหรับผูเรียนทุกชวงวยั อยางนอย 4 บทเรียนในป 2565 
ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 

 กลยุทธท่ี 1 ผลักดันการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ (CMU 4.1) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.6 จํานวนหลกัสูตรที่มุงเนน Outcome-based Education 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมความหลากหลายของการจัดการศึกษา และขยายกลุมผูเรียนเพ่ือพัฒนาคณุภาพคนทุกชวงวัย (กลุมวัยเรียน วัยทํางาน 
ผูสูงอายุ และนักศึกษาเกา)(CMU 4.8) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.7 จํานวนโครงการฝกอบรมตามความตองการ (Tailor made) สําหรับนักวิชาชีพ นักศึกษาและผูสนใจทุกชวงวัย ทั้งในและ
ตางประเทศ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.8 จํานวนหลกัสูตรฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะทางที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพหรือกรรมการวิชาชีพ 
 กลยุทธท่ี 3 สรางระบบ Credit Bank จาก Lifelong Education เพ่ือตอยอดเปนนักศกึษาบัณฑิตศึกษา 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.9 จํานวนหลกัสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีรองรับ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Credit Bank 
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ใหอยูในระดับท่ีสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธภิาพ (CMU 4.2) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.10 รอยละของบกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 (3 ชั่วโมงตอ 1 หนวย 
กิตบรรยาย ยกเวนกระบวนวชิาที่เชิญอาจารยพิเศษจากนอกคณะฯ มาสอนถึงรอยละ 50 ใหอาจารยในคณะฯ สอนแทรกในชั่วโมงท่ีเหลือดวย
ภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 10) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.11 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ CMU e-Grad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป 
 กลยุทธท่ี 5 สงเสริมบรรยากาศความเปนนานาชาติในมหาวิทยาลัย (CMU 4.7) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.12 รอยละของนักศึกษาของชั้นปที่ 3 หรือ 4 ที่เดินทางไปฝกทักษะและประสบการณในสถาบันในตางประเทศ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.13 จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบและกลไกที่สงเสริมและพัฒนาอาจารยในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสามารถตอบสนองทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21 และทักษะการเปนพลเมืองโลก (CMU4.6) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.14 จํานวนกระบวนวิชาเอกทีส่อดแทรกการสอนออนไลนแทนการบรรยาย 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.15 รอยละของกระบวนวิชาเอกในหลักสูตรที่มีการสอดแทรกวิธกีารจัดการเรียนการสอนแบบใหมที่ไมใชการบรรยายอยาง
เดียว 
 กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมในรูปแบบสหสาขาวิชา ในการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.16 จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม ที่มีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา (inter-professional educations) 
 กลยุทธท่ี 8 สงเสริมและผลักดันใหการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา สามารถตอบสนองทักษะที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
และสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดีในสังคม โดยเนนจิตอาสา ซื่อสัตยและรับผิดชอบ (CMU 4.4) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.17(1)  ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาดานคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จาก CI 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.17(2)  ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
  ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 
  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 
  ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละของนักศึกษาสอบผานใบประกอบวิชาชีพ 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2563 : มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
2.1-RT1 โครงการอบรมความรูดานกฏหมายสําหรบั

นักศึกษาสาขารังสเีทคนิค 
รังสีเทคนิค มี.ค. 63  35,000   

2.1-OT1 โครงการเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบฯ แก นศ. ชั้นปที่ 4 
 -การเตรียมความพรอม   (10,000) 
 -คลังขอสอบ (ขอขอสอบ)    (5,000) 
 -จัดสอบ OSCE แก  นศ.ป 3 และ นศ.ป 
4  (40,000) 

กิจกรรมบําบัด  
 

มี.ค.-เม.ย. 63 
สค. 63 

ธ.ค. 62 และ 
มิ.ย. 63 

  
 

55,000 

  

2.1-PT1 โครงการเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

กายภาพบําบัด พ.ค.63  7,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2  ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2563 : คะแนนการประเมินมากกวาหรือเทากับ 4.5 
(ใชคะแนนจากการสํารวจของสํานักพัฒนาคุณภาพการศกึษา) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

วัดภาพรวมของการดําเนินงานตามตัวชีว้ัด 2.8-2.17 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3  รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํางานภายใน 1 ป 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2563 : มากกวาหรือเทากับรอยละ 95  
(ติดตามขอมูลภาวะการมีงานทําภายใน 8 เดือน ไมนอยกวารอยละ 85) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

วัดภาพรวมของการดําเนินงานพันธกิจการเรียนการสอน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละนักศึกษาตางชาติที่เขาเรียนในหลักสูตรนานาชาติ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2563 : 30% 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
2.4-SO1 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรนานาชาต ิ สวนกลาง ตค 62-กย 63  200,000  เชน จัดทําสื่อ

ออนไลน (Biomed 
150,000 /MT 
50,000)  

2.4-MT1  โครงการประชาสัมพันธหลกัสูตร วทม. 
(เทคนิคการแพทย)  

เทคนิคการแพทย ตค 62-กย 63    ใชงบสวนกลาง 

2.4-OT1 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อหา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศ 

กิจกรรมบําบัด ก.ย.63  5,000   

2.4-SO2 โครงการสรางความรวมมือกับตางประเทศ
ในการสงนักศึกษาเขามาศึกษาในหลกัสตูร
นานาชาต ิ

สวนกลาง ตค 62-กย 63  500,000  หลักสูตร Biomed 
100,000 และ 4 
สาขา ๆ ละ 
100,000) 

2.4-OT2  โครงการแสวงหานักศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษาจากประเทศกลุมอาเซยีน 
(เนนฟลิปปนส) ญี่ปุน (OSAKA / TMU)  

กิจกรรมบําบัด ก.ย.63    งบสนับสนุนจาก
สวนกลางคณะ 

2.4-RT1 ทุนนักศึกษาตางชาติระดับปริญญาเอก รังสีเทคนิค ตค.62-กย.63  240,000   
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ตัวชี้วัดท่ี 2.5 จํานวนบทเรียนออนไลนสําหรับผูเรียนทุกชวงวยั คาเปาหมาย 2563 : 2 บทเรียน 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

2.5-SO1 โครงการสนับสนุนการจัดทําบทเรยีน
ออนไลน 

สวนกลาง กย.63  60,000   เปาหมาย RT/PT  

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.6 จํานวนหลักสูตรท่ีมุงเนน Outcome-based Education คาเปาหมาย 2563 : 2 หลักสูตร 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

2.6-SO1 สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขา
รวมอบรมการจัดทาํหลักสูตรแบบ 
Outcome-based Education 

สวนกลาง กย.63   ไมใช
งบประมาณ 

ใหหลักสูตรสง
ผูรับผิดชอบหลักเขา
รวมอบรมกิจกรรม
ของสํานักพัฒนฯ 

2.6-SO2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา Learning 
outcome ของหลักสูตร และการกระจาย
ความรับผิดชอบสูกระบวนวิชา 

สวนกลาง พ.ค.63  10,000   

2.6-MT1 ปรับปรุงหลักสูตร วท.บ.(เทคนิคการแพทย) เทคนิคการแพทย ต.ค.62  100,000  งบตรวจประเมิน
สถาบัน/หลักสูตร 

2.6-PT1 ปรับปรุงหลักสูตร วท.บ.(กายภาพบาํบดั) กายภาพบําบัด ต.ค.62    เริ่มใชหลักสูตรป 
2563 ใช
งบประมาณ 2562 
ในการรบัรอง
หลักสูตร (110,000 
บาท) 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.7 จํานวนโครงการฝกอบรมตามความตองการ (Tailor 
made) สําหรับนักวิชาชีพ นักศึกษาและผูสนใจทุกชวงวัย ทั้งในและ
ตางประเทศ 

คาเปาหมาย 2563 : มากกวาหรือเทากับ 4 โครงการ 
*เนนโครงการจากตางประเทศ 
**เฉพาะท่ีจัดตามความตองการ / นับรวมโครงการ นศ.แลกเปลี่ยนดู
งานหรือฝกอบรม 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
2.7-SO1 ประชาสัมพันธและแสวงหาทุนสนับสนนุ

เพื่อพัฒนานักวิชาชีพตางประเทศ (ภาควิชา
ละอยางนอย 1 โครงการ) 

สวนกลาง ตค 62-กย 63  80,000  รวมกับภาควิชาฯ 
(สมทบใหภาควิชาฯ 
ละ 20,000 บาท) 

2.7-OT1  โครงการประชาสัมพันธและแสวงหา
นักวิชาชพีกิจกรรมบําบัดจากประเทศท่ี
ภาควิชามีเครือขาย เชน กลุมประเทศ
อาเซยีน ญี่ปุน ไตหวัน และยโุรป 

กิจกรรมบําบัด     งบสนับสนุนจาก
สวนกลางคณะฯ 

2.7-SO2 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ตางประเทศ 

สวนกลาง ตค 62-กย 63    งบตัวชี้วัด 2.11 

2.7-MT1 โครงการอบรมตามความตองการของนกั
วิชาชีพ 

เทคนิคการแพทย กย 63    เก็บคาลงทะเบียน
รวมกับงบสนับสนุน
สวนกลาง 20,000 

2.7-RT1 ฝกอบรมเอ็มอารไอสําหรับนักรังสีการแพทย รังสีเทคนิค พ.ค. 63  30,000   
2.7-PT1 โครงการฝกอบรมตามความตองการของ

นักศึกษาตางชาต ิ
กายภาพบําบัด ตค 62-กย 63  10,000  และเพิ่มเติมจาก

คาลงทะเบียน 
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ตัวชี้วดัที่ 2.8 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะทางท่ีไดรับการ
รับรองจากสภาวิชาชีพหรือกรรมการวิชาชีพ 

คาเปาหมาย 2563 : 3 หลักสูตร 
**นับโครงการที่ไดรับการรับรองจากสภา/กรรมการวิชาชีพ นับสะสม
โครงการที่มีสถานะ active 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
2.8-MT1 เปดหลักสูตร 16 หนวยกิต สาขา บริหาร

จัดการหองปฏิบัติการทางการแพทย 
เทคนิคการแพทย ก.ย.63    เก็บคาลงทะเบียน 

2.8-MT2 เปดหลักสูตร 16 หนวยกิต สาขา การแพทย
แมนยํา 

เทคนิคการแพทย ก.ย.63    เก็บคาลงทะเบียน 

2.8-RT1 โครงการอบรมระยะสั้นหลกัสูตร 4 เดอืน
สําหรับนักรังสกีารแพทย (PACS/CT) 

รังสีเทคนิค มิ.ย.63    เก็บคาลงทะเบียน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.9 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศกึษาที่รองรับ การจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Credit Bank 

คาเปาหมาย 2563 : ไมมีเปาหมายผลผลิตในป 2563 มีเฉพาะ
เปาหมายการดําเนินการในป 2565 จํานวน 1 หลักสูตร 
(สวนกลางสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําหลักสูตร 100,000 บาท/
หลักสูตร) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
2.9-SO1 จัดทําระบบ Credit Bank ของคณะฯ เพื่อ

รองรับการเก็บสะสมหนวยกิตตามขอบงัคบั
ของมหาวิทยาลยั 

สวนกลาง ก.ย.63     

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.10 รอยละของบกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20   

คาเปาหมาย 2563 : 100% (Smart English) 
*ทุกวิชาของกระบวนวิชาเอก ทั้งในระดบัปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ยกเวน
กระบวนวิชาที่ไดแจงของยกเวนไว เชน การฝกงานในโรงพยาบาล/กฎหมาย
วิชาชีพ/กระบวนวิชาที่มกีารเรยีนในชุมชน 
(3 ชั่วโมงตอ 1 หนวยกิตบรรยาย  และ 3 คาบตอ 1 หนวยกิตปฏิบัติการ หรือ
สอดแทรกในทุกคาบเรียนๆ ละ 20%) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

2.10-MT1 สอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

เทคนิคการแพทย มิ.ย.63    ไมใชงบประมาณ 

2.10-RT1 สอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

รังสีเทคนิค มิ.ย.63    ไมใชงบประมาณ 

2.10-OT1 สอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

กิจกรรมบําบัด มิ.ย.63    ไมใชงบประมาณ 

2.10-PT1 สอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอนทุกกระบวนวิชาเอก 

กายภาพบําบัด มิ.ย.63    ไมใชงบประมาณ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.11 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ CMU e-Grad 
ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

คาเปาหมาย 2563 : 30% (Smart English) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

2.11-RT1 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษ
ทางดานวิชาชีพใหแกนกัศกึษารังสีเทคนิค 

รังสีเทคนิค ต.ค. 62  30,000  ภาควิชาอื่นๆ ใชสื่อ
การเรียนรูจาก 
EnConcept 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษาของชั้นปที่ 3 หรือ 4 ที่เดินทางไปฝก
ทักษะและประสบการณในสถาบันในตางประเทศ 

คาเปาหมาย 2563 : มากกวาหรือเทากับ 10% ของจํานวนนักศึกษาที่
มีสถานภาพ (Smart English) 

(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

2.12-SO1 โครงการสนับสนุนนักศึกษาบัณฑติศึกษา
เพื่อการเรียนและการวจิัยในสถาบัน
ตางประเทศ  

สวนกลาง ก.ย.63  40,000  ภาควิชาละ 10,000  

2.12-SO2 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงาน
ทางการศกึษาวิจยัสําหรับบัณฑิตศึกษา ณ 
ตางประเทศ (10 ทุนๆ ละ 5,000 บาท) 

สวนกลาง ก.ย.63  50,000   

2.12-OT1  นักศึกษาบัณฑิตของภาควิชาฯ 
นําเสนองานวิจัยตางประเทศอยางนอย 2 
คน 

กิจกรรมบําบัด ก.ย.63    งบสวนกลางคณะฯ 

2.12-SO3 รางวัลเพ่ือกระตุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะวิชาชพี สําหรับการ
ฝกงานตางประเทศ 

สวนกลาง ก.ย.63  720,000  (180,000 ตอ
ภาควิชา) 
 

  2.12-SO4 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและ
การวิจยัระหวางสถาบัน และหนวยงาน
ตางประเทศ, MOU และ student 
mobility&staff exchange, APAHL 

สวนกลาง สค.63  250,000  กิจกรรมระดับ
คณะฯหรือเกี่ยวของ
มากกวา 2 
สาขาวิชาขึ้นไป 

2.12-MT1 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากบั
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ UKM and 
USM 

เทคนิคการแพทย ตค 62-กย 63  60,000   

2.12-MT2 ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทางวิชาการ
ในตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (3 ทุนๆ
ละ 15,000) 

เทคนิคการแพทย ตค 62-กย 63  45,000  หัวหนาภาคฯ 

2.12-MT3 ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทางวิชาการ
ในตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 
(เพิ่มเติม) แขนงจุลชีววิทยา 

เทคนิคการแพทย ตค 62-กย 63  15,000  แขนงจุลชีววิทยา 

2.12-MT4 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ ใหกับ นศ. 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

เทคนิคการแพทย ตค 62-กย 63  35,000  หัวหนาภาคฯ 

2.12-MT5 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรเีพื่อเขาสูหลักสูตร วทม. เทคนิค
การแพทย (นานาชาติ) 

เทคนิคการแพทย ตค 62-กย 63  30,000  หัวหนาภาคฯ 

2.12-RT1 แสวงหาแหลงทุนสําหรับใหนักศึกษาไปฝก
ทักษะและประสบการณในสถาบันใน
ตางประเทศ 

รังสีเทคนิค ก.ย.63     

2.12-RT2 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภาควิชารังสี
เทคนิค 

รังสีเทคนิค ตค.62-กย.63  60,000   

2.12-RT3 โครงการความรวมมือมหาวิทยาลยัใน
อาเซยีน+3 

รังสีเทคนิค สค.62-พค.63  300,000   

2.12-OT2 โครงการดูงานตางประเทศเพ่ือเพิ่มพูน
ความรูทางกิจกรรมบําบัดบัณฑิตศกึษา 

กิจกรรมบําบัด ก.ย.63  30,000  สวนกลางจัดสรร
เพิ่ม 10,000 บาท 

2.12-OT3 โครงการฝกงาน ณ ประเทศไตหวัน ฮองกง 
ญี่ปุน หรอืฟลิปปนส สําหรับ นศ.ป.ตร ี

กิจกรรมบําบัด ก.ย.63  30,000  สวนกลางจัดสรร 
180,000 บาท 

2.12-OT4 โครงการฝกงานประเทศสวีเดน 
(ทุน Eramus) 

กิจกรรมบําบัด ม.ค.-ก.ย.63     
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ตัวชี้วัดท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษาของชั้นปที่ 3 หรือ 4 ที่เดินทางไปฝก
ทักษะและประสบการณในสถาบันในตางประเทศ 

คาเปาหมาย 2563 : มากกวาหรือเทากับ 10% ของจํานวนนักศึกษาที่
มีสถานภาพ (Smart English) 

(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

2.12-PT1 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางประเทศ 
มาเลเซยี 

กายภาพบําบัด   50,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.13 จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor คาเปาหมาย 2563 : 2 คน 

(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

2.13-SO1 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาว
ตางประเทศ หรือ Visiting Professor           

สวนกลาง กย. 63  90,000   รวมกับภาควิชาฯ 
MT, OT, RT 

2.13-MT1  โครงการแลกเปลีย่นผูเชี่ยวชาญจาก
สวีเดน และอื่นๆ 

เทคนิคการแพทย      

2.13-RT1  โครงการแลกเปลีย่นผูเชี่ยวชาญจาก
สวีเดน และอื่นๆ 

รังสีเทคนิค      

2.13-OT1  โครงการแลกเปลีย่นผูเชี่ยวชาญจาก
สวีเดน และอื่นๆ 

กิจกรรมบําบัด ก.พ.-ก.ย..63    สนับสนุนจาก
สวนกลาง (30,000) 

2.13-RT2 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาว
ตางประเทศ หรือ Visiting Professor 

รังสีเทคนิค   60,000   

2.13-PT1 โครงการสรางความรวมมือผูเชี่ยวชาญจาก
ตางประเทศ หรือ visiting professor 
ภาควิชากายภาพบาํบัด 

กายภาพบําบัด ธ.ค.62  50,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.14 จํานวนกระบวนวิชาเอกทีส่อดแทรกการสอนออนไลน
แทนการบรรยาย 

คาเปาหมาย 2563 : มากกวาหรือเทากับ 8 กระบวนวิชา (ภาควิชาละ
อยางนอย 2 กระบวนวิชา) (Smart IT) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

2.14-SO1 โครงการจัดอบรมการจัดทาํสื่อออนไลน สวนกลาง พ.ค.63  10,000    
2.14-OT โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือจัดทําสื่อการ

สอนเพื่อรองรบั Disruptive Technology 
กิจกรรมบําบัด มี.ค.-ก.ย.63  20,000   

2.14-PT1 โครงการสนับสนุนบุคลากรจัดทําสื่อการ
สอนออนไลน 

กายภาพบําบัด กย 63  50,000  และเพิ่มเติมจาก
สวนกลาง 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.15 รอยละของกระบวนวชิาเอกในหลักสูตรที่มีการสอดแทรก
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมที่ไมใชการบรรยายอยางเดียว 

คาเปาหมาย 2563 : 40% (Smart Brain) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

2.15-SO1 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการ
จัดการเรียนการสอนแบบ flip classroom  

สวนกลาง พ.ค.63  60,000  ภาควิชาละ 2 
กระบวนวิชา/ป ทุน
สนับสนุนโครงการ
รวม 120,000 บาท 
–ไมเกินกระบวน
วิชาละ 15,000 
บาท 

2.15-MT1  จัดการเรียนการสอนแบบ flip 
classroom กระบวนวิชา 501305 และ 
512303 

เทคนิคการแพทย พ.ค. 63    

2.15-RT1  โครงการจัดการสอนแบบ 21th 
Century และ Flipped Classroom 

รังสีเทคนิค พ.ค.63    

2.15-OT1  โครงการจัดการสอนแบบ 21th 
Century และ Flipped Classroom  

กิจกรรมบําบัด พ.ค.63    

2.15-PT1  โครงการจัดการสอนแบบ 21th 
Century และ Flipped Classroom 

กายภาพบําบัด พ.ค.63    

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.16 จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม ที่มีการจัดการเรียนรูใน
รูปแบบสหสาขาวิชา (inter-professional educations) 

คาเปาหมาย 2563 : 4 กระบวนวิชาหรือกิจกรรม (Smart 
Brain/Smart Heart) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

2.16-SO1 สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรม IPE 
วงเงินไมเกิน 25,000 บาท 

สวนกลาง พ.ค.63  10,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.17(1)  ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จาก CI 

คาเปาหมาย 2563 : คะแนนการประเมินมากกวาหรือเทากับ 4.30 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
2.17.1-SO1 โครงการ "ดูแลสขุภาพดี ชวีีแจมใส” กิจการนกัศกึษา 7-8 เมย.63  60,000   
2.7.1-SO2 โครงการ "PREM" (ใหคําปรึกษาแกนกัศกึษา

ที่มีปญหาสขุภาพจิต) 
กิจการนกัศึกษา ตลอดป

การศกึษา 
 100,000   

2.17.1-MT1 โครงการเทคนิคการแพทยชุมชน เทคนิคการแพทย มี.ค.63  30,000  กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 4.4 

2.17.1-RT1 โครงการกิจกรรม “ปลกูจิตสํานึกจิตบรกิาร 
เสรมิสรางภาวะผูนํา นอมนําคุณธรรม
จริยธรรมแกนกัศึกษารงัสีเทคนิคช้ันปที่ 3” 

รังสีเทคนิค ก.ย.63  50,000   

2.17.1-OT1 โครงการกิจกรรม “เสรมิสรางคณุธรรม 
จริยธรรมแกนกัศึกษา: เพาะกลาโอทีตน
ใหม” 

กิจกรรมบําบัด มิ.ย.-ก.ค. 63  20,000   

2.17.1-PT1 โครงการกายภาพบําบัดสัมผัสชุมชน กายภาพบําบัด ธ.ค.62  20,000  กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 4.4 

2.17.1-PT2 โครงการการจัดการเรยีนการสอนวิชา
กายภาพบําบัดในชุมชน (514358) 

กายภาพบําบัด ม.ค.-เม.ย.63  50,000  กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 4.4 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.17(2)  ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ ตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คาเปาหมาย 2563 : คะแนนการประเมินมากกวาหรือเทากับ 4.30 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
2.17.2-SO1 ปจฉิมนิเทศ และจบการศึกษาอําลาสถาบัน 

ปการศึกษา 2562 
กิจการนกัศึกษา พฤษภาคม 

2563 
 250,000   
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) วิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยสําคัญ 
ของประเทศ ชุมชนและทองถิ่น 

ยุทธศาสตรระดับคณะ:  สงเสริมการวจิัยทั้งงานวิจัยพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต ที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ โดยมุงเนนงานวิจัยท่ีสามารถ
ตอบสนองนโยบายวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
เปาประสงคของคณะ : 1. การวิจัยมีศักยภาพ มีความเปนเลิศในระดับสากล 
   2. นวัตกรรมจากการวจิัยมีการใชประโยชนเชิงพาณิชย/สังคม 
   3. งานวิจัยพื้นฐานมีคุณภาพขั้นแนวหนา 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน : มีความเปนเลิศดานวิจัยในระดับสากลโดยอยูในอันดับที่ 1 ใน 3  ของสถาบันคูเทียบ (CMU, KKU, MU, 
UKM, HKPU) 
  ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาวิจัยที่มีศักยภาพ (CMU 5.1) 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน SCOPUS, SJR, ISI) และจํานวนครั้งการอางอิงผลงานวิชาการ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา 
 กลยุทธท่ี 2 สรางนวัตกรรมสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย/สังคม (Translational Research)(CMU 5.2) 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จํานวนผลงานวจิัย งานนวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม 
 กลยุทธท่ี 3 สรางงานวิจัยพื้นฐานขั้นแนวหนา (Frontier Research)(CMU 5.3) 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จํานวนโครงการวิจัยท่ีกลุมวิจัย/หนวยวิจัยมีการบูรณาการตางสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ในการพัฒนา
ขอเสนอโครงการวจิัยเชิงบูรณาการ โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ, (2) โรคตดิเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง และการวิจัยใหม
ที่มีศักยภาพ 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.4 จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับสถาบันในตางประเทศ 
  
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
  ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน 
SCOPUS, SJR, ISI) และจํานวนครั้งการอางอิงผลงานวชิาการใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา 

คาเปาหมาย 2563 :  
จํานวนบทความวิชาการฯ 0.75 เรื่องตออาจารยประจํา 
จํานวนครั้งการอางอิงมากกวาหรือเทากับ 6.0 ครั้งตออาจารยประจํา 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
3.1-SO1 โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพ

งานวิจัย (รางวัลผลงานวิจัยที่ตพีิมพใน
วารสารที่มี Impact Factor สูงสุดแยกตาม
สาขาวิชา, การถูกนาํไปใชอางอิงสูงสุด* 
และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลประจําป) 

สวนกลาง 30 ธ.ค.63 
 

 35,000  *นับเฉพาะ paper 
ที่ตีพิมพภายใน 5 ป
ยอนหลัง 

3.1-SO2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Abstract/Manuscript Writing 

สวนกลาง ส.ค. 63  20,000   

3.1-SO3 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง เงิน
รางวัลพิเศษการตพีิมพผลงานทางวิชาการ 
การยื่นจดทรัพยสินทางปญญา ผลงานวจิัยที่
ไดรับการนําไปใชประโยชน ของคณะ
เทคนิคการแพทย 

สวนกลาง ต.ค.62    กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 1.1 

3.1-SO4 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง เงิน
สนับสนุนเพิ่มเติมคาธรรมเนียมการตีพมิพ
บทความทางวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ(Q1) สําหรับคณะเทคนิค
การแพทย 

สวนกลาง ตลอดป 
งบประมาณ 

(สค.63) 

 150,000   
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ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน 
SCOPUS, SJR, ISI) และจํานวนครั้งการอางอิงผลงานวชิาการใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตออาจารยประจํา 

คาเปาหมาย 2563 :  
จํานวนบทความวิชาการฯ 0.75 เรื่องตออาจารยประจํา 
จํานวนครั้งการอางอิงมากกวาหรือเทากับ 6.0 ครั้งตออาจารยประจํา 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
3.1-SO5 โครงการสนับสนุนการตรวจพิจารณาภาษา

เพื่อการตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ
สวนกลาง ส.ค. 63  60,000  เรื่องละไมเกิน 

3,000 บาท 
3.1-SO6 โครงการพัฒนามาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 

คณะเทคนิคการแพทย 
สวนกลาง ก.ค. 63  30,000   

3.1-MT1 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานทาง
วิชาการในวารสารนานาชาต ิ(Page 
charge) 

เทคนิคการแพทย ก.ย. 63  100,000  ฝายวจิัย ภาควิชา
เทคนิคการแพทย 
*คณะและภาควิชา
รวมกันตั้งไดไมเกิน 
10,000 ตอเรื่อง  

3.1-MT2 โครงการทุนสนับสนุนเพ่ิมเติมจากทุนวจิัย
งบประมาณเงินรายไดคณะ (ปละ 2 ทุนๆ 
ละ ไมเกิน 40,000) 

เทคนิคการแพทย ก.ย. 63  80,000  กรรมการบริหาร
หลักสูตร ป. โท 
และฝายวิจยั 
ภาควิชาเทคนิค
การแพทย 

3.1-MT3 โครงการทุนการศึกษาสาํหรับนักศึกษา ป. 
โท สาขาเทคนิคการแพทย (3 ทุนๆ ละ 
100,000) 

เทคนิคการแพทย ก.ย. 63  100,000  กรรมการบริหาร
หลักสูตร ป. โท 
ภาควิชาเทคนิค
การแพทย 

3.1-RT1 คาเตรียมตนฉบับเพื่อการตีพิมพ รังสีเทคนิค ก.ย.63  60,000   
3.1-RT2 โครงการสงเสริมกลุมวิจัยเพื่อความเปนเลิศ รงัสีเทคนิค ก.ย.63  120,000  โครงการสงเสริม

กลุมวิจัยเพ่ือความ
เปนเลิศ 

3.1-OT1 โครงการอบรมการเพ่ิมทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ สําหรับ
บุคลากรภาควิชากจิกรรมบําบัด 

กิจกรรมบําบัด ต.ค.62-ก.ย..
63 

 50,000   

3.1-PT1 โครงการสนับสนุนการเตรียม manuscript 
ภาษาอังกฤษเพื่อตพีิมพผลงานวจิัย 

กายภาพบําบัด ต.ค.62-ก.ย..
63 

 18,000   

3.1-PT2 โครงการความรวมมือดานการทํางานวิจยั
รวมกับองคกรภายนอก/ ในมหาวิทยาลยั 
และ/หรือ ตางประเทศ 

กายภาพบําบัด ต.ค.62-ก.ย..
63 

 50,000   

 
ตัวชี้วดัที่ 3.2 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม 

คาเปาหมาย 2563 : มากกวาหรือเทากับ 1 ผลงาน 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
*เสนอพิจารณาผลงานจากภาควชิากายภาพบําบัด 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
3.2-SO1 โครงการสงเสริมความรวมมือกับ

ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม/TLOUBI/STeP 
เพื่อพัฒนาและผลักดันขอเสนอโครงการเชิง
นวัตกรรม การขึ้นทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา และการตอยอดสูเชิงพาณิชย 

สวนกลาง ส.ค.63 
 

   กิจกรรมเดียวกับ
ตัวชี้วัด 1.1 

3.2-SO2 โครงการสนับสนุนการวิจัยที่เปนการสราง
นวัตกรรมเพื่อการตรวจประเมิน การตรวจ
วินิจฉัยโรค การบําบัดรักษา ติดตามการ
รักษาโรค หรือการสงเสริมสุขภาพ 

สวนกลาง   100,000   
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ตัวชี้วดัที่ 3.2 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม 

คาเปาหมาย 2563 : มากกวาหรือเทากับ 1 ผลงาน 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 
*เสนอพิจารณาผลงานจากภาควชิากายภาพบําบัด 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
3.2-SO3 โครงการรางวัลนวัตกรรมที่สามารถตอยอด

ในเชิงพาณิชย 
สวนกลาง ธ.ค.62  10,000   

3.2-MT1 สนับสนุน AMS CMU EQA center (ศูนย
ประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหสาํหรับ
หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย) 

เทคนิคการแพทย ก.ย. 63  120,000   

3.2-MT2 ทุนวิจัยมุงเปาโครงการ AMS CMU EQA 
center (2 ทุนๆละ 50,000) 

เทคนิคการแพทย ก.ย. 63  100,000   

3.2-OT1 โครงการนัวตกรรมการประเมิน การฟนฟู 
และการสงเสริมสุขภาพทางกิจกรรมบาํบัด 

กิจกรรมบําบัด   10,000  เพิ่มเติมจากการ
สนับสนุนจากคณะ 

 
ตัวชี้วดัที่ 3.3 จํานวนโครงการวจิัยที่กลุมวิจัย/หนวยวิจัยมีการบูรณาการ
ตางสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ในการพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ โดยมุงเนนการวจิัยดาน (1) ผูสูงอาย,ุ (2) โรค
ติดเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง และการวิจัยใหมท่ีมี
ศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2563 : 4 โครงการ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
3.3-SO1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Writing 

Innovative Research Proposal ดาน
สุขภาพและผูสูงอายุที่มกีารบูรณาการขาม
สาขา 

สวนกลาง กค.-สค. 63  20,000   

3.3-SO2 การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจยัแบบมุงเปา
โดยบูรณาการขามสาขา ดาน 
 (1) ผูสงูอาย ุ(2) โรคติดเช้ือดื้อยา 
 (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเรง็ และการ
วิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

สวนกลาง กย. 63  500,000  โครงการละ 
100,000 บาท 

3.3-OT1  โครงการวิจยัมุงเปาในกลุมผูรับบรกิาร
ผูสูงอายุ Palliative care หรือผูพิการ
ประเภทตางๆ 

กิจกรรมบําบัด กย. 63  100,000  สนับสนุนจาก
สวนกลาง 

3.3-MT1 สนับสนุนกิจกรรมกลุมวจิัย (กลุมวจิัยมะเรง็
และกลุมวจิัยโรคติดเชื้อ) 

เทคนิคการแพทย ตค 62-กย. 63  40,000   

3.3-RT1 Hirosaki - Chiang Mai - Chula Joint 
Workshop on Health Sciences 2019 

รังสีเทคนิค พ.ย. 62  120,000   

 
 

ตัวชี้วดัที่ 3.4 จํานวนโครงการวจิัยที่ทํารวมกับสถาบันในตางประเทศ คาเปาหมาย 2563 : 4 โครงการ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
3.4-SO1 โครงการสนับสนุนการประชุมปรึกษาหารือ

เพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการรวมกับ
ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ/สถาบันใน
ตางประเทศ 

สวนกลาง ตค 62-กย. 63  20,000  โครงการละไมเกิน 
5,000 บาท 

3.4-OT1  โครงการเจรจาความรวมมือในการ
พัฒนาโครงการวิจยักับตางประเทศ (2 x 
5,000) 

กิจกรรมบําบัด      
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) บริการวิชาการที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ SDGs โดยใชศักยภาพของมหาวิทยาลัยและเครือขาย 

 
ยุทธศาสตรระดับคณะ:  การใหบริการสุขภาพและความรูแกชุมชนโดยมุงที่การปองกันโรคและแกไขปญหาสุขภาพรวมกับชุมชนเพื่อใหเกิดชุมชน
ตนแบบในการดูแลสุขภาพอยางยั่งยืน 
เปาประสงคของคณะ: มีชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพอยางนอย 2 ชุมชน ในป 2565 
คณะกําหนดพื้นท่ีเปาหมายไดแก  
 1. อบต.ดอยหลอ อ.ดอยหลอ จ.เชียงใหม 
 2. อบต.แมกา อ.สันปาตอง จ.เชียงใหม 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดหลักตามวิสัยทัศน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 จํานวนชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูสูงอายุแบบองครวม 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 นําองคความรูและนวัตกรรมดานอาหารและสุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุไปสูการใชจริงทั้งในระดับชุมชน สังคมและประเทศ 
(CMU 6.2) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการรวมกับชุมชนเปาหมาย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน/การพัฒนานักศึกษากับการใหบริการดแูลสุขภาพในชุมชนเปาหมาย  
 
ผูรับผิดชอบ :  รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
  รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
   

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 จํานวนชุมชนตนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูสูงอายุแบบองค
รวม 
*ตวัช้ีวัดหลักตามวิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 2563 : ไมมีการกําหนดเปาหมายผลลัพธการดําเนินการ
ในป 2563 แตกําหนดเปาหมายผลผลัพธชุมชนในป 2564 จํานวน 1 
ชุมชน และป 2565 จํานวน 2 ชุมชน (สะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
4.1-SO1 ประเมินความสําเร็จการเปนชุมชนตนแบบ

จาก 
 1. ผลการดําเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมตาม ตวัชี้วัด 6.2-6.4  
 2. ภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนดี
ขึ้น  (ตวัชีว้ดัเพิ่มในป 2564) 
 3. องคกรบริหารสวนทองถิ่นสามารถนาํ
องคความรูดานสุขภาพ การดูแลผูสูงอายุที่
ไดรับจากคณะฯ ไปดูแล/สงเสริมสุขภาพ
ประชาชนในชุมชนไปใชไดจริงอยางเปน
รูปธรรม (ตัวชี้วัดเพ่ิมในป 2565) 

สวนกลาง      
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ตัวชี้วัดท่ี 4.2 จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย 

คาเปาหมาย 2563 : 4 โครงการ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
4.2-SO1 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ

ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายคือ อบต.ดอย
หลอ และอบต.แมกา จังหวัดเชียงใหม 
(โครงการสนับสนุน matching fund 
สําหรับภาควิชาฯ เพือ่การวิจยัเชิงพื้นที่/
ชุมชน) 

สวนกลาง/
ภาควิชา 

พ.ย.62  200,000  คณะฯ จัดสรรทุน
วิจัยเชิงพื้นที่จาํนวน 
50,000 บาท/
ภาควิชา และ
ภาควิชาฯ ใหการ
สนับสนุนทุนวิจัยเชิง
พื้นที่ จํานวนปละ 1 
โครงการ/ภาควิชา/
ตอป 
รวมเปนงบประมาณ
โครงการละ 
100,000 บาท 

4.2-SO2 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ
ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายคือ อบต.ดอย
หลอ และอบต.แมกา จังหวัดเชียงใหม 

สวนกลาง ก.ย.63  320,000  โครงการละไมเกิน 
80,000 บาท 
จํานวน 4 โครงการ 
โดยใหนักวิจัยทาํ
โครงการที่มีความ
เปนไปไดในการตอ
ยอดหรือเพิ่ม
ศักยภาพในการดูแล
ชุมชนเสนอ
คณะกรรมการเปน
รายๆ (Challenge) 

4.2-MT1 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ
ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายคือ อบต.ดอย
หลอ และอบต.แมกา จังหวัดเชียงใหม 
(matching fund) 

เทคนิคการแพทย กย. 63  50,000  สนับสนุน 
matching กับ
สวนกลางฯ 

4.2-RT1 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ
ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมาย 

รังสีเทคนิค กย.63  50,000  สนับสนุน 
matching กับ
สวนกลางฯ 

4.2-OT1 โครงการสนับสนุนการวิจัย Matching 
fund 

กิจกรรมบําบัด ก.ย.63  50,000  สนับสนุนจาก
สวนกลางอีก 
50,000 

4.2-PT1 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพ
ชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายคือ อบต.ดอย
หลอ และอบต.แมกา จังหวัดเชียงใหม 
(matching fund) 

กายภาพบําบัด กย. 63  50,000  สนับสนุน 
matching กับ
สวนกลางฯ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 จํานวนโครงการบริการวิชาการรวมกับชุมชนเปาหมาย คาเปาหมาย 2563 : 4 โครงการ (ภาควิชาละ 1 โครงการ) 

(Smart Brain/ Smart Heart/ Smart Character) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

4.3-SO1 โครงการบริการวิชาการสุขภาพชุมชนทีต่อบ
โจทยปญหาของพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 

สวนกลาง ก.ย.63  400,000  งบประมาณ
สนับสนุนโดย
ศูนยบริการเทคนิคฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน/การ
พัฒนานักศกึษากับการใหบริการดูแลสุขภาพในชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2563 : 5 โครงการ/กิจกรรม 
(Smart Brain/ Smart Heart/ Smart Character) 
1 โครงการ/ภาควิชา/ป (ภาควิชาระบุชือ่โครงการ+กิจการนักศึกษา) 

(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

4.4-SO1 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศกึษา : คาย
อาสาพัฒนาในชุมชนพื้นที่เปาหมาย (คาย
ใหญ) 

ฝายกิจการ นศ. 
และสโมสร นศ. 

พ.ค.63  30,000  กิจการนกัศึกษาและ
สโมสรฯ  

2.17.1-MT1 โครงการเทคนิคการแพทยชุมชน (510408) เทคนิคการแพทย มี.ค.63    กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 2.17(1) 

4.4-RT1 รงัสีเทคนิคในชุมชน รังสีเทคนิค ก.ค.63  20,000   
4.4-OT1 โครงการจัดการเรียนการสอนกระบวนวชิา

กิจกรรมบําบัดในชุมชน 
กิจกรรมบําบัด ม.ค.63  20,000   

2.17.1-PT1 โครงการกายภาพบําบัดสัมผัสชุมชน กายภาพบําบัด ธ.ค.62    กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 2.17(1) 

2.17.1-PT2 โครงการการจัดการเรียนการสอนวิชา
กายภาพบําบัดในชุมชน (514358) 

กายภาพบําบัด ม.ค.-เม.ย.63    กิจกรรมเดียวกับ 
ตัวชี้วัด 2.17(1) 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) แสวงหารายไดเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตรระดับคณะ: มุงเนนการแสวงหารายไดดวยตนเองอยางยั่งยืน 
เปาประสงคของคณะ: อัตราสวนรายไดรวมตอเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมรายไดจากการจัดการศึกษาที่หลากหลายและผูเรียนกลุมใหม (CMU 7.1) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 รายไดสุทธิจากการฝกอบรมรูปแบบตางๆ 
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมรายไดจากการบริการวิชาการท่ีมีศักยภาพ ทั้งดานวชิาการและวิชาชีพ (CMU 7.3) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการที่เพ่ิมขึ้น (ศูนยบริการฯ) 
  
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
  ผูอํานวยการศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 รายไดสุทธิจากการฝกอบรมรูปแบบตางๆ คาเปาหมาย 2563 : ไมนอยกวา 400,000 บาท 
**นับภาพรวม /ผลักดันใหภาควิชาละ 100,000 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
5.1-SO1 งานประชุมวิชาการประจาํปคณะเทคนิค

การแพทย 
สวนกลาง 6-8 พ.ย.62    เก็บคาลงทะเบียน 

5.1-MT1 โครงการอบรมฟนฟูความรูทางคลินิก เทคนิคการแพทย มิ.ย.63    เก็บคาลงทะเบียน 
5.1-MT2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางเคมีคลินิก เทคนิคการแพทย ก.พ.63    เก็บคาลงทะเบียน 
5.1-MT3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการภูมิคุมกัน

วิทยาคลินิก 
เทคนิคการแพทย  ม.ค.63    เก็บคาลงทะเบียน 

5.1-OT1 โครงการประชุมวิชาการกิจกรรมบําบัด กิจกรรมบําบัด ก.พ.63    เก็บคาลงทะเบียน 
5.1-PT1 โครงการประชุมวิชาการกายภาพบําบัด กายภาพบําบัด ธ.ค.62    เก็บคาลงทะเบียน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น (ศูนย
บริการฯ) 

คาเปาหมาย 2563 : 10% 
(KPI Owner: ผอ.ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
5.2-CSC1 โครงการขยายงานบริการ 

ศูนยสุขภาพเวลเนส เซ็นเตอร ลําปาง 
ศูนยบริการฯ ต.ค.62 - ก.ย. 

63 
 10,000,000   

 
 
  



แผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะเทคนิคการแพทย มช. | 20 
 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม : (พันธกิจ) การบริหารจัดการเพื่อพฒันาองคกรสูความเปนเลิศ 
 
ยุทธศาสตรระดับคณะ: พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว โปรงใส ทันตอการเปลี่ยนแปลงบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร มีการ
บริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินงาน และมุงเนนการสรางวัฒนธรรมคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรทุกระดับ 
เปาประสงคของคณะ:  
 1. มีการบริหารจัดการรูปแบบใหมท่ีใชทรัพยากรรวมกันอยางมปีระสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
 2. เปน Digital Faculty 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ (CMU 8.1) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 รอยละของผลการประเมินการบริหารตามแนวทาง EdPEx ที่อยูในระดับ band ไมต่ํากวาระดับ 3 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.2 รอยละของผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูงท่ีเขารับการอบรมเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPEX) และหรือการอบรมดานการบริหาร 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาองคกรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง (CMU 8.2) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.3 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานคณะ) ที่ไดเพ่ิมพูนความรูดานการใชภาษาอังกฤษจนสามารถสื่อสารได 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวชิาการตั้งแตรองศาสตราจารยขึ้นไป 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.5 ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร (Workforce engagement)  
 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสูการเปน Digital University (CMU 8.3) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6.6 รอยละของผูรับบริการของศนูยบริการฯ ท่ีรับการรายงานผลการตรวจผานระบบมือถือ 
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายบริหาร 
  รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)  
  ผูอํานวยการศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 รอยละของผลการประเมินการบริหารตามแนวทาง EdPEx 
ที่อยูในระดับ band ไมต่ํากวาระดับ 3 

คาเปาหมาย 2563 : 60% 
*ผลการประเมินรายหัวขอตามเกณฑ 17 หัวขอ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดําเนินการท่ีเปนเลิศ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
6.1-SO1 โครงการบมเพาะตนกลา EdPEx300 สวนกลาง ต.ค.62-ก.ย.

63 
 12,000   

6.1-SO2 โครงการอบรมผูประเมินใหม (new 
assessor) รวมกับมหาวิทยาลัย 

สวนกลาง ต.ค.62-ก.ย.
63 

   ใชงบประมาณ มช. 

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.2 รอยละของผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูงท่ีเขารับ
การอบรมเกณฑคุณภาพการศกึษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
และหรือการอบรมดานการบริหาร 

คาเปาหมาย 2563 : 100% 
*ผูบริหาร หมายถึง คณบดี รองคณบดี ผช.คณบดี หัวหนาภาควิชา ผอ.
ศูนยฯ เลขานุการคณะ รองหัวหนาภาควิชา หัวหนางาน ผูจัดการคลินิก 
เลขาฯศูนยฯ 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดําเนินการท่ีเปนเลิศ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
6.2-SO1 โครงการเชิญวิทยากรมาบรรยายดานการ

บริหาร  
สวนกลาง พค.-กค. 63  10,000   

6.2-SO2 โครงการเชิญวิทยากรมาบรรยายดานเกณฑ
คุณภาพการศกึษาเพื่อการดําเนินการที่เปน
เลิศ (EdPEx) 

สวนกลาง พค.-กค. 63  10,000   

6.2-SO3 โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
ผูบริหารของคณะฯ 

สวนกลาง ตค.62-กย.63  300,000   
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ตัวชี้วัดท่ี 6.3 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานคณะ) ที่ได
เพิ่มพูนความรูดานการใชภาษาอังกฤษจนสามารถสื่อสารได 

คาเปาหมาย 2563 : 20% 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
6.3-SO1 โครงการสนทนาภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวัน 
สวนกลาง   20,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.4 รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรอง
ศาสตราจารยข้ึนไป 

คาเปาหมาย 2563 : มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
6.4-SO1 โครงการสญัจรภาควิชาเพื่อกระตุนการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 
สวนกลาง      

6.4-RT1 โครงการตาํรา รงัสีเทคนิค   40,000   

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.5 ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร (Workforce 
engagement) 

คาเปาหมาย 2563 : คะแนนการประเมินฯ มากกวาหรือเทากับ 4.0 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
6.5-SO1 โครงการบุคลากรคณะฯ เขารวมการแขงขัน

กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สวนกลาง ธค. 62  100,000   

6.5-SO2 กีฬาบุคลากรภายในคณะเทคนิคการแพทย สวนกลาง มค. - กพ. 63  70,000   
6.5-SO3 กิจกรรมชมรมดนตรีบุคลากร สวนกลาง ตค.62–กย.63  45,000   
6.5-SO4 กิจกรรมสงเสรมิการมีสขุภาพที่ดหีางไกลโรค สวนกลาง ตค.62–กย.63  35,000   
6.5-SO5 กิจกรรมสงเสรมิความสุข 8 ประการ สวนกลาง ตค.62–กย.63  61,000   
6.5-CSC1 กิจกรรมกลุมสัมพันธนอกสถานที ่ ศูนยบริการฯ เมย.-พค.63   300,000   
6.5-SO6 โครงการเชิญวิทยากรบรรยายเร่ือง “การ

สรางแรงจูงใจในการทํางานสรางสรรค” 
(Lunch Seminar) 

ภาควิชา MT 
ภาควิชา RT 
ภาควิชา OT 
ภาควิชา PT  
ศูนยบริการฯ  
สนง. เลขาฯ 

ตค.62-กย. 63   
2,000 
2,000 
2,000 
5,000 
5,000 

 MT ตั้งงบประมาณ
แลว 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัดท่ี 6.6 รอยละของผูรับบริการของศนูยบริการฯ ที่รับการรายงาน
ผลการตรวจผานระบบมือถือ 

คาเปาหมาย 2563 : 20% 
(KPI Owner: ผอ.ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ
6.6-CSC1 โครงการจัดเตรยีม application รายงาน

ผลการตรวจสุขภาพผานระบบมือถอื 
ศูนยบริการฯ      
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สรุปขอมูล 
ยุทธศาสตร งบประมาณ

แผนดนิ 
งบประมาณ 
เงินรายได 

งบประมาณอื่น รวม 

เชิงรุก : FH&A  380,000  380,000 
พันธกิจ : การจัดการเรียนการสอน  4,007,000  4,007,000 
พันธกิจ : การวิจัย  2,013,000  2,013,000 
พันธกิจ : บริการวิชาการ  1,190,000  1,190,000 
พันธกิจ : แสวงหารายได  10,000,000  10,000,000 
พันธกิจ : การบริหารจัดการ  1,019,000  1,019,000 
รวมทั้งสิ้น - 18,609,000 - 18,609,000 

**คณะเทคนิคการแพทยไมไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน หมวดงบดําเนินการ ในปงบประมาณ 2563 
 

 
  

380,000, 2%

4,007,000, 22%

2,013,000, 11%

1,190,000, 6%

10,000,000, 54%

1,019,000, 5%

เชิงรุก : FH&A

พันธกิจ : การจัดการเรียนการสอน

พันธกิจ : การวิจัย

พันธกิจ : บริการวิชาการ

พันธกิจ : แสวงหารายได

พันธกิจ : การบริหารจัดการ
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แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Plan)  
รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบแผนดิน งบรายได งบอื่นๆ หมายเหต ุ

R-SO01 ทุนการศกึษา ประเภทขาดแคลน ป
การศกึษา 2563 

สวนกลาง ก.ย. 63  650,000   

R-SO02 ทุนทํางาน สวนกลาง ตค.62-กย.63  150,000   
R-SO03 ทุนฝกงานนอกสถานที ่ป 4 (ใชยอด

นักศึกษาฝกงานแลวหารเฉลี่ย) 
สวนกลาง ม.ค.-ก.ย. 63  400,000   

R-SO04 ทุนฝกงานนอกสถานที ่ป 3 (ใชยอด
นักศึกษาฝกงานแลวหารเฉลี่ย) 

สวนกลาง ม.ค.-ส.ค. 63  150,000   

R-SO05 พิธีมอบทุนการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย 
ปการศึกษา 2562 

สวนกลาง พ.ย. 62  5,000   

R-SO06 มัชฌิมนิเทศ ปการศึกษา 2563 (ภาคเรียนที่ 
1/2563) ( นักศึกษา รหัส 62111...) 

สวนกลาง มิย.-กค. 63  3,500   

R-SO07 ทําบุญ และพัฒนาหอพักนกัศึกษาคณะ
เทคนิคการแพทย ป 2563 

สวนกลาง มค. 63  50,000   

R-SO08 อบรม Conversational English in the 
Clinic (ภาคเรียนที่ 1/2563) รวมทุก
สาขาวิชา 

สวนกลาง ก.ย.63  40,000   

R-SO09 ปจฉิมนิเทศ และจบการศึกษาอําลาสถาบัน 
ปการศึกษา 2562 

สวนกลาง 14-17 พค. 63  250,000   

R-SO10 สัมมนาและสงมอบงานสโมสรนักศึกษา 
2562-2563 และเชิดชูเกียรติฯ ผูนํา นศ. 

สวนกลาง พ.ค. 63  25,000   

R-SO11 สัมมนาผูนําการทํากิจกรรมนักศึกษา ป
การศกึษา 2563 (นอกสถานที่) 

สวนกลาง มิ.ย. 63  300,000   

R-SO12 ผูบริหารคณะฯ พบผูปกครองนักศึกษาใหม 
ปการศึกษา 2563 

สวนกลาง ก.ค. 63  80,000   

R-SO13 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะฯ ปการศกึษา 
2563 (ภาคเรยีนมที่ 1/2563) 

สวนกลาง สค. 63  80,000   

R-SO14 ปฐมนิเทศหอพักนักศึกษาคณะฯ ป
การศกึษา 2563 (ภาคเรียนมที่ 1/2563) 

สวนกลาง สค. 63  5,000   

R-SO15 ไหวครูคณะเทคนิคการแพทย ปการศึกษา 
2563 (ภาคเรยีนมที่ 1/2563) 

สวนกลาง สค. 63  25,000   

R-SO16 โลกใหมในรั้วสีน้ําเงนิ ปการศึกษา 2563  
(กรณีจัดนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

สวนกลาง 27-28 มิ.ย. 
63 

 300,000   

R-SO17 นักศึกษาปที ่1 ดูงานเกี่ยวกับวิชาชพี  RT สวนกลาง พ.ย. 62  10,000   
R-SO18 นักศึกษาปที ่1 ดูงานเกี่ยวกับวิชาชพี  OT สวนกลาง พ.ย. 62  10,000   
R-SO19 โครงการที่จัดโดยนักศึกษา MT ปการศกึษา 

2563 
สวนกลาง ตค.62-กย. 63  60,000   

R-SO20 โครงการที่จัดโดยนักศึกษา RT ปการศกึษา 
2563 

สวนกลาง ตค.62-กย. 63  60,000   

R-SO21 โครงการที่จัดโดยนักศึกษา OT ปการศกึษา 
2563 

สวนกลาง ตค.62-กย. 63  60,000   

R-SO22 โครงการที่จัดโดยนักศึกษา PT ปการศึกษา 
2563 

สวนกลาง ตค.62-กย. 63  60,000   

R-SO23 โครงการ "การดูแลกระดูกสันหลังคด" ป
การศกึษา 2563 

สวนกลาง ตค.62-กย. 63  25,000   

R-SO24 โครงการการตรวจวัดสมรรถภาพทางกาย
นักศึกษาคณะฯ ป 4 ปการศึกษา 2563 

สวนกลาง 21-22 เม.ย 
63 

    

R-SO25 อ.ที่ปรึกษาพบนักศึกษา ชั้นปที ่1 - 4 (ภาค
เรียนที่ 1/2562 : อาหาร <= 80.-หัว)  

บริการการศกึษา ต.ค.-ธ.ค.62  60,000   
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R-SO26 อ.ที่ปรึกษาพบนักศึกษา ชั้นปที ่1 - 4 (ภาค

เรียนที่ 2/2562 : อาหาร <= 80.-หัว) 
บริการการศกึษา ม.ค.-พ.ค.63  60,000   

R-SO27 สนับสนุนการจัดโครงการ "กีฬาเทคนิค
การแพทยสัมพันธ" ภาคเรียนที่ 2/2562 

 ม.ค.-ก.พ. 63  20,000   

R-SO28 สนับสนุนคายเครื่องนุงหม 2562  มค. 63  20,000   
R-SO29 สนับสนุนคายอาสาพัฒนา 2562 (จัดป พ.ศ. 

2563) 
 พค. 63  30,000   

R-SO30 สนับสนุนคาอาหารและอาหารวาง "รับนอง
ขึ้นดอย 2563-สําหรับบุคลากรและศิษยเกา
ที่เขารวมฯ" 

 ก.ย. 63  10,000   

R-SO31 สนับสนุนกิจกรรมรับขวัญขันโตก ป
การศกึษา 2563 

 ก.ย. 63  20,000   

R-SO32 สนับสนุนเขาประชุมการจัดงานกีฬาสหเวช
ศาสตร-เทคนิคการแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 23 

 ตค.-ธค. 62  10,000   

R-SO33 สนับสนุนการเดินทางเขารวมกีฬาสหเวช
ศาสตร-เทคนิคการแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 23 

 กพ. 63  200,000   

R-SO34 สนับสนุนกีฬากายภาพบําบัดสัมพันธ ครั้งที่ 
27  

 กพ. 63  30,000  งบกิจการฯ 15,000, 
งบภาค. 5,000) 

R-SO35 สนับสนุนโครงการ "กิจกรรมบําบัดสัมพนัธ" 
(มช. - มหิดล) ครั้งท่ี 4 

 มิย. 63  30,000   

R-SO36 สนับสนุนโครงการสมัพันธระหวางสถาบัน
ตาง ๆ สาขารังสีเทคนิค 

 ม.ค. 63  30,000   

R-SO37 เปดโลกทัศนผูนํานักศึกษา ปการศึกษา 
2563 

 มิ.ย. 63  200,000   

R-SO38 สนับสนุนประชุมเชียร (คาตอบแทน พขร. 
และอาจารยกํากับการประชุมเชยีร) 
ปการศึกษา 2563 

 ส.ค.-ก.ย.63  25,000   

R-SO39 สนับสนุนโครงการ "อําลานักศึกษาชั้นปที่ 
4" ภาคเรียนที่ 2/2562 (Byenior) 

 เมย. 63  20,000   

R-SO40 จางเหมาทําความสะอาดสถานที่ “คายเปด
บานสนี้ําเงนิ” ครั้งท่ี 6 

 มีค. 63  3,600   

R-SO41 สนับสนุนคาอาหารวาง โครงการ “เรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม” ภาคเรยีนที ่2/2562 

 เมย. 63  15,000   

R-SO42 สนับสนุนคาใชจายโครงการ "พานองเพลิน
กาวเดินตามฝน" ปการศกึษา 2563 

 ก.ค. 63  12,000   

R-SO43 สนับสนุนคาอาหารโครงการ "เปดโลกการ
เรียนรูเปดโลกกิจกรรม" ปการศึกษา 2563 

 สค. 63  20,000   

R-SO44 สนับสนุนจัดซื้อกลองชานออยสําหรบัสโมสร
นักศึกษา ปการศกึษา 2563 

 ก.ค. 63  30,000   

R-SO45 สนับสนุนจัดซื้อกลองชานออยสําหรบั
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ป
การศกึษา 2563 

 ก.ค. 63  10,000   

R-SO46 สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรม
พื้นบานลานนา ปการศึกษา 2563 

 ส.ค. 63  15,000   

R-SO47 สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมดนตรีสากล ป
การศกึษา 2563 

 ก.ค. 63  20,000   

R-SO48 สนับสนุนเงินสําหรบัการประกวดฑูต
กิจกรรม ปการศึกษา 2563 

 ก.ค. 63  8,000   
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R-SO49 สนับสนุนเงินสําหรบัการการทํากิจกรรมของ

ชมรมตางๆ ปการศกึษา 2563 
 ก.ค. 63  53,400   

R-SO50 สนับสนุนการเขารวมโครงการ APAHL    200,000   
R-SO51 ตลาดนัดหลักสูตร บริการการศึกษา พ.ย.62  10,000   
R-SO52 โครงการสอนเสริมวิชาการสําหรับนักศกึษา บริการการศึกษา ต.ค.62-   40,000  Smart Brain 
R-SO53 กิจกรรมฝกซอมและแสดงความยินดีกบั

บัณฑิต 
บริการการศกึษา เม.ย.63  100,000   

R-SO54 จัดทําคูมือแผนการศกึษาสาํหรับนักศึกษา
ใหมรหัส 63 

บริการการศกึษา ม.ค.63  30,000   

R-SO55 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธคณะและ
หลักสูตร 

บริการการศกึษา มี.ค.63  30,000   

R-SO56 โครงการประชุมอาจารยที่ปรึกษานักศึกษา
ใหม 

บริการการศกึษา พ.ค.63  5,000   

R-SO57 งานวันวิชาการ บริการการศึกษา พ.ค.63  130,000  Smart Brain 
R-SO59 ปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศกึษา บริการการศกึษา พ.ค.63  10,000  จัดทําคูมือการศกึษา 
R-SO60 กิจกรรม Open House บริการการศึกษา มิ.ย.63  30,000   
R-SO61 โครงการการปองกันการติดเชื้อเนื่องจาก

การปฏิบัติงานสาํหรับนักศึกษาชั้นปที ่2 ทุก
สาขาวิชา 

บริการการศกึษา ส.ค.63  32,000  LC1DDBEB 

R-SO62 โครงการคดักรองความเสี่ยงสัมผัสเชื้อวัณ
โรคสําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 3 ทุกสาขาวิชา 

หนวยพัฒนา
คุณภาพ นศ. 

มิ.ย.63  26,000  LC1DDBEB 

R-MT01 โครงการ New Technology for All เทคนิคการแพทย ตค 62-กย 63  40,000   
R-MT02 อบรมทักษะการใชขอมูลทางหองปฏิบัตกิาร

ในการดแูลสุขภาพเฉพาะบุคคลใหกับ
อาจารยและนกัศกึษา (workshop) 

เทคนิคการแพทย ธ.ค. 63  50,000   

R-MT03 โครงการ KM-Lunch seminar  เทคนิคการแพทย ต.ค. 62-กย 
63 

 15,000   

R-MT04 CMU Young Blood เทคนิคการแพทย ต.ค. 62-กย 
63 

 20,000   

R-MT05 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพีแกบุคลากร
ภาควิชาเทคนิคการแพทย 

เทคนิคการแพทย มิ.ย. 63  50,000   

R-MT06 ทุนนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 
(5 ทุนๆละ 5,000) 

เทคนิคการแพทย ตั้งแต ตค 62 -
กย 63 

 25,000   

R-MT07 ทุนนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (5 
ทุนๆละ 3,000) จุลชีววิทยา 

เทคนิคการแพทย ตั้งแต ตค 62 -
กย 63 

 15,000  จุลชีววิทยา 

R-MT08 MT Best All Around เทคนิคการแพทย กย 63  15,000   
R-MT09 งานเกษียณวรานุสรณ เทคนิคการแพทย กย 63  45,000   
R-MT10 งานรําลึกพระคุณคร ู เทคนิคการแพทย เมย 63  45,000   
R-MT11 งานวันเทคนิคการแพทยไทย เทคนิคการแพทย มิย 63  10,000   
R-MT12 โครงการสิ่งแวดลอมสดใส ปลอดภยัสุขภาพ

รวมกับวิทยาลยัโปลิเทคนิคลานนา 
เทคนิคการแพทย สค 63  45,000   

R-MT13 โครงการอบรมทักษะการใหคําปรกึษากอน
และหลังการตรวจการติดเช้ือเอชไอว ี
สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย 

เทคนิคการแพทย มิ.ย.63  18,000  LC1DDBEB 

R-RT01 โครงการสอนซอมเสริมวิชาชีพรังสีเทคนิค 
นักศึกษารงัสีเทคนิคช้ันปที่ 3 

รังสีเทคนิค พ.ค.63  25,000   
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R-RT02 โครงการฝกปฏิบัติงานในหนวยงาน

ใหบริการทางรังสีสําหรบันักศึกษาปที่ 3 
และ 4 

รังสีเทคนิค พ.ค.63  300,000   

R-RT03 โครงการฝกปฏิบัติงานในหนวยงาน
ใหบริการทางรังสีสําหรบันักศึกษาปที่ 3 
และ 4 

รังสีเทคนิค ต.ค.62  300,000   

R-RT04 โครงการอาจารยชวยสอน (TA) และ
สงเสริมการผลิตอาจารยสาขาขาดแคลน 
(โครงการอาจารยชางเผือก) 

รังสีเทคนิค ต.ค.62  480,000   

R-RT05 โครงการประชุมสถาบันผูผลิตบัณฑิตสาขา
รังสีเทคนิค 

รังสีเทคนิค มิ.ย.63  70,000   

R-RT06 โครงการพัฒนาความรวมมอืกับ
สถาบันการศึกษาดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทยในตางประเทศ 

รังสีเทคนิค ตค.62-กย.63  300,000   

R-RT07 โครงการสนับสนุนการดูงานเขารวมประชุม
วิชาการ เสนอผลงานทางวิชาการ เพิ่ม
คุณวุฒ ิ

รังสีเทคนิค ตค.62-กย.63  380,000   

R-RT08 โครงการ Lunch seminar รงัสีเทคนิค ต.ค.62-กย.63  25,000   
R-RT09 โครงการสงเสริมภาษาอังกฤษสําหรับ

อาจารยสาขารังสีเทคนิค 
รังสีเทคนิค ต.ค.62-กย.63  60,000   

R-RT10 โครงการบุคลากรรังสีเทคนิคสืบสาน
ประเพณีปใหมเมือง 

รังสีเทคนิค เม.ย.63  10,000   

R-RT11 โครงการทําบุญภาควิชารังสีเทคนิค รังสีเทคนิค เม.ย.63  15,000   
R-RT12 คัดเลือกนักศึกษาดีเดนรอบดานดีเดนดาน

คุณธรรมจริยธรรม ดีเดนดานจิตอาสาและ
บําเพ็ญประโยชน สาขารังสีเทคนิคดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 

รังสีเทคนิค พ.ค.63     

R-RT13 โครงการรบัขวัญบัณฑิต รังสีเทคนิค ม.ค.63  5,000   
R-RT14 คายคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักศึกษารังสี

เทคนิค 
รังสีเทคนิค ก.พ.63  40,000   

R-OT01 โครงการสัมมนาประจําปของภาควิชา
กิจกรรมบําบัด 

กิจกรรมบําบัด มิ.ย.63  150,000   

R-OT02 โครงการ Big Cleaning  Day  กิจกรรมบําบัด พ.ค. 63  10,000   
R-OT03 โครงการที่ดําเนินการเพื่ออนุรกัษประเพณ ี

ศิลปวัฒนธรรม เชน รดน้ําดําหวั   
กิจกรรมบําบัด มิ.ย.63  10,000   

R-OT04 โครงการทําบุญภาควิชากิจกรรมบําบัด
ประจําป 

กิจกรรมบําบัด มิ.ย.63  10,000   

R-OT05 โครงการขอบคุณผูมีอุปการคุณตอภาควชิา
กิจกรรมบําบัด 

กิจกรรมบําบัด ธ.ค. 62 – 
ม.ค. 63 

 10,000   

R-OT06 โครงการชางบําบัดเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระปยมหาราช 

กิจกรรมบําบัด ก.พ. 63  30,000   

R-OT07 โครงการจิตอาสา นักศึกษากิจกรรมบําบัด กิจกรรมบําบัด ต.ค.62    งบประมาณจาก
หนวยกิจการ นศ. 

   รวม
งบประมาณ 

 7,016.500 - 7,016,500 บาท 

 
 
 


