
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต ปŘ 2568 

คณะเทคนิคการแพทยŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ  
 



แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต ปŘ 2568 

กลยุทธŤที่ 1 : การสŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบตังิาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปŜาหมาย งบประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

1. สŠงเสริมการรับรูšและเขšาใจเรื่อง

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธŤที่

เก่ียวขšองกับจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 

1.2 กิจกรรมการสรšาง

วัฒนธรรม No gift 

policy 

1.3 กิจกรรมการสรšางเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 

 

 

ตลอดปŘ 

 

 

 

 

    28 เม.ย. 2568 

 

 

 

สื่อประชาสัมพันธŤ 3 ชิ้น/ปŘ 

 

 

    

บุคลากรรšอยละ 80 เขšา

รŠวมกิจกรรมเพื่อสรšาง

วัฒนธรรม No gift 

policy 

 

 

ไมŠไดšใชšงบประมาณ 

 

 

    

ใชšงบประมาณของ 

กิจกรรมสัมมนา 

คณะเทคนิคการแพทยŤ 

300,000 บาท 

รศ.ดร.จนัญญา ทิพยŤพยอม 

(รองคณบดี) 

ผศ.ดร.สุรัชนียŤ พัดงาม 

(ผูšชŠวยคณบดี) 

2. สŠงเสริมการมีจริยธรรมอันดีใน

บุคลากรตามแนวทางศาสนา

พุทธ  

2.1 จัดกิจกรรมทางพุทธ

ศาสนาในวันสถาปนา

คณะฯ  

 

 

 

3 ม.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรเขšารŠวมไมŠนšอยกวŠา 

150 คน 

 

 

 

 

100,000 บาท 

 

 

 

กรรมการศิลปวัฒนธรรม

คณะเทคนิคการแพทยŤ มช. 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปŜาหมาย งบประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

2.2 จัดกิจกรรมทางพุทธ

ศาสนาในวันทำบุญวัน

เขšาพรรษา 

ก.ค. 2568 บุคลากรเขšารŠวมไมŠนšอยกวŠา 

100 คน 

32,000 บาท 

3. สรšางความตระหนักเก่ียวกับ

กฎระเบียบที่เก่ียวขšองกับการ

ปฏิบัติงาน 

3.1 สำนักงานสัญจร เพ่ือใหš

ความรูšกับบุคลากร

เก่ียวกับระเบียบดšาน

การเงนิและพัสดุ 

3.2 สŠงบุคลากรเขšารับการ

อบรมเพิ่มเติมเปŨนระยะ 

 

 

 

มี.ค-เม.ย. 2568 

 

 

 

ตลอดปŘ 

 

 

 

บุคลากรรšอยละ 80 เขšารŠวม

กิจกรรม 

 

 

มีบุคลากรไปอบรมกฎ 

ระเบียบการเงนิ พัสดุ บุคคล 

การวิจัย การศึกษา ดšานละ

อยŠางนšอย 1 คน 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 บาท/คน/ปŘ 

เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนšางาน 

 

 

 

 

 

เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนšางาน 

 

 

 

 

 



กลยุทธŤที่ 2 : จัดทำระบบปฏบิัติการเพื่อลดโอกาสในการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปŜาหมาย งบประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

1. จัดทำระบบงานที่มีมาตรฐาน 

โปรŠงใส และตรวจสอบไดš 

1.1 จัดทำ/ปรับปรุงคูŠมือการ

ปฏิบัติงาน (SOP) พรšอมระบบ

ตรวจสอบติดตาม 

ตลอดปŘ มีระบบปฏิบัติการที่ชัดเจน 

ตรวจสอบไดšในทุกข้ันตอน 

มีคูŠมือ/แนวปฏิบัติงาน 

(SOP) ครบถšวนใน

กระบวนการหลัก 

ไมŠไดšใชšงบประมาณ เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนšางาน 

 

  



กลยุทธŤที่ 3 : จัดทำระบบทวนสอบ/ตรวจสอบการปฏิบัติการเพื่อลดโอกาสในการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปŜาหมาย งบประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

1. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายใน

โดยนำเทคโนโลยีมาบริหาร

จัดการเพ่ือความถูกตšอง 

1) การเปŗดใชšระบบจับคูŠเลข

บัญชีและชื่อจšาของบัญชี

ในการโอนเงิน 

2) การตรวจสอบรายการ

โอนเงินโดยใชš AI 

ตลอดปŘ ไมŠมีความผิดพลาดที่นำไปสูŠ

การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ไมŠไดšใชšงบประมาณ เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนšางาน 

2. แตŠงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขšาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และ

ลูกจšางประจำเพื่อตรวจสอบ

ความโปรŠงใสในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กุมภาพันธŤ 2568 การประเมินการปฏิบัติงาน

ของขšาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และ

ลูกจšางประจำเปŨนไปดšวย

ความเรียบรšอย ยุติธรรม 

โปรŠงใสและตรวจสอบไดš 

ไมŠไดšใชšงบประมาณ รองบริหาร และ หัวหนšางาน

บริหารท่ัวไป 

ผอ.ศูนยŤบริการฯ 

 


