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ผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
คณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 
ประเด็นความเสี่ยง : การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่เรียกรับทรพัยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยปรับรูปคดีเอ้ือใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
 
ผลกระทบของเหตุการณความเสี่ยง คณะฯ มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L: Likelihood) 
จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ระดับ ความหมาย 
5 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 
4 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2  ไตรมาส 
3 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3  ไตรมาส 
2 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4  ไตรมาส 
1 ไมมีขอตรวจพบ 

 
ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (I : Impact) 
ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 
3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสวนงานยอยภายในคณะฯ 
2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 
1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 

ระดับความเสี่ยงตนแผน 
L x I = 1 x 1 = 1 
 
ระดับความเสี่ยงเม่ือสิ้นปงบประมาณ 2568 
L x I = 1 x 1 = 1 
ผลการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
1. สนับสนุนการไปอบรม  
     ดานกฎระเบียบใหกับ

เจาหนาทีแ่ละผูปฏิบัติงาน 

สงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานกฎระเบียบดานการเงินการคลังและพัสดุ  
โดยมี ผูปฏิบัติงานเขารวมการอบรม พัฒนาดานกฎระเบียบ จำนวน 101 คน 
(83 หัวขอ) 

2. สงเสริมจริยธรรมในการ
ปฏิบัตงิานใหกับบุคลากร 

จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร เมื่อวันที่ 28 
เม.ย. 2568 
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3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด
โอกาสในการทจุริต 

มีคูมือการปฏิบัตงิานเพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัตงิานใหกับบุคลากรใน
ตำแหนงตาง ๆ 

4. มีกระบวนการทวนสอบ 
ตรวจสอบในการใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/การ
ใหบรกิารตามพันธกิจ 

สรางระบบทวนสอบโดยมีข้ันตอนการตรวจสอบโดยหัวหนางานในลำดับถัดไป  

5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ
ขออนุมัติใหมีการอางอิงไป
ยังกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

กำหนดใหผูบริหารทุกระดับที่มีหนาที่อนุมัติตรวจสอบกฎระเบียบที่เก่ียวของ
กอนลงนาม และไมลงนามเอกสารเมื่อไมมีการอางอิงกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 
ผูรับผิดชอบ : รศ.ดร.จนัญญา ปญญามี ทิพยพยอม รองคณบดี 
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ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่เรียกรับทรพัยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการ 
 
ผลกระทบของเหตุการณความเสี่ยง คณะฯ มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L: Likelihood) 
จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดานการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ ความหมาย 
5 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 
4 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2  ไตรมาส 
3 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3  ไตรมาส 
2 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4  ไตรมาส 
1 ไมมีขอตรวจพบ 

 
ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (I : Impact) 
ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 
3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสวนงานยอยภายในคณะฯ 
2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 
1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 

 
ระดับความเสี่ยงตนแผน 
L x I = 1 x 1 = 1 
 
ระดับความเสี่ยงเม่ือสิ้นปงบประมาณ 2568 
L x I = 1 x 1   = 1 
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ผลการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
1. สนับสนุนการไปอบรม  

ดานกฎระเบียบใหกับ
เจาหนาทีแ่ละผูปฏิบัติงาน 

สงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานกฎระเบียบดานการเงนิการคลังและพัสดุ 
การอบรมภายนอกคณะฯ จำนวน 9 คน (3 หัวขอ) 
การอบรมภายในคณะฯ จำนวน 57 คน (3 หัวขอ) 

2. สงเสริมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 

จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร เมื่อวันท่ี 
 28 เม.ย. 2568 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด
โอกาสในการทจุริต 

มีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรใน
ตำแหนงตาง ๆ และดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดจำนวน 5 เรื่อง ไดแก 

1. ขั้นตอนการจัดซื้อครุภัณฑโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 100,000 
บาท 

2. ขั้นตอนการจัดซื้อครุภัณฑโดยประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส วงเงิน
เกิน 500,000 บาท 

3. ขั้นตอนการจัดซื้อวัสดุวงเงินไมเกิน 50,000 บาท ตาม ว804 
4. ขั้นตอนการจัดซื้อวัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 100,000 

บาท 
5. ขั้นตอนการจัดซื้อวัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 100,000 

บาท  
4. มีกระบวนการทวนสอบ 

ตรวจสอบในการจัดซื้อจัด
จาง 

สรางระบบทวนสอบโดยมีขั้นตอนการตรวจสอบโดยหัวหนางานในลำดับ
ถัดไป  

5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ
ขออนุมัติใหมีการอางอิงไป
ยังกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

กำหนดใหผูบริหารทุกระดับที่มีหนาที่อนุมัติตรวจสอบกฎระเบียบที่เก่ียวของ
กอนลงนาม และไมลงนามเอกสารเมื่อไมมีการอางอิงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
ผูรับผิดชอบ : รศ.ดร.จนัญญา ปญญามี ทิพยพยอม รองคณบดี 
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ประเด็นความเสี่ยง : การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่เรียกรับทรพัยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับบุคคลใดบุคคล
หนึ่งในกระบวนการขอกำหนดตำแหนงสูงขึ้น 
 
ผลกระทบของเหตุการณความเสี่ยง มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L: Likelihood) 
จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดานการบริหารงานบุคคล 

ระดับ ความหมาย 
5 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 
4 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2  ไตรมาส 
3 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3  ไตรมาส 
2 มีขอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4  ไตรมาส 
1 ไมมีขอตรวจพบ 

 
ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (I : Impact) 
ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดบัมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดบัคณะฯ 
3 มีการเสียชื่อเสียงในระดบัสวนงานยอยภายในคณะฯ 
2 มีการเสียชื่อเสียงในระดบับุคคล 
1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 

 
ระดับความเสี่ยงตนแผน 
L x I = 1 x 1 = 1 
 
ระดับความเสี่ยงเม่ือสิ้นปงบประมาณ 2568 
L x I = 1 x 1   = 1 
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ผลการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
1. สนับสนุนการไปอบรม  
ดานกฎระเบียบใหกับเจาหนาท่ี
และผูปฏิบัติงาน  

สงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานกฎระเบียบดานการบริหารงานบุคคล 
จำนวน 5 คน (5 เรื่อง) 

2. สงเสริมจริยธรรมในการ
ปฏิบัตงิานใหกับบุคลากร 

จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร เมื่อวันที่ 28 
เม.ย. 2568  

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด
โอกาสในการทจุริต 

มีคูมือการปฏิบัตงิานเพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัตงิานใหกับบุคลากรท่ีทำงาน
ดานการบริหารงานบุคคล และดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด 1 เรื่อง 

4. มีกระบวนการทวนสอบ 
ตรวจสอบในการ
บริหารงานบุคคล 

สรางระบบทวนสอบโดยมีข้ันตอนการตรวจสอบโดยเจาหนาที่อีกหนึ่งคน  

5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ
ขออนุมัติใหมีการอางอิงไป
ยังกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

กำหนดใหผูบริหารทุกระดับที่มีหนาที่อนุมัติตรวจสอบกฎระเบียบที่เก่ียวของ
กอนลงนาม และไมลงนามเอกสารเมื่อไมมีการอางอิงกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 
ผูรับผิดชอบ : รศ.ดร.จนัญญา ปญญามี ทิพยพยอม รองคณบดี 


