
การดำเนนิงานตามมาตรการสŠงเสรมิการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร Šงใส คณะเทคนิคการแพทยŤ 

รายงานวนัที ่31 มกราคม 2565 

 

 ตามที่คณะเทคนิคการแพทยŤไดšกำหนดมาตรการสŠงเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรŠงใสนั้น 

คณะเทคนิคการแพทยŤไดšดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดจำนวน 5 ขšอ ดังนี้ 

 

1. มีการแตŠงตั้งคณะทำงานดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสคณะเทคนิคการแพทยŤ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. กำหนดขšอมูลและผูšรับผิดชอบ Open Data Integrity and Transparency Assessment  

ขšอ ขšอมลูทีต่šองเตรยีม ผูšรบัผดิชอบ 

ตวัชี้วัดยŠอย 9.1 ขšอมลูพืน้ฐาน 

01 โครงสรšาง โครงสรšางการแบŠงงานของคณะฯ  หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

02 ขšอมูลผูšบริหาร ผูšบริหารคณะเทคนิคการแพทยŤ 

ประกอบดšวยภาพ ชื่อนามสกุล และ

ชŠองทางการติดตŠอเปŨนรายบุคคล 

หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

03 อำนาจหนšาที ่ อำนาจหนšาที่ผูšบรหิารตามกฎหมาย หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

04 แผนยุทธศาสตรŤ หรือ 

แผนพัฒนาสŠวนงาน 

แผนยุทธศาสตรŤ คณะเทคนคิการแพทยŤ  หัวหนšางานนโยบายและแผน 

05 ขšอมูลการติดตŠอ  แสดงขšอมูลการตดิตŠอ ที่อยูŠสŠวนงาน 

หมายเลขโทรศัพทŤ หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูŠ

ไปรษณียŤอิเล็กทรอนิกสŤ และแผนที่ตั้งของ

คณะฯ  

คุณภัทรŤศยา จŠาราช  

ฝśายประชาสัมพันธŤ 

06 กฎหมายที่เกี่ยวขšอง แสดงกฎหมายที่ขšองกับการปฏิบติังาน 

Link ไปที่ website มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

คุณอนุรักษŤ  บุญปŦน ฝśาย IT  

และคณุภัทรŤศยา จŠาราช  

ฝśายประชาสัมพันธŤ  

การประชาสมัพนัธŤ 

07 ขŠาวประชาสัมพันธŤ  Link ไปที่ website ขŠาวสารตŠาง ๆ ของคณะฯ  คุณอนุรักษŤ  บุญปŦน ฝśาย IT  

และคณุภัทรŤศยา จŠาราช  

ฝśายประชาสัมพันธŤ 

การปฏสิมัพันธŤขšอมลู 

08 Q&A แสดงชŠองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามขšอมูลตŠาง ๆ ของคณะฯ ไดšแกŠ 

Facebook  กลŠองขšอความ 

VOC คณะเทคนิคการแพทยŤ  

คุณอนุรักษŤ บุญปŦน  ฝśาย IT  

และคณุภัทรŤศยา จŠาราช  

ฝśายประชาสัมพันธŤ 

09 Social Network แสดงชŠองทางสังคมออนไลนŤคณะฯ ไดšแกŠ 

Facebook คณะฯ Facebook กิจการ

นักศึกษา 

คุณอนุรักษŤ บุญปŦน  ฝśาย IT  

และคณุภัทรŤศยา จŠาราช  

ฝśายประชาสัมพันธŤ 

ตวัชี้วัดยŠอยที ่9.2 การบรหิารงาน 

010 แผนการดำเนินงาน

ประจำปŘ  

แผนปฏิบัติการประจำปŘงบประมาณ  

2563 -2565 

หัวหนšางานนโยบายและแผนฯ 

011 รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินงาน 

รายงานการติดตามผลการปฏิบัตกิาร      

ตามแผน ประจำปŘงบประมาณ 2563            

และประจำปŘงบประมาณ 2564 

หัวหนšางานนโยบายและแผนฯ 



012 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปŘ  

รายงานผลการดำเนินงานประจำปŘ  
 

 

หัวหนšางานนโยบายและแผนฯ 

013 คูŠมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

ลิงคŤขšอมูลไปท่ีเว็บไซตŤมหาวิทยาลยั      

ดšานการจัดการศกึษา 

ดšานวิจัย 

ดšานแผน 

ดšานการบริหารงานบุคคล 

ดšานปฏิบัติการทั่วไป      

คุณอนุรักษŤ บุญปŦน  ฝśาย IT  

และคณุภัทรŤศยา จŠาราช  

ฝśายประชาสัมพันธŤ 

014 คูŠมือมาตรฐานการ

บริการ 

ลิงคŤขšอมูลไปท่ีเว็บไซตŤมหาวิทยาลยั          

ดšานการจัดการศกึษา 

ดšานการวิจัย 

ดšานแผน 

ดšานวิชาการ 

ดšานปฏิบัติการทั่วไป 

คุณอนุรักษŤ บุญปŦน  ฝśาย IT  

และคณุภัทรŤศยา จŠาราช  

ฝśายประชาสัมพันธŤ 

015 ขšอมูลเชิงสถิติการ

ใหšบริการ 

แสดงขšอมูลสถิติการใหšบริการ 

ลิงคŤขšอมูลไปที่หนšาเว็บไซตŤคณะเทคนิค

การแพทยŤ  สำหรับการบริหารงาน 

 ขšอมูลตัวชี้วัดพื้นฐาน – Service  

คุณอนุรักษŤ บุญปŦน  ฝśาย IT  

และคณุภัทรŤศยา จŠาราช  

ฝśายประชาสัมพันธŤ 

016 รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจในการ

ใหšบริการ 

ผลสำรวจความพึงพอใจการใหšบรกิารดšาน

ตŠาง ๆ ไดšแกŠ 

-  ความพึงพอใจตŠอการใชšบริการ

หšองสมุด  ประจำปŘงบประมาณ 2564  

-  ความพึงพอใจนักศึกษาระดบัปริญญา

ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปŘ

การศึกษา 2564  

-  ความพึงพอใจผูšรับบริการศูนยŤบริการ

เทคนิคการแพทยŤคลินิก ประจำปŘ

งบประมาณ 2564  

- ความพงึพอใจการจัดอบรม/ประชุม  

 

 

 

-บรรณารักษŤหšองสมดุคณะฯ 

 

-หัวหนšางานบริการการศึกษา 

 

 

 

-เลขานุการสำนักงานศูนยŤบริการฯ 

 

 

 

-หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

017 E-service ชŠองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับ

บริการ   -โปรแกรมสมัครงาน 

-หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

ตัวช้ีวัดยŠอยที่ 9.3 การบริหารเงนิงบประมาณ 

018 แผนการใชšจŠาย

งบประมาณประจำปŘ  

แผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ

งบประมาณ  

หัวหนšางานนโยบายและแผนฯ 



019 รายงานการกำกับ

ติดตามการใชšจŠาย

งบประมาณประจำปŘ  

รายงานผลการใชšจŠายเงินประจำเดือน 

ประจำปŘงบประมาณ  

หัวหนšางานนโยบายและแผนฯ 

020 รายงานผลการใชšจŠาย

งบประมาณประจำปŘ 

รายงานผลการใชšจŠายเงินประจำปŘ หัวหนšางานนโยบายและแผนฯ 

021 แผนการจัดซื้อจัดจšาง

หรือแผนการจัดหาพสัดุ 

แผนการจดัซื้อจัดจšางหรือแผนการจัดหา

พัสด ุ

หัวหนšางานการเงินฯ 

022 ประกาศตŠางๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจšาง 

หรือ การจัดหาพัสด ุ

ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด

จšาง  

หัวหนšางานการเงนิฯ 

023 สรุปผลการจัดซื้อหรือ

จัดจšาง หรือ การจัดหา

พัสดุรายเดือน 

รายละเอียดการจัดซื้อจัดจšาง หัวหนšางานการเงนิฯ 

024 รายงานผลการจัดซื้อ 

จัดจšาง หรือ การจัดหา

พัสดุประจำปŘ 

ผลการจัดซื้อจšางจšางของคณะฯ ประจำปŘ

งบประมาณ 2564 

หัวหนšางานการเงนิฯ 

ตวัชี้วัดยŠอย 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

025 นโยบายการ

บริหารงานบุคคล 

แผนพัฒนาบุคลากรคณะฯ 2563-2565 

และแผนอตัรากำลังคณะฯ  

หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

026 การดำเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนา

บุคลากร ประจำปŘงบประมาณ 2565 ไตร

มาสที่ 1 

หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

027 หลักเกณฑŤการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บคุคล 

หลักเกณฑŤการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

028 รายงานผลการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลประจำปŘ 

รายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนา

บุคลากร ประจำปŘงบประมาณ 2564 

หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

029 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรšองเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

ระบบการจัดการขšอรšองเรียน VOC              

คณะเทคนคิการแพทยŤ 

คุณจรยิาพร สริุยะปŜอ 

030 ชŠองทางแจšงเรื่อง

รšองเรยีนการทจุรติและ

ประพฤติมิชอบ 

แสดงชŠองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 

แจšงขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ 

คุณจรยิาพร สริุยะปŜอ 

031 ขšอมูลสถิติเร่ือง

รšองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- รายงานขšอมูลเชิงสถิติเรื่องรšองเรยีน

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ปŘงบประมาณ 2565 (ไตรมาสที่ 1) 

เลขานุการคณะฯ และ 

คุณจรยิาพร สริุยะปŜอ 



032 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรšองเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

แสดงชŠองทางท่ีบุคคลภายนอกแสดงความ

คิดเห็นตŠอการดำเนินงานของคณะฯ 

Facebook Messenger 

ชŠองทางการรšองเรียนออนไลนŤ  

คุณอนุรักษŤ บุญปŦน  ฝśาย IT  

และคณุภัทรŤศยา จŠาราช  

ฝśายประชาสัมพันธŤ 

033 การเปŗดโอกาสใหšมี

สŠวนรŠวม 

รายงานสรุปผลการจดักิจกรรมผูšบรหิาร

สัญจรพบบุคลากรทุกหนŠวยงาน 

คุณจรยิาพร สริุยะปŜอ 

034 เจตจำนงสุจรติ

ผูšบริหาร 

ออกประกาศคณะเทคนิคการแพทยŤ เรื่อง 

เจตจำนงสจุริตในการบริหารงานคณะ

เทคนิคการแพทยŤ 

เลขานุการคณะฯ  

035 การมีสŠวนรŠวมของ

ผูšบรหิาร  

รายงานการจัดกิจกรรมผูšบริหารสญัจร

พบปะบุคลากรภาควิชา/หนŠวยงาน เพ่ือ

แสดงถึงการมสีŠวมรŠวมของผูšบริหาร การรับ

ฟŦงปŦญหา และการใหšความสำคัญในการ

ปรับปรุงการบริหารจัดการของคณะฯ ทกุ

พันธกิจ 

คุณจรยิาพร สริุยะปŜอ 

036 การประเมินความ

เสี่ยงการทจุริตประจำปŘ  

ผลการประเมินผูšบรหิารเปŨนรายบคุคล หัวหนšางานนโยบายและแผน 

037 การดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสีย่งทจุริต 

ดำเนินการตามคูŠมือการประเมินคณุธรรม

และความโปรŠงใสของมหาวิทยาลยั 

เลขานุการคณะฯ 

038 การเสริมสรšาง

วัฒนธรรมองคŤกร 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดšานตŠาง ๆ 

ประจำปŘ –พิธีมอบรางวัล 

หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

039 แผนปฏิบัติการ

ปŜองกันการทุจริต 

การควบคุมภายใน และระบบการควบคุม

ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

หัวหนšางานนโยบายและแผนฯ 

040 รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินการ

ปŜองกันการทุจริตประจำปŘ 

รายงานการควบคมุภายใน หัวหนšางานนโยบายและแผนฯ 

041 รายงานผลการ

ดำเนินการปŜองกันการ

ทุจริตประจำปŘ 

ในสŠวนของคณะฯ ไมŠไดšจัดทำแผนปฏิบัติ

การปŜองกันการทุจริตประจำปŘในปŘ พ.ศ.

2564 อยŠางไรก็ตามคณะฯ ใชšระบบการ

ควบคุมภายในในการกำกับติดตามกฎ 

ระเบียบขšอบังคับ และมีความโปรŠงใส

สามารถตรวจสอบไดš 

หัวหนšางานนโยบายและแผน 

042 มาตรการสŠงเสรมิ

คุณธรรมและจรยิธรรม

ความโปรŠงใสภายในสŠวน

งาน 

การกำหนดผูšรับผดิชอบเพื่อขับเคลื่อน

การสŠงเสริมคณุธรรมและความโปรŠงใส

ภายในคณะเทคนิคการแพทยŤ 

รองคณบดฝีśายบริหาร 



042 มาตรการสŠงเสรมิ

คุณธรรมและจรยิธรรม

ความโปรŠงใสภายในสŠวน

งาน 

การกำหนดผูšรับผดิชอบเพื่อขับเคลื่อน

การสŠงเสริมคณุธรรมและความโปรŠงใส

ภายในคณะเทคนิคการแพทยŤ 

รองคณบดฝีśายบริหาร 

043 การดำเนินการตาม

มาตรการสŠงเสรมิคณุธรรม

และความโปรŠงใสของสŠวน

งาน 

ดำเนินการตามคูŠมือการประเมินคณุธรรม

และความโปรŠงใสของมหาวิทยาลยั 

รองคณบดฝีśายบริหาร 

 

  



3. ประกาศคณะเทคนิคการแพทยŤ เรื่อง เจตจำนงสุจริตการบริหารงานคณะเทคนิคการแพทยŤ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

 

 

  



4. ดำเนินกิจกรรมเผยแพรŠสรšางจิตสำนึกใหšแกŠบุคลากรในการตŠอตšานทุจริตท่ีกำหนดไวš โดยเผยแพรŠผŠาน

หนšาเว็ปไซตŤของคณะ 

5. ติดตามและดำเนินการจัดการขšอรšองเรียนจากระบบ VOC คณะเทคนิคการแพทยŤ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ และทุกชŠองทางการรšองเรียนของคณะฯ ซึ่งจากการติดตามในไตรมาส ที่ 1 

ของปŘ 2565 พบวŠาไมŠมีการแจšงรšองเรียนทุจริตในชŠวงเวลาดังกลŠาว 

 


