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เกี�ยวกับคณะ

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ส่วนที� 1 เกี�ยวกับคณะ

- วิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยม คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    

   ศึกษารายละเอียดที�  https://www.ams.cmu.ac.th

- หลักสูตรคณะเทคนิคการแพทย์

  ระดับปริญญาตรี  https://www.ams.cmu.ac.th

  ระดับบัณฑิตศึกษา  https://edu.ams.cmu.ac.th/ams-grad

ส่วนที� 2 ข้อมูลที�บุคลากรควรทราบ
        
          2.1. การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
           * พนักงานมหาวิทยาลัยประจําแบบเพิ�มศักยภาพ 
              2.1.1 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
                   ประเมินป�แรกที�ใด้รับการบรรจุเข้าทํางาน ยังไม่ใด้รับการขึ�นเงินเดือน 
              โดยแบ่งออกเป�น 2 ประเภท ดังนี�
                   - ประเภทวิชาการ โดยมีการประเมินป�ละ 2 ครั�ง
                   - ประเภทสนับสนุน โดยมีการประเมินป�ละ 3 ครั�ง
              2.1.2 ระยะเวลาของสัญญาจ้างงาน
                   - สัญญาจ้างที� 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกินหนึ�งป�นับ  
                     แต่วันที�จ้าง
                   - สัญญาจ้างที� 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญา
                     จ้างไม่เกิน 4 ป�
                   - สัญญาจ้างที� 3 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 7 ป�
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                      - สัญญาจ้างที� 4 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ�นป�งบประมาณ
                       ที�ผู้นั�นมีอายุครบ 60 ป�

*พนักงานมหาวิทยาลัยชั�วคราว (พนักงานส่วนงาน)
  มีระยะเวลาการจ้างตามภาระงาน ทั�งนี�ต้องไม่เกินหนึ�งป�งบประมาณ (เริ�มตั�งงแต่วัน
ที� 1 ตุลาคม ถึงวันที� 30 กันยายนของป�ถัดไป) โดยจะมีประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในเดือนมิถุนายน ของทุกป� เพื�อต่อสัญญาจ้างใหม่  

2.2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    พนักงานมหาวิทยาลัย มีการขึ�นเงินเดือนประจําป� 1 ครั�ง ในวันที� 1 ตุลาคม 
ของแต่ละป� โดยนําผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา ระหว่างวันที� 1 มิถุนายนของป�ที�แล้ว 
ถึงวันที� 31 พฤษภาคมของป�ป�จจุบันไปประกอบการพิจารณาขึ�นเงินเดือน
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พนักงานมหาวิทยาลัย เกณฑ์ขึ�นเงินเดือน
      1. กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยประจําแบบเพิ�มศักยภาพ ต้องเป�นผู้ที�ผ่าน
         การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครบ 1 ป� 
      2. มีเวลาปฏิบัติงานในรอบป�งปบระมาณที�ผ่านมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน 
      3. มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ตํ�ากว่าระดับพอใช้
      4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์
      5. เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลาที�กําหนดไว้ตามข้อบังคับ    
         มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

ผู้ช่วยศาสตร์ตราจารย์
ปริญญาโท  ไม่น้อยกว่า  4 ป�
ปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า  1 ป�

รองศาสตร์ตราจารย์
ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ไม่น้อยกว่า 2 ป�

ศาสตร์ตราจารย์
ดํารงตําแหน่ง 
รองศาสตราจารย์
ไม่น้อยกว่า 2 ป�

การขอตําแหน่งทางวิชาการ

2.3 เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร
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การกําหนดตําแหน่งที�สูงขึ�นของพนักงานสายปฏิบัติการ

การขอตําแหน่งสูงขึ�น 
สําหรับบุคคลากรสายปฏิบัติการ

ชํานาญงาน
ชํานาญงานพิเศษ

ตํ�ากว่าระดับ
ปริญญาตรี

ชํานาญการ
ชํานาญการพิเศษ
เชี�ยวชาญ
เชี�ยวชาญพิเศษ

สูงกว่าระดับ
ปริญญาตรี

ระดับต้น
ระดับกลาง
ระดับสูง

การเข้าสู่ตําแหน่งที�สูงขึ�น
โดยมีสมรรถนะ

ตามตําแหน่ง (IDP)
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ลาพักผ่อน ไม่เกิน 10 วันทําการ (สะสมไม่ได้) ในป�แรก
ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า  8  เดือน

ลาคลอดบุตร ป�หนึ�งไม่เกิน 90 วัน โดยนับรวมวันหยุด
โดยมีสิทธิรับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนงานไม่เกิน 45 วัน
อีก 45 วัน ให้รับจากให้รับจากประกันสังคม แต่กรณีที�
เริ�มเข้าปฏิบัติงานในป�แรกไม่ครบ ๗ เดือน ไม่อยู่ในข่าย
รับสิทธิ�ดังกล่าว

ลาป�วย มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 15 วันทําการ หากได้
รับการบรรจุเป�นพนักงาน มหาวิทยาลัยชั�วคราว 
 ในป�งบประมาณนั�นไม่ครบ 12 เดือนให้คิดตาม
สัดส่วน

https://www.ams.cmu.ac.th

ส่วนที� 3 สิทธิการลาประเภทต่าง ๆ 

สิทธิการลาของพนักงาน มหาวิทยาลัยประจํา

สิทธิการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยส่วนงาน(พนักงานส่วนงาน)

1. การลาโดยได้รับค่าจ้าง ในหนึ�งป�งบประมาณ ดังนี�
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ลากิจส่วนตัว ป�งบประมาณหนึ�งไม่เกิน 12 วัน
หากได้รับการบรรจุเป�นพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั�วคราว ในป�งบประมาณนั�นไม่ครบ 12 เดือน
ให้คิดตามสัดส่วน

ลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย

ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล
หรือเข้ารับการทดลองความพรั�งพร้อม

ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์

ส่วนที� 4 สิ�งที�บุคลากรใหม่ต้องดําเนินการ
       1. จัดทําบัตรจอดรถ
      2. การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรผ่านระบบ My Access: Face Scan

      

https://www.ams.cmu.ac.th

2. การลาโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ดังนี�
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     3. ทําบัตรบุคลากร เพื�อใช้แสดงตัวการเป�นเจ้าที�ของรัฐ 
     และสามารถใช้บริการหอสมุดกลาง ของมหาวิทยาลัยได้ โดยให้
         - กรอกคําขอทําบัตรบุคลากร ผ่านระบบ HR Portal
         - แนบภาพถ่ายตนเองหน้าตรงพื�นหลังสีขาว
         - มีค่าธรรมเนียม คนละ 70 บาท 
     4. Username & Password CMU MIS (E-mail)
         ติดต่อขอรับ Username & Password ที�งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ชั�น M
อาคารเรียนรวมราชนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์)
     5. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ
         เป�นกองทุนที�ส่งเสริมการออมเงินของบุคลากร โดยจะหักจากเงินเดือนบุคลากร
ร้อยละ 5-15% (ปรับรูปแบบและแผนการลงทุนเปลี�ยนได้) และมีเงินสมทบจากนายจ้าง
(มหาวิทยาลัย) ให้ 5% ของเงินเดือน

 ข้อดีของกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ
      1. ได้เงินสมทบที�นายจ้างจ่ายให้ 5% ของเงินเดือน
      2. เป�นสวัสดิการเงินได้ที�เพิ�มขึ�นเมื�อออกจากงาน หรือเกษียณอายุ
      3. เป�นหลักประกันแก่ครอบครัว กรณีสมาชิกทุพพลภาพหรือเสียชีวิตเป�นโอกาสออม  
         เงินเพื�อตนเองและครอบครัวเพิ�มขึ�น
      5. ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ   
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6. กองทุนประกันสังคม
   คณะฯ จะหักเงินเดือนบุคลากร 5% สูงสุดไม่เกิน 750 บาท เพื�อนําส่งประกันสังคม
ทุกเดือนสามารถดูรายละเอียด ได้ที�เว็บไซต์ www.sso.go.th

7. การจัดทํา TOR ร่วมกับ ผู้บังคับบัญชา          
   

https://www.ams.cmu.ac.th

http://www.sso.go.th/
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 8. การหักเงินเดือนสําหรับผู้ที�กู้ กยศ. / กรอ. 
     ระบบ e-PaySLF จะหักเงินค่า กยศ. / กรอ. จากเงินเดือนของบุคลากร (สําหรับผู้ที�กู้
กยศ./กรอ.) รายละเอียดเพิ�มเติม
https://www.studentloan.or.th/th/highlight/1547796675

 9. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Lifelong Education) 
    เพื�อเข้าเรียนหลักสูตร E-CMU และหลักสูตรอื�น ๆ ผ่านระบบออนไลน์
https://www2.lifelong.cmu.ac.thหมายเหตุ : ต้องสมัครสมาชิกก่อนลงทะเบียนหลักสูตร 

 

https://www.ams.cmu.ac.th

https://www2.lifelong.cmu.ac.th/


คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําป� 2567 

https://www.ams.cmu.ac.th



คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://www.ams.cmu.ac.th



คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://www.ams.cmu.ac.th



คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://www.ams.cmu.ac.th



คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําป� 2567 

https://www.ams.cmu.ac.th

ส่วนที� 5 อื�นๆ



คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําป� 2567 

https://www.ams.cmu.ac.th

ส่วนที� 5 อื�นๆ
5.1. USERNAME & PASSWORD ชื�อผู้ใช้ และ รหัสผ่าน ระบบต่าง ๆ

   

     5.1.1 การจัดการข้อมูลส่วนบุคคล

       5.1.2 ระบบการจองออนไลน์
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       5.1.3 ระเบียบ/กฎหมาย/ข้อบังคับ

       5.1.4 การจัดการข้อมูลด้านการศึกษา

         5.1.5 การสื�อสารภายในองค์กร
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       5.1.6 ฐานข้อมูลผลงานทางวิชาการ/ข้อมูลสมรรถนะ/ประเมินการพัฒนาตนเอง

5.2 การขอหนังสือรับรองเงินเดือน จากระบบ https://hr.mis.cmu.ac.th

https://hr.mis.cmu.ac.th/login


คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําป� 2567 

https://www.ams.cmu.ac.th

5.3 Dos & Don’t
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5.4. โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ
     1) ภาคทัณฑ์
     2) ตัดเงินเดือน
     3) ลดเงินเดือน
     4) ปลดออก
     5) ไล่ออก
        ในกรณีที�มหาวิทยาลัยจัดให้มีสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื�นใดซึ�งมีการหักเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยเป�นเงินสะสมและมหาวิทยาลัยจ่ายเพิ�มเป�นเงินสมทบ หากผู้ใดถูกลงโทษ
ปลดออกให้มีสิทธิได้รับเงินสะสมและเงินสมทบสําหรับผู้ที�ถูกลงโทษไล่ออกมีสิทธิได้รับเงินสะสม
แต่ไม่มีสิทธิได้รับเงินสม

5.5  การพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย
      1. เสียชีวิต
      2. อายุครบ 60 ป�บริบูรณ์
      3. ได้รับอนุญาตให้ลาออก
      4. สิ�นสุดสัญญาจ้าง
      5. ถูกสั�งเลิกจ้าง
      6. ถูกสั�งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
      7. ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน

5.6  งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด NO GIFT POLICY
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5.8  CMU Mental Health Center 
      ขอเข้ารับการปรึกษาได้ที�
         @ ศูนย์สุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ไผ่ล้อม)
         @ บ้านหลังที�สอง คณะมนุษยศาสตร์ มช.

5.9  ด้านที�พัก 
      - บ้านพักบุคลากร 

5.7 จริยธรรมของบุคลากร
   บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ พึงปฏิบัติตน เพื� อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื�อ
เสียงและมาตรฐานการปฏิบัติอย่างมีคุณธรม   ประกอบด้วย  
   1.  การยึดมั�นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุขในการปฏิบัติหน้าที�
   2.  มีความซื�อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกที�ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที�
   3.  มีความกล้าตัดสินใจและกระทําในสิ�งที�ถูกต้องชอบธรรม
   4.  คิดคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง และมีจิต
   5. มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน
   6. ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ
   7.  ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดี และรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิท
       บุคลากรสามารถศึกษาประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา
https://www.ams.cmu.ac.th/images/article/documents/3_91566371_171012
7101.pdf และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2566
https://www.ams.cmu.ac.th/images/article/documents/0_30116224_171222
4588.pdf

https://www.ams.cmu.ac.th/images/article/documents/3_91566371_1710127101.pdf)
https://www.ams.cmu.ac.th/images/article/documents/3_91566371_1710127101.pdf)
https://www.ams.cmu.ac.th/images/article/documents/0_30116224_1712224588.pdf
https://www.ams.cmu.ac.th/images/article/documents/0_30116224_1712224588.pdf


คณะเทคนคิการแพทย ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
10 ถนนอินทวโรรส ตําบลศรภีมู ิอําเภอเมอืงจงัหวดัเชยีงใหม ่50200

งานบริหารทั�วไปคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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