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1. ภารกิจดานผลลัพธผูเรียน 

ระบบงาน : จัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหอัตราการคงอยูของ
นักศึกษาท่ีศึกษาตอในช้ันปท่ี 2 เทียบกับ
นักศึกษาเขาเรียนในชั้นปที่ 1 สูงขึ้น 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 มี
จํานวนลาออกจํานวน
มาก 

- ใหขอมูลนักศกึษา และสราง
ความรูความเขาใจในวิชาชีพ
ผานกระบวนวิชาชั้นปที่ 1 
ในบางสาขาวิชา 

- จัดกิจกรรมสงเสริมความ
เขาใจในวิชาชีพผานการรวม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ
การไปศกึษาดูงานของ
วิชาชีพตาง ๆ ในโรงพยาบาล 

ไมเพียงพอ
เนื่องจากอัตรา
การคงอยูของ
นักศึกษาเมื่อขึ้น
ชั้นปที่ 2 ยังไมดี
ขึ้น 

นักศึกษาบางคนมีความ
มุงมั่นที่จะไปสอบเขา
ศึกษาคณะอื่นตามที่ตั้งใจ
ไวแตแรก ถึงแมคณะฯ จะ
มีการใหขอมูลและสราง
ความรูความเขาใจใน
วิชาชีพแกนักศึกษามาก
ขึ้น ก็ไมอาจเปลี่ยนความ
ตั้งใจของนักศึกษาได 

- ประชาสัมพันธวิชาชีพและ
หลักสูตรของคณะฯ ใหกับ
นักเรียนตั้งแตกอนการ
รับเขาผานทางระบบ
ออนไลน 

- จัดโครงการ Med-Tech 
Camp เพื่อใหนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่
สนใจในวิชาชีพที่คณะเปด
สอนไดมารวมกิจกรรม
และจัดทําแผนรับเขารอบ 
TCAS1 เพ่ือรองรับ
นักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการเพ่ือใหไดนักเรียน
ที่สนใจศึกษาในหลักสูตร
ของคณะฯ จริง ๆ  

งานบริการ
การศึกษา 

- ฝายประชาสัมพันธ
คณะฯ ไดจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ
คณะฯ และวิชาชีพ
ผานสื่อออนไลน 

- การจัดทํา Live สด
แตละสาขาวิชา
เพื่อใหขอมูลของแต
ละสาขาวิชา 

- งดจัดทําคาย Med-
Tech Camp ในป 
2563 เน่ืองจาก
สถานการณโควิด 
โดยจะนําไป
ดําเนินการในป 
2564 

วัตถุประสงค : นักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาของหลักสูตร 

นักศึกษาใชเวลาเรียน
เกินระยะเวลาของ
หลักสูตร 

- จัดทําระบบการตดิตาม
นักศึกษา 

- จัดทําฐานขอมูลผลการเรียน
และ การลง ทะเบียนตาม

ไมเพียงพอ
เนื่องจากยังคงมี
นักศึกษาท่ีมีผล
การเรียนออน

- นักศึกษาไมผานรายวิชา
บังคับที่เปน pre-
requisite ของกระบวน

- สํารวจนักศึกษาวา
ประสงคจะใหคณะจัด
โครงการสอนเสริมวิชา
ไหนบางเพ่ือชวยเหลือ

งานบริการ
การศึกษา 

- จัดโครงการสอน
เสริมใหในกระบวน
วิชาที่พบวาคะแนน
สอบกลางภาคของ
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โครงสรางหลักสูตรและ
แผนการศึกษาของนักศึกษา 

- จัดโครงการสอนแสริม
สําหรับนักศึกษาที่มีผลการ
เรียนออน 

- จัดทําโครงการอาจารยที่
ปรึกษาพบนักศึกษาทุกภาค
การศึกษา 

หลายวิชาและ
ไมไดรับการสอน
เสริมครอบคลมุ
ทุกรายวิชาที่ออน 

วิชาที่จะเรียนในป
การศึกษาถัดไป 

- ยังคงมีนักศึกษาลาพัก
การศึกษาเพ่ือเตรียมตัว
ไปสอบคณะอื่น แต
นักศึกษาสอบไมติด และ
กลับมาเรียนท่ีคณะฯ ใน
ปการศึกษาถัดไป ทําให
นักศึกษาใชระยะเวลาใน
เรียนไมเปนไปตามที่
กําหนดในหลักสูตร 

 

นักศึกษาดานการเรียนได
ครอบคลมุวิชาที่นักศึกษา
ออน 

- จัดกิจกรรมการติดตาม
ดูแลนักศึกษาโดยผาน
อาจารยที่ปรึกษาใหเร็วขึ้น
กวาปกอน และเพิ่มชอง
ทางการสื่อสารระหวาง
นักศึกษากับอาจารยที่
ปรึกษา เพื่อใหสามารถ
ทราบปญหา ของนักศึกษา
ไดเร็วขึ้น 

นักศึกษาตํ่าสําหรับ
ภาคเรียนที่ 
2/2562 และ 
1/2563  

- ไมไดจัดโครงการ
อาจารยที่ปรึกษาพบ
นักศึกษาเนื่องจาก
สถานการณโควิด แต
ปรับเปลี่ยนให
อาจารยที่ปรึกษา
ติดตามนักศึกษาผาน
ระบบการสื่อสาร
ออนไลน เชน Line 
หรือ Facebook 
แทน 

วัตถุประสงค : เพ่ือจัดการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพตามเกณฑของแตละวิชาชีพ   

นักศึกษาสอบผานใบ
ประกอบวิชาชีพแตละ
สาขาไดต่ํากวารอยละ 
90 

จัดโครงการเตรียมความพรอม
การสอบใบประกอบวิชาชีพ 

พอเพียง โครงการเตรียมความ
พรอมอาจไมเพียงพอ
สําหรับนักศึกษากลุมออน 
และนักศึกษากลุมท่ีไมเขา
รวมกิจกรรมการเตรียม
ความพรอม 

- จัดกิจกรรมเสริมความรู
ใหกับนักศกึษาระหวาง
การเรียนการสอน 

- ทําความเขาใจใหนักศึกษา
เห็นความสําคัญในการเขา
รวมกิจกรรม 

ภาควิชาที่
เกี่ยวของ 

- ทุกภาควิชาไดจัด
กิจกรรมตามแผน
ของแตละภาควิชา 

- ผลสอบใบประกอบ
วิชาชีพแตละสาขาใน
ปการศึกษา 2562 
สอบในป 2563 

MT = 83/86 = 
96.5% 

RT = 72/77 = 
93.5% 
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OT = 67/71 = 
94.4% 

PT = 49/51 = 
96.1% 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหบัณฑิตมีสมรรถนะ
ดานภาษาอังกฤษท่ีสามารถแขงขันได 

บัณฑิตมีสมรรถนะดาน
ภาษาอังกฤษท่ียังแขงขัน
ในตลาดแรงงานไมได 

- กําหนดคาเปาหมายของผล
สอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาปสุดทาย (CMU 
eGrad)  เพื่อใหทุกสาขาวิชา
มุงสูเปาหมายเดียวกันในการ
จัดการเรียนการสอน 

- สอดแทรกภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนการสอนใน
ทุกกระบวนวิชาเอกไมนอย
กวารอยละ 20 ของเนื้อหา
กระบวนวิชา 

 

ไมพอเพียง
เนื่องจากผลการ
สอบ CMU 
eGrad ของ
นักศึกษายังไมถึง
คาเปาหมายที่
มหาวิทยาลัย
กําหนดไว (รอย
ละ 70 ของ
นักศึกษาท่ีเขา
สอบผานระดับ 
B1 ขึ้นไป) 

นักศึกษายังมีระดับผลการ
สอบ CMU eGrad ไมถึง
คาเปาหมายที่
มหาวิทยาลัยกําหนดไว   

- คงการสอดแทรก
ภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนในทุก
กระบวนวิชาเอก  

- จัดโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษา โดยใหนักศกึษา
เรียนผานสื่อออนไลน 

งานบริการ
การศึกษา/
ภาควิชา 

- หลักสูตรสอดแทรก
ภาษาอังกฤษในการ
สอนทุกกระบวน
วิชาเอกทุกภาค
การศึกษา 

- นักศึกษาชั้นปที่ 4 ป
การศึกษา 2562 
เขารวมโครงการ
อบรมภาษาอังกฤษ 
รอยละ 94.86 
(277 คนจาก
นักศึกษา 292 คน) 

- ผลสอบภาษาอังกฤษ 
CMU-eGrad ของ
นักศึกษาต้ังแตระดับ 
B1 ขึ้นไปเพิ่มสูงขึ้น
จากปการศกึษา 
2561 จากรอยละ 
28.4 เปนรอยละ 
43.5 แมจะยังไมถึง
เปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด
ไว  
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2. ภารกิจดานภารกิจดานการวิจัยและนวตักรรม 

ระบบงาน : พัฒนางานวิจัย 
วัตถุประสงค :  
1. การวิจัยมีศักยภาพ มีคณุภาพขั้นแนว
หนา มีความเปนเลิศในระดับสากล 
2. นวัตกรรมจากการวิจัยมีการนําไปใช
ประโยชน เผยแพร และตอยอดเชิง
พาณิชย 
 

จํานวนบทความวิจัยที่
เผยแพรในฐานขอมูล
สากลไมบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวใน
แผนยุทธศาสตร/
แผนปฏิบัติการประจําป 

- กําหนดกิจกรรมสงเสริมให
เกิดงานวิจัย การผลิตผลงาน
วิชาการจากงานวิจัยใน
แผนปฏิบัติการประจําป 
2563 ในตัวชี้วัด 3.1 
จํานวน 6 กิจกรรม (เฉพาะ
สวนกลาง) 

- จัดงบประมาณสนับสนุนการ
ตีพิมพ เผยแพรบทความวิจัย
กรณี open access (page 
charge) หรือที่มี Impact 
Factor สูง 

- โครงการสนับสนุนการเตรียม 
manuscript ภาษาอังกฤษ, 
การ proof reading 

เพียงพอ ไมมี - จัดโครงการสงเสริม
ศักยภาพและคุณภาพ
งานวิจัย/โครงการอบรม
เชิงปฏิบัตกิาร
Abstract/Manuscript 
Writing/โครงการ
สนับสนุนการตรวจ
พิจารณาภาษาเพ่ือการ
ตีพิมพในวารสาร
นานาชาติ/โครงการพัฒนา
มาตรฐานจริยธรรมการ
วิจัย 

- สนับสนุนงบประมาณ
รางวัลพิเศษการตีพิมพ
ผลงานทางวิชาการ การ
ยื่นจดทรัพยสินทางปญญา 
ผลงานวิจัยที่ไดรับการ
นําไปใชประโยชน/
สนับสนุนเพ่ิมเติม
คาธรรมเนียมการตพีิมพ
บทความทางวิชาการใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ (Q1) 

- มีการติดตามผลโครงการ/
กิจกรรมและรายงานผล
ตอผูบริหารรายไตรมาส 

งานบริหาร
งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ 

จํานวนบทความวิจัยที่
เผยแพรในฐานขอมูล
สากล 
รอบ 6 เดือน  
- ได 63/110 คิด
เปนรอยละ 57.27  
รอบ 12 เดือน 
- ได 118/110 เกิน
คาเปาหมาย (ตค. 63 
โดยตัวชี้วัดน้ีรายงาน
ตามปปฎิทิน) 



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

- ผลักดันและเพ่ิมแรงจูงใจ
ใหอาจารย/นักวิจัย ไดรับ
ขอมูลแจงเตือนการ
ติดตามและรับทราบถึง
งบประมาณที่จะสนับสนุน
จากคณะฯ 

 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํา
รวมกับตางประเทศมี
จํานวนนอย 

- คณะฯ และภาควิชาสงเสริม 
ผลักดันใหมีกิจกรรมเจรจา
ความรวมมือทางวิชาการกับ
สถาบันตางประเทศ 

- ภาควิชาฯ รวมกันแสวงหา
ความรวมมือทางวิชาการจาก
ศักยภาพของอาจารย 
นักวิจัย เครือขายวิจัยแบบไม
เปนทางการ เพิ่มเตมิจาก 
MOU 

เพียงพอ ไมมี - จัดโครงการสนับสนุนการ
ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ
พัฒนาขอเสนอโครงการ
รวมกับผูเชี่ยวชาญจาก
ตางประเทศ/สถาบันใน
ตางประเทศ/โครงการ
แสวงหาผูเชี่ยวชาญชาว
ตางประเทศ หรือ Visiting 
Professor 

- สนับสนุนงบประมาณดาน
การสรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการและ
การวิจัยระหวางสถาบัน 
และหนวยงานตางประเทศ
, MOU และ student 
Mobility & staff 
exchanges 

- มีการติดตามผลโครงการ/
กิจกรรมและรายงานผล
ตอผูบริหารรายไตรมาส 

งานบริหาร
งานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ 

1. จํานวน MOU ท่ี
ทํารวมกับ
ตางประเทศ 
รอบ 6 เดือน  
- มี 4 สถาบัน  
รอบ 12 เดือน  
- มี 5 สถาบัน 
 
2. ทั้ง 4 ภาควิชาของ
คณะมีอาจารยทํา
โครงการวิจัยรวมกับ
ตางประเทศ 



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

- ผลักดันและเพ่ิมแรงจูงใจ
ใหอาจารย/นักวิจัย ไดรับ
ขอมูลแจงเตือนการ
ติดตามและรับทราบถึง
งบประมาณที่จะสนับสนุน
จากคณะฯ 

 จํานวนผลงานวิจัยถูก
นําไปใชประโยชน หรือ
ตอยอดเชิงพาณิชยมี
จํานวนนอย 

คณะฯ มีระบบการกํากับ
ติดตามเพ่ือสงเสริมการนํา
ผลงานการศกึษาวิจัยไปใช
ประโยชน พัฒนานวัตกรรม/
ผลิตภัณฑ และสนับสนุนการ
ตอยอดเชิงพาณิชยผาน
คณะกรรมการสงเสริมพัฒนา
งานวิจัย, จัดตั้งคณะกรรมการ
ชมรมนักประดิษฐเทคนิค
การแพทย หรือ “AMS DIY 
Club”และ จัดต้ัง
คณะกรรมการบูรณาการงาน
วิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
และการเรียนการสอนใน
ชุมชน 

เพียงพอ ไมมี - จัดโครงการเสริมศักยภาพ
ของเครือขายกลุมวิจัย/
ศูนยวิจัย/หนวยวิจัย
สําหรับบูรณาการขาม
สาขา เพื่อขับเคลื่อนพันธ
กิจดานงานวิจัย และการ
นําผลงานไปใชประโยชน 

- จัดโครงการสงเสริมความ
รวมมือกับภาคเอกชน/
อุตสาหกรรม/
TLOUBI/STeP เพื่อ
พัฒนาและผลักดัน
ขอเสนอโครงการเชิง
นวัตกรรม การข้ึนทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา และ
การตอยอดสูเชิงพาณิชย 

- จัดโครงการพัฒนา
ตนแบบผลิตภัณฑ
นวัตกรรมพรอมใชงานใน
เชิงพาณิชย 

งานบริหาร
งานวิจัยและ
วิเทศสมัพันธ 

รอบ 6 เดือน:  
ผลงานวิจัยถูกนําไปใช
ประโยชนโดยสวนงาน
ภายนอก จํานวน 
4/25 ผลงาน, 
นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ/
การบริการท่ีมี
ศักยภาพเชิงพาณิชย 
จํานวน 2/1 ผลงาน 
 
รอบ 12 เดือน: 
ผลงานวิจัยถูกนําไปใช
ประโยชนโดยสวนงาน
ภายนอก จํานวน 29 
ผลงาน (คาเปาหมาย 
25), นวัตกรรม/
ผลติภัณฑ/การบริการ
ที่มีศักยภาพเชิง
พาณิชย จํานวน 4 
ผลงาน (คาเปาหมาย 
1) 



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

- จัดโครงการรางวัล
นวัตกรรมที่สามารถตอ
ยอดในเชิงพาณิชย 

- ออกประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง เงินรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการ 
การยื่นจดทรัพยสินทาง
ปญญา ผลงานวิจัยที่ไดรับ
การนําไปใชประโยชน ของ
คณะเทคนิคการแพทย 

3. ภารกิจดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 

ระบบงาน : การใหบริการทางคลินิก 
วัตถุประสงค : เพ่ือเปนแหลงรายไดให
คณะพึ่งตนเองไดมากขึ้นกอใหเกิดการ
พัฒนาทั้งดานบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ ทํา
ใหเกิดการปรับปรุงระบบงานในองคการให
เหมาะสมและคลองตัวมากขึ้น 

เงินรายไดลดลง จาก
สถานการณโควิด-19 
สงผลตอการตัดสนิใจเขา
รับบริการ 

- มีมาตรฐานดานการรักษา
ความสะอาด และความ
ปลอดภัยตามมาตฐานการ
ปองกันการแพรระบาดของ
โควิด-19 เชนการกําหนดจุด
คัดกรองผูรับบริการ และ 
การเวนระยะหาง 

- จํากัดจํานวนบุคลากรที่
ใหบริการ ตามจํานวน
ผูรับบริการที่ลดลง 

- วางแผนการตลาดให
สอดคลองกับพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนไปของผูรับบริการ 

เพียงพอ ผูรับบริการตดัสินใจไมเขา
รับบริการเน่ืองจากปญหา
ดานเศษฐกิจท่ีแยลง ทําให
ตองดูแลปากทองมากกวา
สุขภาพ 

ความเส่ียงท่ียังมีอยูเปน
ปจจัยที่ควบคมุไมได 

ศูนยบริการ
เทคนิค
การแพทย
คลนิิก 

- ผูรับบริการใหความ
ไววางใจในมาตรฐาน
การปองกันการแพร
ระบาดเชื้อโควิ-19 
ของศูนยฯ 

- สามารถควบคมุ
คาใชจายใหมีรายรับ
สูงกวารายจาย 

- ผูรับบริการเขาถึง
บริการทางชองทาง
ออนไลนมากขึ้น 



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

- เปดบริการตรวจเชื้อโควิด-
19 ดวยวิธี Real-time RT-
PCR 

ระบบงาน : การใหบริการวิชาการแก
สังคม 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหเกิดชุมชนตนแบบ
ในการดูแลสุขภาพ 

งานบริการวิชาการรับใช
สังคมของคณาจารย
คณะฯ ทําในหลายชุมชน
อาจทําใหไมเกิดชุมชน
ตนแบบได 

- คณะฯ กําหนดชุมชน
เปาหมายท่ีตองการมุงเปา
และสื่อสารใหคณาจารยใน
คณะฯ ทราบ 

- จัดกิจกรรมรวมกับ ชุมชน
เปาหมายในการดแูลสุขภาพ 
และการตรวจสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชนเปาหมาย 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในพ้ืนที่ชุมชน
เปาหมาย 

- จัดสรรทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือ
การดูแลสุขภาพในชุมชน
เปาหมาย 

เพียงพอ การติดตามภาวะสุขภาพ
ของคนในชุมชนวามีภาวะ
สุขภาพดีขึ้นหรือไม 

กําหนดใหทุกกิจกรรมท่ีทํา
ในพ้ืนท่ีเปาหมายกําหนด 
output และ outcome 
ของกิจกรรมต้ังแตเริ่มทํา
กิจกรรมและรายงานการ
บรรลุเปาหมายให
คณะกรรมการบูรณาการ
การบริการวิชาการกับ
งานวิจัยและการเรียนการ
สอนทราบ 

ศูนยบริการ
เทคนิค
การแพทย
คลนิิก 
และงาน
บริหารวิจัย
และวิเทศ
สัมพันธ  
 

- คณะกําหนดพ้ืนท่ี
เปาหมายในการ
บริการวิชาการ
วิชาการรับใชสังคม
เปน พื้นที่ อบต.ดอย
หลอ อ.ดอยหลอ จ.
เชียงใหม และ พื้นท่ี 
อบต.แมกา อ.สันปา
ตอง จ.เชียงใหม 

- คณะฯ รวมกับ
องคการบริหารสวน
ตําบลในพ้ืนท่ี
เปาหมายจัดกิจกรรม
การตรวจสุขภาพ 
(ตรวจเลือดและ X-
ray ปอด) และการ
ใหคําปรึกษาทาง
กายภาพบัดและ
กิจกรรมบําบัด 

- ภาควิชาจัดการเรียน
การสอนกระบวน
วิชาเทคนิค
การแพทยชุมชนและ
กายภาพบําบัดสัมผัส



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

ชุมชนในพื้นที่ อบต.
ดอยหลอ และ อบต.
แมกา 

- คณะฯ จัดสรรทุน
วิจัยเชิงพื้นท่ีสําหรับ
ชุมชนเปาหมาย
จํานวน 10โครงการ 
ประกอบดวยทุนวิจัย 
matching fund 
ระหวางคณะฯ กับ
ภาควิชาวิชาจํานวน 
5 โครงการ และทุน
วิจัยจากงบประมาณ
สวนกลางของคณฯ 
จํานวน 5โครงการ  

4. ภารกิจดานศิลปวฒันธรรมและความเปนไทย 

ไมมี        

5. ภารกิจดานการบรหิารจัดการ 

ระบบงาน : บริหารสัญญา 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหการรับเงินคาเชา
สถานท่ีและคาสาธารณูปโภคเปนไปตาม
กรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และเปนไปตาม
สัญญาเชาพื้นท่ี รวมทั้ง เพื่อใหการบริหาร
จัดการเปนไปอยางคลองตัว รวดเร็วและมี

- การรับเงินคาเชาและ
คาสาธารณูปโภคลาชา
ไมเปนไปกรอบเวลาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด
และเปนไปตามสัญญา
เชาพ้ืนที่ 

 

- มีระบบการตรวจสอบการรับ
เงินประจําวัน 

- มีการจัดทํารายงานคาเชา
ประจําเดือนเสนอตอหัวหนา
สวนงานและมหาวิทยาลัย 

-ปรับปรุงวิธีการสงเงินคาเชา
ในกรณีที่ชําระคาเชาโดย
วิธีการโอนเงิน โดยคณะฯ 

ยังไมเพียงพอ 

เนื่องจาก

ผูปฏิบัติงานไดรับ

หลักฐานการโอน

เงินจากรานผูเชา

ลาชา 

 

- ผูปฏิบัติงานไมไดรับ
หลักฐานการโอนเงินคา
เชาและคาสาธารณูปโภค 

- เพ่ิมชองทางการสื่อสารกับ
ผูประกอบการในการแจง
ยอดชําระคาเชาและคา
สาธารณูปโภคผานระบบ
ไลน 

- เพ่ิมชองทางการสื่อสารให
ผูประกอบการโดยการสง
หลักฐานการ 

งานการเงิน
การคลังและ
พัสดุ 

- คณะฯ ไดรับเงินคา
เชาและคา
สาธารณูปโภค
ภายในระยะเวลา
ตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดครบทุก
รานคา 



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับคณะ
เทคนิคการแพทย และมหาวิทยาลัย 

กําหนดใหผูเชาสงสําเนา
หลักฐานการโอนเงินให
ผูปฏิบัติงานคณะฯ ทันทีที่
โอนเงินเขาบัญชีของคณะฯ 
ผานระบบไลน 

- ปรับเปลี่ยนรอบระยะเวลา
การเรียกเก็บคา
สาธารณูปโภคเพ่ือใหผูเชา
จายชําระคาสาธารณูปโภค
พรอมกับคาเชา 

โอนเงินชําระคาเชาและคา
สาธารณูปโภคผานระบบ
ไลน 

ระบบงาน : บริหารเงินยืมทดรอง
หมุนเวียน 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหคณะฯ มีเงินทดรอง
หมุนเวียนเพียงพอเหมาะสม เปนไปตาม
กฎระเบียบ และเพ่ือใหกระบวนการยืม
เงินทดรองหมุนเวียน มีความถูกตอง 
รวดเร็ว ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

- จํานวนเงินยืมหมุนเวียน
ในระบบไมเพียงพอกับ
การจัดกิจกรรม  

- เอกสารประกอบ การ
ยืมเงินหมุนเวียนการจัด
กิจกรรม/โครงการไม
ครบถวน และถูกตอง 

- จัดทําแนวปฏิบัติในการยืม
เงินทดรองหมุนเวียนและแจง
เวียนใหผูปฏิบัติงาน/ผูยืมเงิน
ทดรองหมุนเวียนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

- มีการพัฒนาระบบติดตาม
เงินยืม 

 

การควบคมุ
ภายในยังไม
เพียงพอ 
เนื่องจาก
ผูปฏิบัติงาน/ผูยืม
เงินทดรอง
หมุนเวียนยังไม
ตระหนักในการ
ถือปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติในการยืม
และคืนเงิหมุน
เวียนตามกรอบ
เวลาที่คณะฯ/
มหาวิทยาลัย
กําหนดอยาง
เครงครัด 

- ผูปฏิบัตงิานไมถือปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติในการยืม
เงินทดรองหมุนเวียน
อยางเครงครัด และสง
หลักฐานประกอบการ
เบิกจายลาชา หลักฐาน
ไมครบถวนสมบูรณ และ
ถูกตอง 

- ขั้นตอนการยืมเงินทด
รองหมุนเวียนมีหลาย
ขั้นตอน 

- สรางความตระหนักใหผู
ปฏิบัติและผูยืมเงินทดรอง
หมุนเวียนถือปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติ และกฎ/
ระเบียบอยางเครงครัด 

- ปรับปรุงขั้นตอนการยืม
เงินโดยใชระบบ 
businessnet  ในการ
จายเงินยืมใหผูยืม 

 

งานการเงิน
การคลัง 
และพัสดุ 

การสงคนืเงินยืมทด
รองหมุนเวียนลาชา
เกินระยะเวลาที่
คณะฯ กําหนดจํานวน 
32 สัญญา จาก
ทั้งหมด 536 
สัญญา 



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

-ผูยืมเงินทดรอง
หมุนเวียนไดรับ
เงินลาชาเนื่องจาก
กระบวนการยืม
เงินมีหลาย
ขั้นตอน  

ระบบงาน : สรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหการสรรหา/
คัดเลือกบุคลากร เหมาะสมกับตําแหนง 
และมีจํานวนครบถวน ตรงตามท่ี
หนวยงานตองการ รวดเร็วทันตอความ
ตองการ และถูกตองตามกฎระเบียบ 
ขอบังคบั 

การดําเนินการสรรหา/ 
คัดเลือกบุคลากรไม
เหมาะสมกับตําแหนง 
จํานวนไมครบถวนตามที่
หนวยงานตองการ ลาชา
ไมทันตอความตองการ 
และไมถูกตองตาม
กฎระเบียบ ขอบังคบั 

- เจาหนาที่/ คณะกรรมการมี
ความรูความเขาใจใน 
กฎระเบียบขอบังคบัใน
วิธีการสรรหา/ คัดเลือก และ
การบรรจุ แตงตั้งฯ 

- กรรมการกําหนดคุณลกัษณะ
และความสามารถของ
ตําแหนงงานตรงกับความ
ตองการของสวนงาน และ
กําหนดวิธีการสรรหาที่
สามารถวัดความรู 
ความสามารถของผูสมัครให
ตรงกับคณุสมบัติของ
ตําแหนงได 

- กฎระเบียบวิธีการสรรหามี
ความยืดหยุนและเอื้อตอการ
ปฏิบัติในสถานการณปจจุบัน 

- มีการมอบอํานาจ กระจาย
อํานาจ ในการสรรหา 
คัดเลือกไดเองในระดับคณะ 

มีการควบคุม
ภายในเพียงพอ  
แตยังปจจัย
ภายนอกที่ไม
สามารถควบคุมได 
ในการสรรหา
บุคคลเพ่ือบรรจุ
ใดทันตามความ
ตองการของ
ภาควิชา    
 

มีการเปลี่ยนแปลงกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ 
วิธีการสรรหาใหม 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติ  
ติดตามขอมูลระเบียบ 
หลักเกณฑที่เปลี่ยนแปลง
ไมสม่ําเสมอ 

1.ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ศึกษา และเขารับการ
อบรมเพื่อเรียนรู กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ที่
เกี่ยวของใหเขาใจอยาง
ลึกซึ้ง  

2.แจงประชาสัมพันธให
ผูเกี่ยวของรับทราบอยาง
ทั่วถึง 

งานบริหาร
ทั่วไป 

- ดําเนินการสรรหา/
คัดเลือกบุคคล ได
อยางเหมาะสม 
ถูกตองตาม
กฎระเบียบ 
ขอบังคบั จํานวน 
13 อัตรา (จัดสรรป 
2552-2564)  
โดยบรรจุแลวเสร็จ 
3 อัตรา / กันอัตรา
ตําแหนงรองรับ
นักเรียนทุน 4 อัตรา 
อยูระหวาง
ดําเนินการคัดเลือก/
ขอปรับลดคณุวุฒิ   
จํานวน 6 อัตรา    

//  ทั้งนี้อัตราที่ขอ
ปรับลดคุณวุฒ ิ
เนื่องจากเปนสาขา
ขาดแคลนไมสามารถ



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

บรรจุบุคคลใน
คุณวุฒิท่ีกําหนดได  

ระบบงาน : ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วัตถุประสงค : เพื่อใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และเลื่อน
เงินเดือนประจําปเสร็จสิ้นทันเวลาตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานและเสนอ
เลื่อนเงินเดือนประจําป
ไมเสร็จทันเวลาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

- เจาหนาที่/ คณะกรรมการมี
ความรูความเขาใจใน 
กฎระเบียบขอบังคบัใน
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนประจําป 

- มีความทันสมัยและใช
เทคโนโลยีในการดําเนินการ
เรื่องนี้โดยเฉพาะ มีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเสนอเลื่อนเงินเดือน
ประจําปออนไลน 

- มีการตรวจสอบ และแจง
เตือนบุคลากร ใหกรอก 
TOR/ JA  ตามรอบเวลาของ
บุคลากรแตละประเภท 

- จนท. มีการตรวจสอบขอมูล
ของบุคลากรแตละประเภท 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑตาม
สถานะแวดลอมของบุคลากร
รายบุคคล  พรอมท้ังจัดทํา
ขอมูลรายละเอียดเสนอ
ผูบังคับบัญชาตนสังกัด
พิจารณา ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว ชัดเจน 

มีการควบคุม
ภายในเพียงพอ 

บุคลากรไมไดกรอก 
TOR/JA  ตามรอบเวลาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ดวย
สาเหตุลืม 

1.มอบหมายให
ผูบังคับบัญชาช้ันตน 
ตรวจสอบในระบบ CMU-
MIS และแจงเตือน
บุคลากรในสงักัด 

2. ปฐมนิเทศเพื่อใหความรู
ความเขาใจในการกรอก 
TOR/JA .ใหแกบุคลากรท่ี
บรรจุใหม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

- บุคลากรคณะฯ ทุก
คนกรอก TOR/JA   
ครบถวน  ตามรอบ
ระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

ระบบงาน : บํารุงรักษาอาคารสถานที่ 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหมีความปลอดภัยใน
การใชงาน ในอาคารสถานที่ ของคณะ 

อาคารคณะฯ มีอายุการ
ใชงานเกิน 20 ป  

- มีการสํารวจอาคารโดย
วิศวกร เปนประจําทุกปและ
ปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะวิศวกร
ผูเชี่ยวชาญ เชน 

- จัดทําผังอาคารในทุกชั้น  
แจงไวใหทราบอยางชัดเจน 

- มีระบบการบํารุง รักษา  
ลิฟต ปม เครื่องปนไฟฉุกเฉิน 
อุปกรณเตือนภัย เครื่อง
ดับเพลิง ฯลฯ โดย
ผูเชี่ยวชาญ อยางสม่ําเสมอ 

- มีแผน และจัดซอมอัคคภีัย 
แผนดินไหว ประจําทุกป เพ่ือ
สรางความตระหนัก ให
ความรู ความเขาใจ และ
วิธีการในการแกไขปญหา 
กรณีเกิดเหตุการณจริง 

มีการควบคุม
ภายในเพียงพอใน
ระดับหนึ่ง แตยังมี
กรณีฉุกเฉินจาก
ปจจัยภายนอกที่
ไมอาจควบคุมได
อยูบาง 

ยังมีเหตุฉุกเฉิน เชน ทอ
น้ําประปาแตก  เกิดขึ้น 
จากเหตุสุดวิสัย หรือ
อุบัติเหตุ  

- มีแนวปฏิบัติและผูทีพ่บ
เหตุสามารถติดตอกับ
ผูรับผิดชอบได กรณีเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

- มีการฝกซอมเจาหนาที่เวร
รักษาการณในกรณีแกไข
ปญหาเบ้ืองตน เชน การ
แกไขปญหาลิฟต ติด และ
จัดทําสําเนากุญแจลิฟต
รวมไวท่ีจุดหองเวร 

- การแจงตําแหนงจุดเปด
ปดวาลนํ้าในแตละชั้นของ
อาคาร ใหเจาหนาที่เวร
รับทราบ 

- การแจงแนวปฏิบัติใน
กรณีเกิดเหตุฯ ให รปภ.
คณะฯ รับทราบ 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

- มีเหตุฉุกเฉินท่ีไม
รุนแรงและสามารถ
แกไข/ควบคุมได
จํานวน 3 ครั้ง 

- ทอน้ําประปารั่ว 
อาคาร 1 และ
อาคาร 2 

- นักศึกษาติดลิฟต 
อาคาร 3 

 
 

ระบบงาน : บริการเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วัตถุประสงค 
(1) เพ่ือใหบริการเครือขายสารสนเทศมี
ความเสถียร มีความปลอดภัยและ
สอดคลองกับ พรบ.คอมพิวเตอร 

เครือขายสารสนเทศไม
เสถียร มีการรุกรานจาก
แฮคเกอรภายนอก ไวรัส
คอมพิวเตอร ไมสามารถ
บันทึกการเขาใชงานผูใช
เพื่อใชในการติดตาม
ประวัติการเขาใชงาน
ตาม พรบ.คอมพิวเตอร 

- ตรวจสอบการทํางานของ
เครื่องแมขายผานระบบ 
monitor เปนประจํา 

- สํารองขอมูลจากระบบแม
ขายหลักแบบเสมือน และ
สํารองขอมูลสาํคัญทุกวัน 

- กําหนดมาตรการในการ
แกไขปญหาเม่ือพบการ
รุกรานจากแฮคเกอรและการ

เพียงพอ - เครือขายหลักของ
มหาวิทยาลัยเกดิปญหา
ในการใหบริการลูกขาย
ระดับคณะฯ 

- การติดไวรัสคอมพิวเตอร
ของเครื่องลูกขาย- แจง
ประสานงาน/ใหขอมูล
หรือปญหาที่เกิดขึ้นจาก
เครือขายหลักใหทีม

- มีการสํารองขอมูลจาก
ระบบเปนประจําตามตาราง
งานที่กําหนดไวแบบรายวัน
และรายสัปดาห 
- ไมพบการแจงความผิดปกติ
เก่ียวกับการใชงานภายใน
ระบบ e-Office 

หนวย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- เครื่องแมขายลม 2 
ครั้ง เน่ืองจากไฟฟา
ดับ 1 ครั้งและ
อุปกรณชํารุด 1 ครั้ง 
ไดแกไขจนสามารถ
กลับมาใหบริการได
ทันตอเวลาไมพบ
ความเสียหาย และ



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

โจมตีจากไวรัสคอมพิวเตอร 
ซึ่งคณะกรรมการสารสนเทศ
ฯ ไดใหความเห็นชอบและ
แจงใหทุกหนวยงานทราบ
และถือปฎิบัติ 

- กําหนดใหมีการยืนยันตัวตน
ผูใชงานในระบบเครือขาย 

บริหารเครือขายของ
มหาวิทยาลัยทราบแบบ
ทันที และรวมกําหนด
แนวทางแกไขปญหา 

- รวมคดัเลอืกและ
ดําเนินการเกี่ยวกับการ
ติดต้ัง/ใชงานโปรแกรม
ปองกันไวรัสคอมพิวเตอร 
กับสํานักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และติดตั้งใชงาน/แนะนํา
การใชงานแกบุคลากรใน
คณะฯ 

 

ไดวางระบบปองกัน
แลว 

- ตรวจพบการโจมตี
จาก hacker/virus 
computer ในชวง 
ต.ค.62-พ.ค.63 
จํานวน 87382 
ครั้งแตไมพบความ
เสียหายจากการ
โจมตีดังกลาว 

- ผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอ
การใหบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศจาก นศ.
เปน 3.73 /
บุคลากร 3.63 
(เกณฑ >3.50) 

- การกําหนด
มาตรการปองกันการ
รุกราน โจมตีจาก
แฮคเกอรและไวรัส
คอมพิวเตอร รวมทั้ง
การปฏิบัติตาม พรบ.
คอมพิวเตอรและ
พรบ.คุมครองขอมูล
สวนบุคคลยังคงเปน



ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 
 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 

มาตรการท่ีตอง
ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

(2) เพ่ือใหการบริหารงานภายใตระบบ e-
Office มีเสถียรภาพ/มีประสิทธิภาพ 

ระบบงานและขอมูลการ
ปฏิบัติงานภายในไม
ครบถวน สูญหาย ไม
สามารถสืบคนงานเพื่อ
อางอิงหรือดําเนินการตอ
ได 

- สํารองขอมูลจากแมขายของ
ระบบ e-Office บนแมขาย
เปนประจําทุกวัน 

- สํารองขอมูลจากแมขาย
ระบบ e-Office ลงสื่อบันทึก
ขอมูลภายนอกทุกสัปดาห 

เพียงพอ - ขาดการซกัซอม/คูมือ/
แนวทางในการเรียกคนื/
กูคืนระบบ  

- ระบบถูกพัฒนาจาก
ผูพัฒนาที่อยูภายนอก ซึ่ง
อาจทําใหคณะฯสูญเสีย
การพัฒนาตอยอดระบบ
เองในอนาคต 

- การสาํรองขอมูลจาก
ระบบเปนการสํารอง
เฉพาะตัวขอมูลในงาน
เทานั้น ไมใชตัวระบบที่
ใชในการปฏิบัติการ 

- มอบหมายผูปฏิบัติงานใน
การหารือกับผูพัฒนา
ระบบเพ่ือจัดทําคูมือ/แนว
ทางการ restore ตัว
ระบบงาน และแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนา/ตอ
ยอดระบบเพ่ือให
สอดคลองกับความ
ตองการใชงานในอนาคต 

หนวย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การสาํรองขอมูลการ
ปฏิบัติงานบนระบบ 
e-Office ยังคงมี
ความจําเปนท่ีจะตอง
ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใชใน
การบริหารงาน/
ติดตาม/สืบคนขอมูล
การดําเนินงาน 

- การจัดทําคูมือ/แนว
ทางการ restore 
ระบบงาน/พัฒนาตอ
ยอดระบบงาน e-
Office ยังไม
เรียบรอยสมบูรณ 

 
 
 

 ลายมือชื่อ.............................................................. 
 (ศาสตราจารย ดร.สาคร พรประเสริฐ) 

                                              คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
                                             วันที่ 30 ตุลาคม 2563 

 


