
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะ 
เวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 

ประเด็นที่ 1 : กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ทบทวนและปรับปรุงคูมือการ 

ปฏิบัติงานของสำนักงานคณะฯ 

ใหเปนปจจุบัน 

พรอมเผยแพรบนเว็บไซต 

2. ประเมินและเผยแพรผลสัมฤทธิ์ 

ในการปฏิบัติงาน 

• ประชุมทบทวนคูมือและ 

กระบวนงานสำคญัที่มีการ 

เปลี่ยนแปลง 

• จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการ 

ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอน 

และระยะเวลาท่ีชัดเจน 

และเผยแพรบนเว็บไซต 

• ปฏิบัติงานตามคูมือ 

ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

1 ต.ค. 

2567 – 

30 ก.ย. 

2568 

สำนักงาน 

คณะฯ 

(เลขานุการ 

คณะฯ 

และหัวหนา 

งานทุกงาน) 

• ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานที่มี 

ขั้นตอนและระยะเวลากำหนดไว 

ชัดเจน 

• เผยแพรคูมือบนเว็บไซต 

สำนักงานคณะฯ 

https://www.ams.cmu.ac.th/sit

e/so  

บุคลากรใชคูมือเปนแนวทางในการ 

ดำเนินงาน ทำใหงานมีความถูกตอง 

รวดเร็ว เปนมาตรฐานเดียวกัน 

และลดขอผดิพลาดในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นที่ 2 : การใหบริการและระบบ E-service 

1. พัฒนา/ตอยอดการใหบริการใน 

ระบบ E-service ของคณะฯ 

2. ประชาสัมพันธระบบใหกลุม 

เปาหมายรับทราบ 

• ประชุมทบทวนและกำหนด 

บริการที่จะพัฒนาในระบบ         

E-service 

• พัฒนา/ปรับปรุงระบบ E-service 

ใหรองรับการใหบริการแบบ 

ออนไลน 

• ประชาสัมพันธผานเว็บไซตคณะฯ 

และระบบ e-Document 

 

 

1 ต.ค. 

2567 – 

30 ก.ย. 

2568 

สำนักงานคณะฯ 

รวมกับหองสมดุ

คณะฯ และ

หนวยเทคโนโลยี 

สารสนเทศ  

• พัฒนาและเปดใชงานระบบ      

E-service สำหรับนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร 

• ประชาสัมพันธผานหลายชองทาง 

นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาใชงาน 

ระบบอยางตอเน่ือง 

กระบวนการบริการมีความสะดวก 

รวดเร็ว และโปรงใสมากขึ้น 

ลดการใชเอกสารกระดาษและขั้นตอน 

ท่ีซ้ำซอน 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะ 
เวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 

ประเด็นที่ 3 : ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพชองทางการ 

สื่อสารและการเผยแพรขอมลูขาวสาร 

2. แจงชองทางการรับขาวสารและ 

ชองทางแจงเบาะแสการทุจรติ 

• ประเมินประสิทธิผลของชองทาง 

การสื่อสารท่ีมีอยูและหาชองทาง 

ใหมเพิ่มเตมิ 

• เผยแพรขอมลูผานเว็บไซต 

Facebook, YouTube,  

Instagram และ TikTok 

ของคณะฯ 

• แจงชองทาง 'สายตรงคณบดี | 

แจงเบาะแสการทุจรติ' 

1 ต.ค. 

2567 – 

30 ก.ย. 

2568 

คณะกรรมการ

สื่อสารองคกร  

• เผยแพรขาวสารและกิจกรรม 

ผานชองทางออนไลนหลาย 

ชองทางอยางสม่ำเสมอ 

• เปดชองทางแจงเบาะแสการ 

ทุจริตและแนวปฏิบัติการจดั 

การเรื่องรองเรียน 

พรอมเปดเผยสถิติเรื่องรองเรียน 

https://www.ams.cmu.ac.th/sit

e/article?id=19  

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึง 

ขอมูลขาวสารของคณะฯ ไดสะดวก 

รวดเร็ว และมีชองทางการแจงเบาะแส 

/รองเรียน ที่ชัดเจน 

เสรมิสรางความโปรงใสและการมีสวนรวม 

ประเด็นที่ 4 : กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

1. ช้ีแจงและประชาสมัพันธขั้นตอน 

การยืม-คืนทรัพยสิน/ครุภัณฑ 

ของคณะฯ 

2. จัดเก็บทรัพยสินอยางปลอดภัย 

มีผูรับผิดชอบชัดเจน และมรีะบบ 

กำกับติดตามตรวจสอบ 

• เผยแพรคูมือ/สื่อประชาสมัพันธ 

ขั้นตอนการยืม-คืนครุภัณฑ 

เปนระยะ 

• มอบหมายผูรับผดิชอบดูแล 

ทรัพยสินของแตละหนวยงานยอย 

• ตรวจสอบและจัดทำทะเบียน 

ครุภณัฑประจำป 

1 ต.ค. 

2567 – 

30 ก.ย. 

2568 

งานการเงนิ การ

คลังและพัสด ุ

สำนักงานคณะฯ 

• เผยแพรคูมือการยืม-

คืนครุภัณฑบนเว็บไซตสำนักงานฯ 

• ดำเนินการตรวจนับและ 

จัดทำทะเบียนทรัพยสินประจำป 

https://www.ams.cmu.ac.th/sit

e/so  

การยืม-คืนและการดูแลทรัพยสินของ 

ทางราชการมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ลดความเสีย่งตอการสูญหายและการ 

ใชทรัพยสินผิดวัตถุประสงค 

ประเด็นที่ 5 : กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

1. สรางความเขาใจและการมีสวนรวม 

ของบุคลากรในกระบวนการจัดทำ 

งบประมาณ 

2. กำกับตรวจสอบและเปดเผยขอมูล 

การใชจายงบประมาณและการจัด 

ซื้อจัดจาง 

• ชี้แจงกระบวนการจัดทำงบ 

ประมาณและเปดใหบุคลากร 

มีสวนรวม 

• ประชุมกำกับติดตามการใชจาย 

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 

เปนระยะ 

1 ต.ค. 

2567 – 

30 ก.ย. 

2568 

งานนโยบายและ

แผน 

และงานการเงิน 

การคลงั 

และพัสด ุ

• เปดเผยแผนและความกาวหนา 

การใชงบประมาณ ป 2568 ผาน 

Power BI 

• เผยแพรรายการจัดซื้อจดัจาง 

และความกาวหนาฯ ป 2568 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ 

บุคลากรและสาธารณชนเขาถึงขอมูลแผน

และผลการใชจายงบประมาณและการจัด

ซื้อจัดจางได การดำเนินการเปนไป 

อยางโปรงใส ถูกตองตามระเบยีบ 

และตรวจสอบได 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะ 
เวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 

• เผยแพรแผนและผลการใชจาย 

งบประมาณ/จดัซ้ือจัดจางในหัวขอ 

'ขอมูลสาธารณะ' 

• ดำเนินการตาม พ.ร.บ. 

การจัดซื้อจัดจางฯ พ.ศ. 2560 

และระบบ e-GP 

หนาขอมูลสาธารณะ (OIT) ขอ 7, 

13, 14 

https://www.ams.cmu.ac.th/sit

e/article?id=4275  

ประเด็นที่ 6 : กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำ/ทบทวนขั้นตอนการคัดเลือก 

สรรหาและบรรจุพนักงาน 

และเผยแพรใหผูรับผิดชอบงานบุคคล 

2. จัดทำหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 

ผลการปฏิบัตงิานที่ชัดเจน 

3. ทวนสอบเกณฑการประเมินโดย 

คณะกรรมการ 

• ประชุมผูเกีย่วของเพ่ือจัดทำ/ 

ทบทวนคูมือการคัดเลือกสรรหา 

พนักงาน 

• จัดทำหลักเกณฑ วิธีการ และ 

ขั้นตอนการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

• ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 

ทวนสอบเกณฑการประเมิน 

1 ต.ค. 

2567 – 

30 ก.ย. 

2568 

งานบริหาร 

งานบุคคล 

สำนักงานคณะฯ 

• เผยแพรคูมือ/แนวทางการ 

ปฏิบัติงานและคูมือการขอรับ 

บริการบนหนาขอมลูสาธารณะ 

• เผยแพรแผนและรายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ประจำป 

• เผยแพรประมวลจริยธรรมและ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

หนาขอมูลสาธารณะ (OIT) ขอ 9, 

15, 16, 17 

https://www.ams.cmu.ac.th/sit

e/article?id=4275 

การบริหารงานบุคคลมีความถูกตอง 

โปรงใส และเปนไปตามมาตรฐาน 

เกณฑการประเมินมคีวามนาเชื่อถอื 

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

อยางตอเนื่อง 

และลดการใชดลุพินิจที่ไมเปนธรรม 

ประเด็นที่ 7 : กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจริตภายในสวนงาน 

1. เสริมสรางจติสำนึกดานคณุธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส 

และประกาศนโยบาย No Gift Policy 

• จัดสัมมนาบุคลากร ประจำป 2568 

ถายทอดแผนยุทธศาสตร 

และคณบดีประกาศเจตจำนงสุจรติ

/นโยบาย No Gift Policy 

1 ต.ค. 

2567 – 

30 ก.ย. 

2568 

คณะทำงาน 

CMU-OIT 

และสำนักงาน 

คณะฯ 

• จัดสัมมนาบุคลากร ประจำป 

2568 เมื่อวันที่ 28 เม.ย. 2568  

ณ โรงแรมเชียงใหม แมริออท 

บุคลากรมีจิตสำนึกและตระหนักดาน 

คุณธรรม จรยิธรรม 

ผูบริหารแสดงเจตจำนงสุจรติและ 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะ 
เวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 

2. ประเมินความเสี่ยงการให/รับสนิบน 

และจัดทำ/ตดิตามแผนปฏิบัติการปอง

กันการทุจริต 

3. เสริมสรางความรูดานการคุมครอง 

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

และขับเคลื่อนการเปดเผยขอมลู 

สาธารณะ (OIT) 

• จัดทำการประเมินความเสี่ยง 

การให/รับสินบน 

และแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริต พรอมตดิตามผล 

• ประชุมคณะทำงาน CMU-OIT 

เพ่ือยกระดับการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ 

โดยคณบดีแถลงนโยบายคุณธรรม

และประกาศเจตจำนงสจุริต 

• ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ปงบประมาณ 2568 

และรายงานการรับทรัพยสินฯ 

โดยธรรมจรรยา 

• จัดทำรายงานการประเมิน 

ความเสีย่งการให/รับสินบน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

และรายงานผลฯ 

หนาขอมูลสาธารณะ (OIT) ขอ 22–

29 

https://www.ams.cmu.ac.th/sit

e/article?id=4275  

ประกาศ No Gift Policy อยางชัดเจน 

คณะฯ มแีผนปองกันการทุจริตและ 

การประเมินความเสีย่งท่ีเปนรูปธรรม 

กระบวนการทำงานโปรงใสและตรวจสอบ

ไดตามแนวทาง ITA/OIT 

มุงสูมาตรฐานสากล 

 


