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รายงานผลการดําเนินงานแผนการปองกันการทุจริต ป 2568 

 

กลยุทธท่ี 1 : การสงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ใชจริง/ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 

1. สงเสริมการรับรูและ

เขาใจเรื่องจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 

1.1 จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธท่ี

เก่ียวของกับ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1.2 กิจกรรมการสราง

วัฒนธรรม No gift 

policy 

1.3 กิจกรรมการสราง

เสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

1 ต.ค. 67-30 

ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

    28 เม.ย. 68 

 

 

 

 

สื่อประชาสัมพันธ 3 

ชิ้น/ป 

 

 

 

     

บุคลากรรอยละ 

80 เขารวม

กิจกรรมเพ่ือ

สรางวัฒนธรรม 

No gift policy 

 

 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

 

 

    

ใชงบประมาณของ 

กิจกรรมสัมมนา 

คณะเทคนิค

การแพทย 

300,000 บาท 

 

 

 

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 2 ชิ้น 

 

 

 

 

จัดสัมมนาบุคลากรและมีกิจกรรมประกาศนโยบาย No 

gift policy และ กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

https://www.ams.cmu.ac.th/site/article?id=4359 

 

 

 

https://www.ams.cmu.ac.th/site/article?id=4359
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ใชจริง/ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 

2. สงเสริมการมีจริยธรรม

อันดีในบุคลากรตาม

แนวทางศาสนาพุทธ  

2.1 จัดกิจกรรมทาง

พุทธศาสนาในวัน

สถาปนาคณะฯ  

2.2 จัดกิจกรรมทาง

พุทธศาสนาในวัน

ทําบุญวัน

เขาพรรษา 

 

 

 

3 ม.ค. 2568 

 

 

8 ก.ค. 2568 

 

 

 

บุคลากรเขารวมไม

นอยกวา 150 คน 

 

บุคลากรเขารวมไม

นอยกวา 100 คน 

 

 

 

87,120 

บาท/100,000 บาท 

 

27,794 บาท/

32,000 บาท 

 

 

 

− มีกิจกรรมการทําบุญในวันสถาปนาคณะ และมี

บุคลากรเขารวม 255 คน 

 

− จัดกิจกรรมวันเขาพรรษา ณ พุทธมณฑลจังหวัด

เชียงใหม ต.ดอยหลอ อ.ดอยหลอ จ.เชียงใหม และ

มีบุคลากรเขารวม 58 คน 

3. สรางความตระหนัก

เก่ียวกับกฎระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

3.1 สํานักงานสัญจร 

เพ่ือใหความรูกับ

บุคลากรเก่ียวกับ

ระเบียบดาน

การเงินและพัสดุ 

 

 

 

 

มี.ค-เม.ย. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรรอยละ 80 

เขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 บาท/ 

20,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

− จัดสํานักงานสัญจรเพ่ือชี้แจงระเบียบดานการเงิน

และพัสดุจํานวน 4 ครั้ง มีบุคลากรภาควิชา เขารวม 

จํานวน 159 คน และบุคลากรสํานักงาน เขารวม 

จํานวน 20 คน 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ใชจริง/ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 

3.2 สงบุคลากรเขารับ

การอบรมเพ่ิมเติม

เปนระยะ 

1 ต.ค. 67-30 

ก.ย. 68 

 

มีบุคลากรไปอบรม

กฎ ระเบียบการเงิน 

พัสดุ บุคคล การ

วิจัย การศึกษา ดาน

ละอยางนอย 1 คน 

3,000 บาท/คน/ป − สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานกฎระเบียบดาน

การเงินการคลังและพัสดุจํานวน 9 คน (3 หัวขอ) 

− สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานกฎระเบียบดาน

การบริหารงานบคุคล จํานวน 5 คน (5 เรื่อง) 

 

 

กลยุทธท่ี 2 : จัดทําระบบปฏิบัติการเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ใชจริง/ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 

1. จัดทําระบบงานท่ีมี

มาตรฐาน โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

1.1 จัดทํา/ปรับปรุงคูมือ

การปฏิบัติงาน (SOP) 

พรอมระบบตรวจสอบ

ติดตาม 

1 ต.ค. 67-30 

ก.ย. 68 

 

มีระบบปฏิบัติการท่ี

ชัดเจน ตรวจสอบได

ในทุกข้ันตอน มี

คูมือ/แนว

ปฏิบัติงาน (SOP) 

ครบถวนใน

กระบวนการหลัก 

ไมไดใชงบประมาณ − จัดทํา SOP คูมือ/ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ

สํานักงานคณะเทคนิคการแพทย ดานการเรียนการ

สอน (2 ฉบับ) ดานการบริหารท่ัวไปและการ

บริหารงานบุคคล (7 ฉบับ) ดานการวิจัยและวิเทศ

สัมพันธ (3 ฉบับ) ดานการเงินและพัสดุ (10 ฉบับ) 

ดานสื่อสารองคกรและสารสนเทศ (2 ฉบับ) และ 

ดานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพ

การศึกษา (2 ฉบับ) 
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กลยุทธท่ี 3 : จัดทําระบบทวนสอบ/ตรวจสอบการปฏิบัติการเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต  

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ใชจริง/ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 

1. เพ่ิมมาตรการควบคุม

ภายในโดยนําเทคโนโลยี

มาบริหารจัดการเพ่ือ

ความถูกตอง 

1) การเปดใชระบบ

จับคูเลขบัญชีและ

ชื่อเจาของบัญชีใน

การโอนเงิน 

2) การตรวจสอบ

รายการโอนเงินโดย

ใช AI 

1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 

68 

 

ไมมีความผิดพลาด

ท่ีนําไปสูการทุจริต

ในการปฏิบัติงาน 

ไมไดใชงบประมาณ  

 

 

 

− มีการนําระบบ SCB business net preregister  

มาใชในการยืนยันตัวตนกอนอนุมัติจายเงิน ไมมี

ความผิดพลาดในการโอนเงินเขาชื่อบัญชี ไมตรง

กับเลขท่ีบัญชีท่ีจาย  

− ยกเลิก เพ่ือปองกันขอมูลรั่วไหล 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และ

ลูกจางประจําเพ่ือ

ตรวจสอบความโปรงใส

ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

กุมภาพันธ 2568 การประเมินการ

ปฏิบัติงานของ

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และ

ลูกจางประจํา

เปนไปดวยความ

เรียบรอย ยุติธรรม 

โปรงใสและ

ตรวจสอบได 

ไมไดใชงบประมาณ − มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางประจําเพ่ือตรวจสอบความโปรงใสใน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามคําสั่งคณะ

เทคนิคการแพทย ท่ี 023/2568 ลงวันท่ี 20 

มกราคม 2568 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากร ประจําป 2568 


