
มาตรการในการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะเพื่อสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส 

คณะเทคนิคการแพทยŤ มหาวิทยาลัยเชยีงใหมŠ ปŘงบประมาณ 2568 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠไดšเล็งเห็นความสำคญัของการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรŠงใส จึงกำหนดนโยบายเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนคุณธรรม

และความโปรŠงใสของมหาวิทยาลัยขึ้น โดยไดšนำแนวทางและหลักเกณฑŤการประเมิน ITA มาเปŨนสŠวนหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายดังกลŠาว ลงสูŠระดับสŠวนงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยใหšสŠวนงานจัดทำการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะของสŠวนงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment; OIT) ดังนั้น 

คณะเทคนิคการแพทยŤ ในฐานะที่เปŨนหนŠวยงานหนึ่งในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠจึงไดšเขšารŠวมกิจกรรมการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ มาตั้งแตŠปŘ 2567 ซึ่งผลการ

ประเมินในปŘ 2567 ไดšคะแนนประเมินเต็ม 100 คะแนนในทุกตัวชี้วัด ซึ่งหมายถึง มีการดำเนินเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะผŠานในระดับดีเยี่ยม ดังแสดงในตารางที่ 1  

 



ขšอเสนอแนะในการกำหนดทิศทาง และการวางแผนเพื่อนำไปสูŠแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของคณะฯ 

1) การรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะตŠาง ๆ บนเว็บไซตŤหลักของสŠวนงาน ตาม

องคŤประกอบดšานขšอมูล ของคณะฯ ใหšสาธารณชนไดšรับทราบในตัวชี้วัดที่ 1 การเปŗดเผยขšอมูล และตัวชี้วัดที่ 2 การปŜองกันการทุจริต อยŠางครบถšาน

และตŠอเนื่องในปŦจจุบัน 

2) ควรมีการมอบนโยบายและขšอสั่งการโดยมีการกำหนดแตŠงตั้งผูšปฏิบัติงานสŠวนงานรับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ในการตอบแบบวัด OIT โดย

ผูšรับผิดชอบตัวชี้วัดควรศึกษาคูŠมือการประเมินเพ่ือทำความเขšาใจแบบวัด ตัวชี้ววัดและองคŤประกอบดšานขšอมูลท่ีตšองมีการแสดงหรือเปŗดเผยขšอมูล

สาธารณะที่รับผิดชอบ มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบความถูกตšองของขšอมูลรายตัวชี้วัดใหšตรงและสอดคลšองกับองคŤประกอบดšานขšอมูล พจิารณา

กลั่นกรองขšอมูล ตรวจสอบความถูกตšองของ URL ที่แสดงขšอมูล 

ขšอเสนอแนะเชิงปฏิบัตติŠอการปรับปรุงการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรการสŠวเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส 

1) การเปŗดเผยขšอมูลควรใชš Shorter URL 

2) ควรมีการพัฒนา E-service ที่ผูšขอรับบริการไมŠตšองเดินทางมายังจุดใหšบริการมากกวŠา1 รายการ ใหšครอบคลุมสำหรับผูšใชšบริการภายในและ

ภายนอก 

3) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมทั้งดšาน “การบริหารทรัพยากรบุคคล” และ “ดšานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล” 

  



 เพ่ือเปŨนการรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะตŠาง ๆ บนเว็บไซตŤหลักของสŠวนงาน ดังนั้น 

จึงไดšมีการแตŠงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรŠงใส คณะเทคนิคการแพทยŤ กำหนดหนšาที่ความรับผิดชอบ มีการศึกษาคูŠมือการประเมินเพ่ือทำ

ความเขšาใจแบบวัด ตัวชี้วัดและองคŤประกอบดšานขšอมูลที่ตšองมีการแสดงหรือเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะที่รับผิดชอบ โดยมาตรการในการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ

ในปŘงบประมาณ 2568 ในประเด็นตŠาง ๆ ดังแสดงในตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 มาตรการในการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะเพ่ือสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส คณะเทคนิคการแพทยŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ปŘงบประมาณ 

2568 

มาตรการ โครงการ หรือ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ชŠวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูšรับผิดชอบ 

1. สรšางกระบวนการทำงานที่

โปรŠงใสและมีประสิทธิภาพ ผŠาน

กระบวนการจัดทำคูŠมือในการ

ปฏิบัติงาน 

1) ใหšแตŠละหนŠวยงานยŠอยของสำนักงานและ

ศูนยŤบริการฯ กำหนดงานที่สำคญั

เพ่ิมเติม เพ่ือทำคูŠมือในการปฏิบัติงาน 

2) ดำเนินการจัดทำคูŠมือในการปฏิบัติงาน

และเผยแพรŠบน website  

3) ปฏิบัติตามคูŠมือและประเมินผลสัมฤทธิ์

ของการปฏิบัติและเผยแพรŠบน website 

ไตรมาส1 

 

 

ไตรมาส 2 และ 3 

 

ไตรมาส 3 และ 4 

เลขานุการ/ผอ.

ศูนยŤบริการ 

 

หัวหนšางาน และ

เจšาหนšาที่ที่ดูแล 

website 

2. พัฒนาการใหšบริการและระบบ E-

service ใหšมีเพ่ิมมากขึ้น 

1) กำหนดบริการที่ควรนำระบบ E-service 

มาใชšใหšบริการสำหรับผูšใชšบริการ

ภายนอก 

2) ประชุมเพ่ือวางแผนในการดำเนินการ 

3) ดำเนินการพัฒนาการใหšบริการและระบบ 

e-service 

ไตรมาส 1 

 

 

ไตรมาส 1 

ไตรมาส 2 และ 3 

 

เลขานุการ/ผอ.

ศูนยŤบริการ 

หนŠวยงานที่

รับผิดชอบบริการ

นั้น ๆ และหนŠวย IT 

ทีมประชาสัมพันธŤ 



มาตรการ โครงการ หรือ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ชŠวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูšรับผิดชอบ 

4) ประชาสัมพันธŤใหšลูกคšา/บุคลากรทราบ

ชŠองทาง 

5) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตลอดจนปŦญหาในการใชšงาน และ

วางแผนปรับปรุง 

ไตรมาส 3 

ไตรมาส 4 

หนŠวยงานที่รับผิดชอบ

บริการนั้น ๆ  

3. เพ่ิมการรับรูšขšอมูลขŠาวสารของ

คณะเทคนิคการแพทยŤผŠานการ

ประชาสัมพันธŤเผยแพรŠขšอมูลที่มี

ประสิทธิภาพ 

1) สŠงเสริมการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวขšองกับ

การสื่อสารและประชาสัมพันธŤสำหรับ

เจšาหนšาที่ที่เก่ียวขšองกับการใหšบริการ

ลูกคšาและผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

2) ประชุมเพ่ือพัฒนาการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธŤใหšมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่ดีขึ้น ตลอดจนหาชŠองทาง

การสื่อสารใหมŠ 

3) จัดทำแผนงานดšานการสื่อสารองคŤกร 

ดำเนินการตามแผนและปรับปรุงแผน 

1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 

 

 

 

ไตรมาส 1 

 

 

 

1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 

ผูšชŠวยคณบดีดšาน

สื่อสารองคŤกร และ

ทีมสื่อสารองคŤกร 

 

 

4. กำกับดูแลการใชšทรัพยŤสินของ

ราชการ 

1) นำแนวปฏิบัติในการใชšทรัพยŤสินของ

ราชการเผยแพรŠใหšบุคลากรรับทราบใน

รูปแบบ infographic ผŠานชŠองทางการ

สื่อสารภายใน เพ่ิมเติมจาก website 

ของคณะฯ  

1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

เลขานุการคณะฯ 

และหัวหนšางาน 



มาตรการ โครงการ หรือ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ ชŠวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูšรับผิดชอบ 

2) นำเทคโนโลยีเขšามาใชšในการยืมคืน

คุรุภัณฑŤ เพ่ือใหšสามารถติดตามสถานะไดš 

1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 

5. สรšางความโปรŠงใสในการใชš

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจšาง 

1) ประชาสัมพันธŤการตั้งงบประมาณสำหรับ

การดำเนินงานของคณะฯ ผŠาน Website 

2) ประชุมเพ่ือกำกับติดตามการใชšจŠาย

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจšาง 

3) เปŗดเผยแผนและผลการใชšงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจšางเพ่ือใหšเกิดความ

โปรŠงใสผŠาน webpage คณะฯ หัวขšอ 

“ขšอมูลสาธรณะ”  

1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 

 

ทุกสิ้นไตรมาส 

 

30 เม.ย. 2568 

เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนšางาน 

กรรมการงบประมาณ 

 

เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนšางาน 

 

 

 

ขšอจำกัดของคณะเทคนิคการแพทยŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ในการดำเนินการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ 

บุคลากรบางสŠวนยังขาดความรูšความเขšาใจเก่ียวกับเปŜาหมายและวัตถุประสงคŤในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในสŠวนงาน 

จึงตšองมีการวางแผนการสรšางความรูšและความเขšาใจ และกระตุšนใหšบุคลากรดำเนินงานดšวยความโปรŠงใส มีกระบวนการทำงานที่ชัดเจน 


