
การนําผลการประเมิน CMU-OIT ไปสูการพัฒนาองคกร ในป พ.ศ. 2569 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. ผลการประเมินภาพรวม 

การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะ
เทคนิคการแพทย มีคะแนนรวม 98 คะแนน เฉลี่ยรอยละ 97.50 อยูในระดับ AA (ผานในระดับดีเยี่ยม) ซ่ึงเปน
ระดับสูงสุดของเกณฑการประเมิน ประเมินจาก 2 ตัวชี้วัดหลัก รวม 29 ขอคําถาม 

ตัวช้ีวัด / ตัวช้ีวัดยอย 
คะแนน 
(รอยละ) 

ระดับผล สถานะ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล 95 ดีเยี่ยม พัฒนา 

   1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100 เต็ม รักษาระดับ 

   1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 100 เต็ม รักษาระดับ 

   1.3 การจัดซ้ือจัดจาง 75 ผาน ปรับปรุง 

   1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 เต็ม รักษาระดับ 

   1.5 การสงเสริมความโปรงใส 100 เต็ม รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต 100 เต็ม รักษาระดับ 

   2.1 การปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100 เต็ม รักษาระดับ 

   2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 100 เต็ม รักษาระดับ 

2. การวิเคราะหผลรายตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : การเปดเผยขอมูล (รอยละ 95) 

− ตัวชี้วัดยอย 4 ใน 5 ดาน (1.1, 1.2, 1.4, 1.5) ไดคะแนน เต็ม 100 คะแนน เปนจุดแข็งท่ีตองรักษาไว มี
เพียง ตัวชี้วัดยอย 1.3 การจัดซ้ือจัดจาง ท่ีไดรอยละ 75 จากขอ O13 ท่ีกรอกขอมูลไมครบ (ชองราคาท่ี
ตกลงซ้ือหรือจาง และรายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก ลําดับท่ี 13 และ 27–30) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : การปองกันการทุจริต (รอยละ 100) 

− ไดคะแนน เต็ม 100 คะแนนท้ังสองตัวชี้วัดยอย ไดแก การปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน (2.1) และ
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (2.2) เปนจุดแข็งสูงสุดท่ีรักษาคะแนนเต็มไดตอเนื่อง 2 ป 

 

 



3. แนวโนมผลการประเมินยอนหลัง 3 ป (พ.ศ. 2566–2568) 

ตัวช้ีวัด ป 2566 ป 2567 ป 2568 เพ่ิม/ลด 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล 100.00 100.00 95.00 -5.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต 83.75 100.00 100.00 - 

เฉล่ียรวม 91.88 100.00 98.00 -2.00 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 พัฒนาข้ึนชัดเจนจากรอยละ 83.75 (ป 2566) เปนเต็ม 100 และรักษาระดับไวได สวน

คะแนนเฉลี่ยรวมท่ีลดลงเล็กนอย (-2.00) มาจากตัวชี้วัดท่ี 1 เรื่องการจัดซ้ือจัดจางเปนหลัก ซ่ึงแกไขไดในเชิง
ปฏิบัต ิ



4. การนําผลวิเคราะหสูมาตรการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลการวิเคราะหตัวชี้วัด/ขอเสนอแนะป 2568 กับมาตรการ ข้ันตอนการดําเนินการ ชวงเวลา และผูรับผิดชอบ จําแนกประเภทเปน 
ปรับปรุง / รักษาระดับ / พัฒนา 

ลําดับ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ ชวงระยะเวลา
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 มาตรการแกไขและยกระดบัการเปดเผย
ขอมูลการจดัซื้อจัดจางใหครบถวน 
(ปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ยอย 1.3 ไดรอยละ 75 
จากขอ O13 ท่ีได 50 คะแนน เพราะ
กรอกขอมูลไมครบ โดยเฉพาะชอง 
“ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง” และ 
“รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก” ลาํดับท่ี 13 และ 27–30 
(ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขอ 5.2.2) 

1) จัดทํา Checklist องคประกอบขอมูล O13 
ตามคูมือ CMU-OIT 
2) กรอกขอมูลทุกชองโดยไมเวนวาง พรอมแนบ
เอกสารหลักฐาน 
3) ตั้งระบบทวนสอบ 2 ช้ันกอนเผยแพร 
4) ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกเดือน 
(ทบทวนรายเดือน)  

ต.ค. 68–ก.ย. 69 งานการเงิน การ
คลังและพัสด ุ

2 มาตรการกําหนดผูรบัผิดชอบตัวช้ีวัด (KPI 
Owner) และพัฒนาความรูผูปฏิบัติงาน 
(พัฒนา) 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอ 3–4 : 
ควรมอบหมาย KPI Owner ราย
ตัวช้ีวัด กํากับติดตามใกลชิด และ
ศึกษาคูมือเพ่ือเขาใจหลักเกณฑ แบบ
วัด และองคประกอบดานขอมลู
  

1) ออกคําสั่งแตงตั้ง KPI Owner รายขอ  
2) จัดประชุม/อบรมทําความเขาใจคูมือ CMU-
OIT 
3) มอบนโยบายและขอสั่งการจากผูบริหาร 
4) ติดตามความกาวหนารายไตรมาส 
 

แตงตั้ง: ต.ค.–พ.ย. 
68 
อบรม: ธ.ค. 68 
 

เลขานุการคณะฯ 
และ KPI Owner 
 

3 มาตรการทวนสอบความถูกตองของขอมลู
และ URL กอนเผยแพร 
(ปรับปรุง/พัฒนา) 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอ 5 : ควร
กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลและ URL ท่ีแสดงขอมูลใหตรง
และครบตามองคประกอบ 

1) ตั้งคณะทํางานกลั่นกรองขอมูลกอนสงระบบ 
2) ตรวจสอบ URL ทุกขอใหเขาถึงไดและตรง
องคประกอบ 
3) จัดทําทะเบียนคุม URL รายตัวช้ีวัด 
4) สอบทานกอนปดระบบประเมนิ 

ม.ค. – ส.ค. 2569 
(เขมขนชวงกอน
สงระบบ) 

คณะทํางาน CMU-
OIT 

 

4 มาตรการรักษามาตรฐานการเปดเผย
ขอมูลพ้ืนฐาน งบประมาณ บุคคล และ
ความโปรงใส 
(รักษาระดับ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ยอย 1.1, 1.2, 1.4, 1.5 
ไดเต็ม 100 คะแนน เปนจุดแข็งท่ีตอง
รักษาใหเปนปจจุบันและตอเน่ือง 
(ขอเสนอแนะขอ 1) 

1) ทบทวน/ปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตใหเปน
ปจจุบันทุกไตรมาส 
2) รักษาแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรองเรียน 
3) คงชองทางและกิจกรรมการมสีวนรวม 

ตลอด
ปงบประมาณ 
2569 (ทบทวน
รายไตรมาส) 

ทุกงานใน
สํานักงานคณะฯ 
 



ลําดับ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ ชวงระยะเวลา
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5 มาตรการรักษาระดับและตอยอดการ
ปองกันการทุจริต 
(รักษาระดับ/พัฒนา) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ไดเต็ม 100 คะแนนท้ัง 
2.1 และ 2.2 ตอเน่ือง 2 ป (No Gift 
Policy, ประเมินความเสีย่ง, แผน
ปองกันการทุจริต, มาตรการสงเสริม
คุณธรรม) เปนจุดแข็งสูงสุด 

1) ดําเนินแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป 
2569 ตอเน่ือง 
2) ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 
ประจําป 
3) ประเมินความเสีย่งการทุจรติและจัดการ
ความเสีย่ง 
4) รายงานผลครบ 2 รอบและเผยแพร 

ประกาศ
เจตนารมณ: เม.ย. 
2569 
รายงาน: มี.ค. 
และ ก.ย. 2569 

 

รองคณบดี และ 
คณะทํางานปองกัน
การทุจริต 
 

6 มาตรการสื่อสารสรางการรับรูและ
กระบวนการมีสวนรวม 
(พัฒนา) 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอ 2 : ควร
ใหความสําคญักับการสื่อสารสรางการ
รับรู (Perception) เช่ือมโยงสูผูมสีวน
ไดสวนเสียภายใน/ภายนอก เพ่ือ
ยกระดับผล CMU-ITA ของ
มหาวิทยาลยั 

1) เผยแพรผลการดําเนินงานความโปรงใสผาน
สื่อ/เว็บไซต 
2) เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย 
3) สงเสริมการรับรูดานธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมแกบุคลากร 

ต.ค. 68–ก.ย. 69 งานสื่อสารองคกร 
และรองคณบด ี

 

 

สรุป : ทิศทางป 2569 มุง ปรับปรุง จุดเดียวท่ีเปนชองวาง (จัดซื้อจัดจาง O13) รักษาระดับ ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนเต็ม และ พัฒนา ระบบ KPI Owner การทวนสอบขอมูล/URL และการสื่อสาร
สรางการรับรู เพ่ือยกระดบัสูคะแนนเต็มและสนับสนุนผล CMU-ITA ของมหาวิทยาลัย 

 

**************************** 


