
 

  

แผนบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหšหรือรับ

สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

คณะเทคนคิการแพทยŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหšหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

คณะเทคนิคการแพทยŤ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นความเสี่ยง : การใชšอำนาจตามกฎหมาย/การใหšบริการตามภารกิจ 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่เรียกรับทรัพยŤสินหรือผลประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยปรับรูปคดีเอ้ือใหšบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง  

ตารางที่ 1 ปŦจจัยภายในและปŦจจัยภายนอกที่นำไปสูŠประเด็นความเสี่ยง 

ปŦจจัยภายใน ปŦจจัยภายนอก 

1. บุคลากรขาดความตระหนักตŠอบทบาทความ

รับผิดชอบของตนเอง ตŠอสังคม หรือขาดจริยธรรม

ในการทำงาน 

2. ระบบปฏิบัติงานเอื้อตŠอการทุจริต (การรับเงินสด

การตรวจวัสดุคงคลัง) 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิก

หรือมีการแกšไขเพ่ิมเติม 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบตŠอการดำเนินชีวิต 

 

ผลกระทบของเหตุการณŤความเสี่ยง คณะฯ มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 2 การกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบŠงชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย KRI  

KRI : การถูกกลŠาวถึงในสื่อสังคมออนไลนŤผŠานชŠองทางของคณะฯ 

KRI Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš) 

Risk Tolerance 

(ชŠวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับไดš) 

1 L x I = 1 x 1 L x I = 1 x 1 

 

ตารางที่ 3 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L: Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการใชšอำนาจตามกฎหมาย/การใหšบริการตามภารกิจ 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2  ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3  ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4  ไตรมาส 
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1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ตารางที่ 4 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ตารางที่ 5 ประเมินความเสี่ยงที่ยอมรับไดš 

L x I = 2 x 1 = 2 

 

ตารางที่ 6 มาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูšรับผิดชอบ งบประมาณ  ลดโอกาส หรือ ลดความ

รุนแรง 

1. สนับสนุนการไปอบรม  

ดšานกฎระเบียบใหšกับเจšาหนšาที่

และผูšปฏิบัติงาน  

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานใหšกับบุคลากร 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

4. มีกระบวนการทวนสอบ 

ตรวจสอบในการใชšอำนาจ

ตามกฎหมาย/การ

ใหšบริการตามพันธกิจ 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

ขออนุมัติใหšมีการอšางอิงไป

ยังกฎระเบียบที่เก่ียวขšอง 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 
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ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซ้ือจัดจšาง 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่เรียกรับทรัพยŤสินหรือผลประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือเอื้อประโยชนŤใหšกับผูšประกอบการ 

ตารางที่ 1 ปŦจจัยภายในและปŦจจัยภายนอกที่นำไปสูŠเหตุการณŤความเสี่ยง 

ปŦจจัยภายใน ปŦจจัยภายนอก 

1. การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่กีดกัน

ผูšเสนอราคา/เฉพาะรายใดรายหนึ่ง ยี่หšอใดย่ีหšอ

หนึ่ง 

2. การปฏิบัติงานไมŠถูกตšอง ไมŠครบถšวนตามพรบ.การ

จัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. การนำทรัพยŤสินราชการไปใชšประโยชนŤสŠวนตน 

ความสัมพันธŤของบุคคลระหวŠางผูšที่เก่ียวขšองกับการ

จัดซื้อจัดจšางกับผูšรับจšาง 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิก

หรือมีการแกšไขเพ่ิมเติม 

3. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบตŠอการดำเนินชีวิต 

 

ผลกระทบของเหตุการณŤความเสี่ยง คณะฯ มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 2 การกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบŠงชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย KRI  

KRI : การถูกกลŠาวถึงในสื่อสังคมออนไลนŤผŠานชŠองทางของคณะฯ 

KRI Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš) 

Risk Tolerance 

(ชŠวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับไดš) 

1 L x I = 1 x 1 L x I = 1 x 1 

 

ตารางที่ 3 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L: Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการจัดซื้อจัดจšาง 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2  ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3  ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4  ไตรมาส 

1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 
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ตารางที่ 4 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ตารางที่ 5 ประเมินความเสี่ยงที่ยอมรับไดš 

L x I = 1 x 1   = 1 

 

ตารางที่ 6 มาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูšรับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาส หรือ ลดความรุนแรง 

1. สนับสนุนการไปอบรม  

ดšานกฎระเบียบใหšกับเจšาหนšาที่

และผูšปฏิบัติงาน  

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานใหšกับบุคลากร 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

4. มีกระบวนการทวนสอบ 

ตรวจสอบในการจัดซื้อจัด

จšาง 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

ขออนุมัติใหšมีการอšางอิงไป

ยังกฎระเบียบที่เก่ียวขšอง 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 
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ประเด็นความเสี่ยง : การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่เรียกรับทรัพยŤสินหรือผลประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ืออำนวยความสะดวกใหšกับบุคคลใด

บุคคลหนึ่งในกระบวนการขอกำหนดตำแหนŠงสูงขึ้น 

ตารางที่ 1 ปŦจจัยภายในและปŦจจัยภายนอกที่นำไปสูŠเหตุการณŤความเสี่ยง 

ปŦจจัยภายใน ปŦจจัยภายนอก 

1. การดำเนินการคัดเลือก/สรรหาพนักงานไมŠเปŨนไป

ตามกฎ 

2. การเลื่อนตำแหนŠงที่สูงขึ้นที่ไมŠเปŨนธรรมหรือไมŠ

เปŨนไปตามกฎระเบียบ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไมŠเปŨนธรรม 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิก

หรือมีการแกšไขเพ่ิมเติม 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบตŠอการดำเนินชีวิต 

 

ผลกระทบของเหตุการณŤความเสี่ยง มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 2 การกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบŠงชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย KRI  

KRI : การถูกกลŠาวถึงในสื่อสังคมออนไลนŤผŠานชŠองทางของคณะฯ 

KRI Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš) 

Risk Tolerance 

(ชŠวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับไดš) 

1 L x I = 1 x 1 L x I = 1 x 1 

 

ตารางที่ 3 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L: Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการบริหารงานบุคคล 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2  ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3  ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4  ไตรมาส 

1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ตารางที่ 4 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (I : Impact) 
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ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ตารางที่ 5 ประเมินความเสี่ยงที่ยอมรับไดš 

L x I = 1 x 1   = 1 

 

ตารางที่ 6 มาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูšรับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาส หรือ ลดความ

รุนแรง 

1. สนับสนุนการไปอบรม  

ดšานกฎระเบียบใหšกับเจšาหนšาที่

และผูšปฏิบัติงาน  

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

3. สŠงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานใหšกับบุคลากร 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

4. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

5. มีกระบวนการทวนสอบ 

ตรวจสอบในการ

บริหารงานบุคคล 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

6. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

ขออนุมัติใหšมีการอšางอิงไป

ยังกฎระเบียบที่เก่ียวขšอง 

รองคณบดีดšาน

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 
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ผลการดำเนินการ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

คณะเทคนิคการแพทยŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ณ ไตรมาสที่ 2) 

 

ประเด็นความเสี่ยง : การใชšอำนาจตามกฎหมาย/การใหšบริการตามภารกิจ 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่เรียกรับทรัพยŤสินหรือผลประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยปรับรูปคดีเอ้ือใหšบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง  

 

ผลกระทบของเหตุการณŤความเสี่ยง คณะฯ มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (L: Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการใชšอำนาจตามกฎหมาย/การใหšบริการตามภารกิจ 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2  ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3  ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4  ไตรมาส 

1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ประเมินความเสี่ยง ณ ไตรมาส 2 

L x I = 1 x 1 = 1 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนการไปอบรม  

ดšานกฎระเบียบใหšกับเจšาหนšาที่

และผูšปฏิบัติงาน  

สŠงเจšาหนšาที่เขšารับการอบรมดšานกฎระเบียบดšานการเงินการคลังและพัสดุ 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานใหšกับบุคลากร 

จัดกิจกรรมเพ่ือสŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหšกับบุคลากร เม่ือวันที่ 28 

เม.ย. 2568 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

มีคูŠมือการปฏิบัติงานเพ่ือเปŨนกรอบในการปฏิบัติงานใหšกับบุคลากรใน

ตำแหนŠงตŠาง ๆ 

4. มีกระบวนการทวนสอบ 

ตรวจสอบในการใชšอำนาจ

ตามกฎหมาย/การ

ใหšบริการตามพันธกิจ 

สรšางระบบทวนสอบโดยมีขั้นตอนการตรวจสอบโดยหัวหนšางานในลำดับถัดไป 

และมกีารใชšเทคโนโลยี AI มาตรวจสอบการโอนเงินไปยังผูšรับเงินปลายทาง  

5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

ขออนุมัติใหšมีการอšางอิงไป

ยังกฎระเบียบที่เก่ียวขšอง 

ดำเนินการแลšว 

 

ผูšรับผิดชอบ : รศ.ดร.จนัญญา ปŦญญามี ทิพยŤพยอม รองคณบดี  



9 
 

ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซ้ือจัดจšาง 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่เรียกรับทรัพยŤสินหรือผลประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือเอื้อประโยชนŤใหšกับผูšประกอบการ 

 

ผลกระทบของเหตุการณŤความเสี่ยง คณะฯ มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (L: Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการจัดซื้อจัดจšาง 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2  ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3  ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4  ไตรมาส 

1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ประเมินความเสี่ยง ณ ไตรมาส 2 

L x I = 1 x 1   = 1 

 

ผลการดำเนินงานมาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนการไปอบรม  

ดšานกฎระเบียบใหšกับเจšาหนšาที่

และผูšปฏิบัติงาน  

สŠงเจšาหนšาที่เขšารับการอบรมดšานกฎระเบียบดšานการเงินการคลังและพัสดุ 
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานใหšกับบุคลากร 

จัดกิจกรรมเพ่ือสŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหšกับบุคลากร เม่ือวันที่ 28 

เม.ย. 2568 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

มีคูŠมือการปฏิบัติงานเพ่ือเปŨนกรอบในการปฏิบัติงานใหšกับบุคลากรใน

ตำแหนŠงตŠาง ๆ และดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด 

4. มีกระบวนการทวนสอบ 

ตรวจสอบในการจัดซื้อจัด

จšาง 

สรšางระบบทวนสอบโดยมีขั้นตอนการตรวจสอบโดยหัวหนšางานในลำดับถัดไป  

5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

ขออนุมัติใหšมีการอšางอิงไป

ยังกฎระเบียบที่เก่ียวขšอง 

ดำเนินการแลšว 

 

ผูšรับผิดชอบ : รศ.ดร.จนัญญา ปŦญญามี ทิพยŤพยอม รองคณบดี  
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ประเด็นความเสี่ยง : การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่เรียกรับทรัพยŤสินหรือผลประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ืออำนวยความสะดวกใหšกับบุคคลใด

บุคคลหนึ่งในกระบวนการขอกำหนดตำแหนŠงสูงขึ้น 

 

ผลกระทบของเหตุการณŤความเสี่ยง มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (L: Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการบริหารงานบุคคล 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2  ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3  ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4  ไตรมาส 

1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ประเมินความเสี่ยง ณ ไตรมาส 2 

L x I = 1 x 1   = 1 

 

  



12 
 

ผลการดำเนินงานมาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนการไปอบรม  

ดšานกฎระเบียบใหšกับเจšาหนšาที่

และผูšปฏิบัติงาน  

สŠงเจšาหนšาที่เขšารับการอบรมดšานกฎระเบียบดšานการบริหารงานบุคคล 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานใหšกับบุคลากร 

จัดกิจกรรมเพ่ือสŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหšกับบุคลากร เม่ือวันที่ 28 

เม.ย. 2568 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

มีคูŠมือการปฏิบัติงานเพ่ือเปŨนกรอบในการปฏิบัติงานใหšกับบุคลากรที่ทำงาน

ดšานการบริหารงานบุคคล และดำเนินการตามข้ันตอนที่กำหนด 

4. มีกระบวนการทวนสอบ 

ตรวจสอบในการ

บริหารงานบุคคล 

สรšางระบบทวนสอบโดยมีขั้นตอนการตรวจสอบโดยเจšาหนšาที่อีกหนึ่งคน  

5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

ขออนุมัติใหšมีการอšางอิงไป

ยังกฎระเบียบที่เก่ียวขšอง 

ดำเนินการแลšว 

 

ผูšรับผิดชอบ : รศ.ดร.จนัญญา ปŦญญามี ทิพยŤพยอม รองคณบดี 


