
แบบ ปค.5 
 

คณะเทคนิคการแพทย 
รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิน้สุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู 

การ
ประเมินผล

การ
ควบคุม 
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ภารกิจดานผลลัพธผูเรียน 
ดานการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือใหอัตราการคงอยู
ของนักศึกษาท่ีศึกษาตอ
ในชั้นปท่ี 2 เทียบกับ
นักศึกษาเขาเรียนในชั้นป
ที่ 1 สูงขึ้น 
2. เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนใหมีคุณภาพตาม
เกณฑของแตละวิชาชีพ   
3. เพ่ือใหบัณฑิตมี
สมรรถนะดาน
ภาษาอังกฤษท่ีสามารถ
แขงขันได 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มี
จํานวนลาออกจํานวน
มาก 
2. นักศึกษาสอบผานใบ
ประกอบวิชาชีพแตละ
สาขาไดต่ํากวารอยละ 90 
3. บัณฑิตมีสมรรถนะ
ดานภาษาอังกฤษท่ียัง
แขงขันในตลาดแรงงาน
ไมได 

1.1.1 ใหขอมูลนักศึกษา และ
สรางความรูความเขาใจใน
วิชาชีพผานกระบวนวิชาชั้นปที่ 
1 ในบางสาขาวิชา 
1.2 จัดกิจกรรมสงเสริมความ
เขาใจในวิชาชีพผานการรวม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการ
ไปศึกษาดูงานของวิชาชีพตาง ๆ 
ในโรงพยาบาล 
 
2.1 จัดโครงการเตรียมความ
พรอมการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 
 
3.1 กําหนดคาเปาหมายของผล
สอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาป
สุดทาย (CMU eGrad)  เพ่ือให
ทุกสาขาวิชามุงสูเปาหมาย
เดียวกันในการจัดการเรียนการ

เพียงพอ 1. นักศึกษาบางคนมีความมุงมั่น
ที่จะไปสอบเขาศึกษาคณะอื่น
ตามที่ต้ังใจไวแตแรก ถึงแม
คณะฯ จะมีการใหขอมูลและ
สรางความรูความเขาใจใน
วิชาชีพแกนักศึกษามากขึ้น ก็ไม
อาจเปลี่ยนความตั้งใจของ
นักศึกษาได 
2. โครงการเตรียมความพรอม
อาจไมเพียงพอสําหรับนักศึกษา
กลุมออน และนักศึกษากลุมที่ไม
เขารวมกิจกรรมการเตรียมความ
พรอม 
3. นักศึกษายังมีระดับผลการ
สอบ CMU eGrad ไมถึงคา
เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ไว 

1.1 ประชาสัมพันธวิชาชีพและ
หลักสูตรของคณะฯ ใหกับนักเรียน
ตั้งแตกอนการรับเขาผานทางระบบ
ออนไลน 
1.2 จัดกิจกรรม CMU Open 
House เพื่อใหนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่สนใจใน
วิชาชีพท่ีคณะเปดสอนไดมารวม
กิจกรรมและจัดทําแผนรับเขารอบ 
TCAS1 เพ่ือรองรับนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการเพ่ือใหไดนักเรียนที่
สนใจศึกษาในหลักสูตรของคณะฯ 
จริง ๆ 
 
2.1 จัดกิจกรรมเสริมความรูใหกับ
นกัศึกษาระหวางการเรียนการสอน 
2.2 ทําความเขาใจใหนักศึกษาเห็น
ความสําคัญในการเขารวมกิจกรรม 
 

งานบริการ
การศึกษา
และพัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีจํานวน
ลาออกจํานวนมาก 
 - นักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศกึษา 
2565 มีจํานวนทั้งสิ้น 325 คน 
ลาออก จํานวน 1 คน คิดเปนรอย
ละ 0.31   
2. นักศึกษาสอบผานใบประกอบ
วิชาชีพแตละสาขา ไดต่ํากวารอยละ 
90 
 - ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
ปการศึกษา 2565 ภาพรวมคณะอยู
ที่รอยละ 90  แยกเปน   
 - สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 
สอบ 50 คน ผาน 37 คน คิดเปน
รอยละ 96.43   
 - สาขาวิชากิจกรรมบําบัด สอบ 
66 คน ผาน 61 คน คิดเปนรอยละ 
92.42   
 - สาขาวิชากายภาพบําบัด สอบ 



ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู 

การ
ประเมินผล

การ
ควบคุม 
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

สอน 
3.2 สอดแทรกภาษาอังกฤษใน
การจัดการเรียนการสอนในทุก
กระบวนวิชาเอกไมนอยกวารอย
ละ 20 ของเนื้อหากระบวนวิชา 
 

3.1 จัดโครงการสอดแทรก
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการ
สอนในทุกกระบวนวิชาเอก  
3.2 จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา โดยใหนักศึกษา
เรียนผานสื่อออนไลน 

50 คน ผาน 37 คน คิดเปนรอยละ 
74  
 - สาขาวิชารังสีเทคนิค สอบ 66 
คน ผาน 63 คน คิดเปนรอยละ 
95.45 
3. บัณฑิตมีสมรรถนะดาน
ภาษาอังกฤษท่ียังแขงขันใน
ตลาดแรงงานไมได  
 - จากผลการสอบวัดระดับ
ความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ชั้นปที่ 4 กอนสําเร็จการศกึษาในป
การศึกษา 2565 ผลการสอบวัด
ความรูของนักศึกษาท่ีไดคะแนน
ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไปอยูท่ีรอยละ 
43  แยกเปน 
 - สาขาวิชาเทคนิคการแพทย   
อยูท่ีรอยละ 40.7  
 - สาขาวิชากิจกรรมบําบัด       
อยูท่ีรอยละ 45.5  
 - สาขาวิชากายภาพบําบัด        
อยูท่ีรอยละ 37.3   
 - สาขาวิชารังสีเทคนิค              
อยูท่ีรอยละ 50.0         

ดานการผลิตบัณฑิต 
วัตถุประสงค : 

นักศึกษาใชเวลาเรียนเกิน
ระยะเวลาของหลักสูตร 

1.1. จัดทําระบบการติดตาม
นักศึกษา 
2. จัดทําฐานขอมูลผลการเรียน

เพียงพอ 1. นักศึกษาไมผานรายวิชา
บังคับที่เปน pre-requisite ของ
กระบวนวิชาท่ีจะเรียนในป

1. สํารวจนักศกึษาวาประสงคจะให
คณะจัดโครงการสอนเสริมวิชาไหน
บางเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาดานการ

งานบริการ
การศึกษา
และพัฒนา

นักศึกษาท่ีใชเวลาเรียนเกิน
ระยะเวลาของหลักสูตร ปการศกึษา 
2565 จํานวนทั้งส้ิน 38 คน จาก



ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู 

การ
ประเมินผล

การ
ควบคุม 
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

นักศึกษาสาํเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาของ
หลักสูตร 

และ การลง ทะเบียนตาม
โครงสรางหลักสูตรและแผนการ
ศึกษาของนักศึกษา 
3. จัดโครงการสอนแสริมสําหรับ
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนออน 
4. จัดทําโครงการอาจารยที่
ปรึกษาพบนักศึกษาทุกภาค
การศึกษา 
 

การศึกษาถัดไป 
2. ยังคงมีนักศึกษาลาพัก
การศึกษาเพ่ือเตรียมตัวไปสอบ
คณะอื่น แตนักศึกษาสอบไมติด 
และกลับมาเรียนท่ีคณะฯ ในป
การศึกษาถัดไป ทําใหนักศกึษา
ใชระยะเวลาในเรียนไมเปนไป
ตามที่กําหนดในหลักสูตร 

เรียนไดครอบคลุมวิชาที่นักศึกษา
ออน 
2. จัดกิจกรรมการติดตามดูแล
นักศึกษาโดยผานอาจารยที่ปรึกษา
ใหเร็วขึ้นกวาปกอน และเพ่ิมชอง
ทางการสื่อสารระหวางนักศึกษากับ
อาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหสามารถ
ทราบปญหา ของนักศึกษาไดเร็วขึ้น 

คุณภาพ
นักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายทั้งสิ้น 
284 คน คดิเปนรอยละ 13.38  
แยกเปน สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย จํานวน 9 คน   
สาขาวิชากิจกรรมบําบัด จํานวน 11 
คน  สาขาวิชากายภาพบําบัด 
จํานวน 13 คน และ สาขาวิชารังสี
เทคนิค จํานวน 5 คน  

ภารกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม 
ดานความรวมมือกับ
หนวยงานตางประเทศ 
วัตถุประสงค : 
สงเสริมการวิจัยทั้ง
งานวิจัยพื้นฐาน และ
งานวิจัยประยุกต ที่มี
คุณภาพระดับนานาชาติ 
โดยมุงเนนงานวิจัยที่
สามารถตอบสนอง
นโยบายวิจัยของ
มหาวิทยาลัยและของชาติ 
เปาประสงคของคณะ :  
1. การวิจัยมีศักยภาพ มี
ความเปนเลิศในระดับ
สากล 
2. นวัตกรรมจากการวิจัย

จํานวนโครงการวิจัยที่ทํา
รวมกับตางประเทศมี
จํานวนนอย 

1.1. คณะฯ และภาควิชาสงเสริม 
ผลักดันใหมีกิจกรรมเจรจาความ
รวมมือทางวิชาการกับสถาบัน
ตางประเทศ 
2. ภาควิชาฯ รวมกันแสวงหา
ความรวมมือทางวิชาการจาก
ศักยภาพของอาจารย นักวิจัย 
เครือขายวิจัยแบบไมเปนทางการ 
เพิ่มเตมิจาก MOU 
 

เพียงพอ ไมมี 1. จัดโครงการสนับสนุนการประชุม
ปรึกษาหารือ เพื่อพัฒนาขอเสนอ
โครงการรวมกับ ผูเชี่ยวชาญจาก
ตางประเทศ/สถาบันใน
ตางประเทศ/โครงการแสวงหา
ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ 
Visiting Professor 
2. สนับสนุนงบประมาณดานการ
สรางเครอืขายความรวมมือทาง
วิชาการและการวิจัยระหวางสถาบัน 
และหนวยงานตางประเทศ, MOU 
และ student Mobility & staff 
exchanges 
3. มีการติดตามผลโครงการ/
กิจกรรมและรายงานผลตอผูบริหาร
รายไตรมาส 

งานบริหาร
งานวิจัย
และวิเทศ
สัมพันธ 

ปงบประมาณ 2565 คณะฯ แตงตั้ง
ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ 
Visiting Professor รวม 9 ทาน 
Visiting Professor 3 ทาน (RT 2, 
MT1) 
และผูเชี่ยวชาญผานกรมความ
รวมมือระหวางประเทศ 8 ทาน 
 



ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู 

การ
ประเมินผล

การ
ควบคุม 
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

มีการใชประโยชนเชิง
พาณิชย/สังคม 
3. งานวิจัยพื้นฐานมี
คุณภาพขั้นแนวหนา 

4. ผลักดันและเพิ่มแรงจูงใจให
อาจารย/นักวิจัย ไดรับขอมูลแจง
เตือนการติดตามและรับทราบถึง
งบประมาณที่จะสนับสนุนจาก
คณะฯ 

ดานงานพัฒนาธุรกจิ
นวัตกรรม และ
ผูประกอบการเริ่มตน 
(startup) 
วัตถุประสงค : 
สงเสริมการวิจัยทั้ง
งานวิจัยพื้นฐาน และ
งานวิจัยประยุกต ที่มี
คุณภาพระดับนานาชาติ 
โดยมุงเนนงานวิจัยที่
สามารถตอบสนอง
นโยบายวิจัยของ
มหาวิทยาลัยและของชาติ 
เปาประสงคของคณะ :  
1. การวิจัยมีศักยภาพ มี
ความเปนเลิศในระดับ
สากล 
2. นวัตกรรมจากการวิจัย
มีการใชประโยชนเชิง
พาณิชย/สังคม 
3. งานวิจัยพื้นฐานมี

จํานวนผลงานวิจัยถูก
นําไปใชประโยชน หรือ
ตอยอดเชิงพาณิชยมี
จํานวนนอย 

1.คณะฯ มีระบบการกํากับ
ติดตามเพ่ือสงเสริมการนําผลงาน
การศึกษาวิจัยไปใชประโยชน 
พัฒนานวัตกรรม/ผลิตภัณฑ 
และสนับสนุนการตอยอดเชิง
พาณิชยผานคณะกรรมการ
สงเสริมพัฒนางานวิจัย, จัดต้ัง
คณะกรรมการชมรมนักประดิษฐ
เทคนิคการแพทย หรือ “AMS 
DIY Club”และ จัดต้ัง
คณะกรรมการบูรณาการงาน
วิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
และการเรียนการสอนในชุมชน 
 

เพียงพอ ไมมี 1. จัดโครงการเสริมศกัยภาพของ
เครือขายกลุมวิจัย/ศูนยวิจัย/หนวย
วิจัยสําหรับบูรณาการขามสาขา เพ่ือ
ขับเคลื่อนพันธกิจดานงานวิจัย และ
การนําผลงานไปใชประโยชน 
2. จัดโครงการสงเสริมความรวมมือ
กับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม/
TLOUBI/STeP เพื่อพัฒนาและ
ผลักดันขอเสนอโครงการเชิง
นวัตกรรม การข้ึนทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา และการตอยอดสูเชิง
พาณิชย 
3. จัดโครงการพัฒนาตนแบบ
ผลิตภัณฑนวัตกรรมพรอมใชงานใน
เชิงพาณิชย 
4. จัดโครงการรางวัลนวัตกรรมที่
สามารถตอยอดในเชิงพาณิชย 
5. ออกประกาศมหาวิทยาลัยเชียง  
ใหม (เงินรางวัลการผลิตผลงาน
นวัตกรรม การจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร คณะเทคนิคการแพทย) 

งานบริหาร
งานวิจัย
และวิเทศ
สัมพันธ 

ปงบประมาณ 2565  
มีจํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรท่ียื่น
จด (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 6 
ผลงาน (จากเปาหมาย 8 ผลงาน - 
อยูระหวางรอเอกสารคําขอ 2 
ผลงาน)  
มีจํานวนผลงานท่ีเทียบเทา CMU-
RL 8-9 จํานวน 3 ผลงาน (จาก
เปาหมาย 3 ผลงาน) 
และไดดําเนินการจัดโครงการและ
เบิกจายเงินรางวัลการผลิตผลงาน
นวัตกรรม การจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร ใหกับหัวหนาโครงการ
สําหรับผลงานป 2563-2564 
เบิกจายจากงบประมาณ 2565 รวม 
180,000 บาท 
 
 



ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู 

การ
ประเมินผล

การ
ควบคุม 
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

คุณภาพขั้นแนวหนา 
 
ภารกิจดานการบริหารจัดการ 
ดานการดําเนินงาน
การเงิน และบัญชี  
วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือใหการรับเงินคา
เชา และคาสาธารณูปโภค
เปนไปตามอัตราที่กําหนด
ถูกตองตามกฎ/ระเบียบ
และตามสัญญา และมี
การบริหารจัดการที่
รวดเร็ว กอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดกับคณะ
เทคนิคการแพทย 
2. เพ่ือใหการบันทึก
เงินเดือนขาราชการและ
ลูกจางประจํา ครบถวน 
ถูกตองและเปนปจจบุัน 
3. เพ่ือใหการวิเคราะห 
และการบันทึกประเภท
พัสดุ ใหถูกตอง ตาม
หลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ 

1.1 ระยะเวลาการเรียก
เก็บคาเชาและคา
สาธารณูปโภคไมเปนไป
ตามที่สญัญากําหนด 
1.2 ไมมีการจัดทํา
ทะเบียนคุมรายละเอียด
การเก็บคาเชาและคา
สาธารณูปโภค 
 
2.1 บันทึกบัญชีในระบบ 
3 มิติไมถูกตอง และไม
ครบถวน 
 
3.1 การบันทึกรายการ
จัดซื้อพัสดุ ไมถูกตองตาม
หลักการจําแนกประเภทฯ 

1.1.1 มีระบบการตรวจสอบการ
รับเงินประจําวัน 
1.2 มีการจัดทําทะเบียนคุม และ
รายงานคาเชาประจําเดือนเสนอ
ตอหัวหนาและมหาวิทยาลัย 
1.3 มีการเพ่ิมชองทางสื่อสารใน
การแจงยอดชําระคาเชาและคา
สาธารณูปโภค 
 
2.1 มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ การบันทึกบัญชีการจาย
ตรง 
2.2 มีเอกสารครบถวนเพื่อ
ประกอบการบันทึก 
2.3 ผูปฏิบัติงานสอบทาน
หลักฐานกอนการบันทึกบัญชี 
 
3.1 มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจําแนก
รายการพัสดุ ใหถูกตองตามกฎ/
ระเบียบ ที่เกี่ยวของ 
 

เพียงพอ   งาน
การเงิน 
การคลัง
และพัสดุ 

1.  ผูปฏิบัติงานมีการศกึษาและ
อบรม ดาน กฎ/ระเบียบ เรื่อง
สัญญาเชาและการเก็บคา
สาธารณูปโภค 
2. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจใน
ระบบการบันทึกบัญชีอยางลึกซึ้ง  
3. ผูปฏิบัติงานเขาใจ กฎ/ระเบียบ 
หลักการการจําแนกประเภท
รายจาย และสามารถบันทึก
ประเภทรายจายไดถูกตอง 



ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู 

การ
ประเมินผล

การ
ควบคุม 
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ดานการบริหารงาน
บุคคล 
วัตถุประสงค : 
เพื่อใหการสรรหา/
คัดเลือกบุคลากร 
เหมาะสมกับตําแหนง 
และจํานวนครบถวน ตรง
ตามที่หนวยงานตองการ 
รวดเร็วทันตอความ
ตองการ และถูกตองตาม
กฎระเบียบ ขอบังคบั 

การดําเนินการสรรหา/ 
คัดเลือกบุคลากรไม
เหมาะสมกับตําแหนง 
จํานวนไมครบถวนตามที่
หนวยงานตองการ ลาชา
ไมทันตอความตองการ 
และไมถูกตองตาม
กฎระเบียบ ขอบังคบั 

1.1. เจาหนาท่ี/ คณะกรรมการมี
ความรูความเขาใจใน 
กฎระเบียบขอบังคบัในวิธีการ
สรรหา/ คัดเลือก และการบรรจุ 
แตงตั้งฯ   
2. กรรมการกําหนดคุณลักษณะ
และความสามารถของตําแหนง
งานตรงกับความตองการของ
สวนงาน และกําหนดวิธีการสรร
หาที่สามารถวัดความรู 
ความสามารถของผูสมัครใหตรง
กับคุณสมบัติของตําแหนงได 
3. กฎระเบียบ วิธีการสรรหามี
ความยืดหยุนและเอื้อตอการ
ปฏิบัติในสถานการณปจจุบัน   
4. มีการมอบอํานาจ กระจาย
อํานาจ ในการสรรหา คัดเลือก
ไดเองในระดับคณะ/ภาควิชา/
หนวยงาน 
 

เพียงพอ มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ 
หลักเกณฑ วิธีการสรรหาใหม 
ผูบริหาร / เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ  
อาจติดตามขอมูลระเบียบ 
หลักเกณฑที่เปลี่ยนแปลง ไมทัน 

จนท. ติดตามขอมูล ขาวสารที่
เกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ และแจง
ประชาสัมพันธ ใหทุกฝายทราบ
อยางท่ัวถึง 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ดําเนินการสรรหา/คัดเลือกบุคคลได
อยางเหมาะสมถูกตองตาม
กฎระเบียบ ขอบังคบั จํานวน 6 
อัตรา (อัตราที่ไดรับจัดสรร
ปงบประมาณ 2565) 
- บรรจุแลว 2 อัตรา 
- อยูระหวางการสรรหา/คัดเลอืก 4 
อัตรา 

ดานงานอาคารสถานท่ี
และสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค : 
เพื่อใหมีความปลอดภัยใน
การใชงาน ในอาคาร
สถานท่ีของคณะ 

ไมมีความปลอดภัยในการ
ใชงาน ในอาคารสถานที่ 
ของคณะ 

1.1. มีการจัดทําผังอาคารในทุก
ชั้น  แจงไวใหทราบอยางชัดเจน 
2. มีระบบการบํารุง รักษา และ
ตรวจสอบ ซอมแซมอาคาร ลิฟท 
ปมนํ้า เครื่องปนไฟฉุกเฉิน 
อุปกรณเตือนภัย เครื่องดับเพลิง 

ไมเพียงพอ พบวายังมีเหตุฉุกเฉิน เชน น้ํารั่ว 
ไฟดับ เกิดขึ้น จากเหตุสุดวิสัย 
หรืออุบัติเหตุ ซึ่งตองแกไขเปน
กรณีฉุกเฉิน 

- มีการตรวจสอบสมรรถนะของ
เครื่องมืออุปกรณและการ
บํารุงรักษาระบบและอุปกรณ ๆ 
ตางๆ ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 เชน ระบบปองกัน
อัคคภีัย ระบบและอุปกรณประกอบ

งานบริหาร
ทั่วไป 

1.  มีแนวปฏิบัติและรายชื่อผูท่ี
สามารถติดตอไดกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 
2.  มีการตรวจสอบและบํารุงรักษา
เครื่องดบัเพลิง อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 



ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู 

การ
ประเมินผล

การ
ควบคุม 
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ฯลฯ โดยผูเชี่ยวชาญ อยาง
สม่ําเสมอ 
3. มีแผน และจัดซอมอัคคีภัย 
แผนดินไหว ประจําทุกป เพ่ือ
สรางความตระหนัก ใหความรู 
ความเขาใจ และวิธีการในการ
แกไขปญหา กรณีเกิดเหตุการณ
จริง 
 

ตาง ๆ เชน ระบบลิฟต เปนประจํา
ทุกเดือน 
- พัฒนาระบบแจงซอมอาคาร
สถานท่ีผาน app Traffe Fondue 
และใหมีการแจงผาน Google 
Form, e-Document 

3.  มีการตรวจสอบถังดบัเพลิง 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และเปลี่ยน
สารเคมีกอนหมดอายุ 
4.  มีการตรวจเช็คลิฟท  เปน
ประจําทุกเดือน 
5.  มีการจัดอบรมบรรเทาอัคคีภัย
ภายในอาคาร เมื่อวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 
6.  มีการตรวจสอบอาคาร  เม่ือ
เดือนกุมภาพันธ 2565  โดยวิศวกร
โยธา 

ดานงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือใหบริการเครือขาย
สารสนเทศมีความเสถียร 
มีความปลอดภัยและ
สอดคลองกับ พรบ.
คอมพิวเตอร 
2. เพ่ือใหการบริหารงาน
ภายใตระบบ e-Office มี
เสถียรภาพ/มี
ประสิทธิภาพ 

เครือขายสารสนเทศไม
เสถียร มีการรุกรานจาก
แฮคเกอรภายนอก ไวรัส
คอมพิวเตอร ไมสามารถ
บันทึกการเขาใชงานผูใช
เพื่อใชในการติดตาม
ประวัติการเขาใชงานตาม 
พรบ.คอมพิวเตอร 

1.1. ตรวจสอบการทํางานของ
เครื่องแมขายผานระบบ 
monitor เปนประจํา 
2. สํารองขอมูลจากระบบแมขาย
หลักแบบเสมือน และสํารอง
ขอมูลสําคัญทุกวัน 
3. กําหนดมาตรการในการแกไข
ปญหาเม่ือพบการรุกรานจาก
แฮคเกอรและการโจมตีจากไวรัส
คอมพิวเตอร ซึ่งคณะกรรมการ
สารสนเทศฯ ไดใหความเห็นชอบ
และแจงใหทุกหนวยงานทราบ
และถือปฎิบัติ 
4. กําหนดใหมีการยืนยันตัวตน

เพียงพอ 1. เครือขายหลักของ
มหาวิทยาลัยเกิดปญหาในการ
ใหบริการลูกขายระดับคณะฯ 
2. การติดไวรัสคอมพิวเตอรของ
เครื่องลูกขาย 

1. มีการสํารองขอมูลจากระบบเปน
ประจําตามตารางงานท่ีกําหนดไว
แบบรายวันและรายสัปดาห 
2. ประสานงาน/ใหขอมูลหรือปญหา
ที่เกิดขึ้นจากเครือขายหลักใหทีม
บริหารเครือขายของมหาวิทยาลัย
ทราบแบบทันที และรวมกําหนด
แนวทางแกไขปญหาผานกลุมสื่อสาร 
MS Team ของ ITSC 
3. รวมคัดเลือกและดําเนินการ
เกี่ยวกับการติดตั้ง/ใชงานโปรแกรม
ปองกันไวรัสคอมพิวเตอร กับสํานัก
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ติดต้ังใชงาน/แนะนําการใชงานแก
บุคลากรในคณะฯ 

หนวย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
งาน
นโยบาย
และแผนฯ 

- จํานวนครั้งการลมของ Server 1 
ครั้ง หอง server ไฟดับ อุปกรณ
ภายในหองดับทั้งหมด เครื่องสํารอง
ไฟสํารองไฟได 30 นาที เกิดจาก
ทีมงานติดตั้งกลองวงจรปดลงเบรก
เกอรโดยไมตั้งใจ คุมงานโดยคุณ
พินิจ 
- การโจมตีจาก 
hacker/worm/virus computer 
ในรอบปงบประมาณ 2565 
ประมาณ 3,000 ครั้ง แตไมพบ
ความเสียหายที่เกิดขึ้นในระบบ
เครือขาย 
- พบการฝงตัวของ worm จําพวก
เว็บพนัน (ตรวจสอบจาก "พนัน 



ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู 

การ
ประเมินผล

การ
ควบคุม 
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ผูใชงานในระบบเครือขาย 
 

site:cmu.ac.th") ในเว็บไซตเดิม
ของคณะฯ ที่มีการเก็บขอมูล
บางสวนไวใชงาน ไดมีการ
ตรวจสอบและลบทิ้งไฟลที่เปน
ปญหาออกจากระบบแลว 

 


