
แบบสรุปการประเมินผูบริหารรายบุคคล ประจําป 2565 (1 กันยายน 2564 – 31 สิงหาคม 2565) 
 
ขอมูลการประเมินเบื้องตน 
 จํานวนชุดของแบบสอบถามที่ไดรับการประเมินและตอบกลับ จํานวนทั้งสิ้น 212 ชุด หรือคิดเปนประมาณรอยละ 72.35 
ของบุคลากรทั้งคณะฯ [293 คน] สาํหรับการตอบแบบประเมนินั้นผูตอบอาจจะไมไดประเมินผูบริหารทุกคนและในทุกขอการประเมิน 
ผลการประเมินผูบริหารรายบุคคลปรากฏดังตารางตอไปนี ้
 

กลุมตัวอยางรวม 212 คาเฉลี่ยรวมทุกขอ/ทุกคน 4.36   

ตําแหนง 
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คาเฉลี่ยรวม 4.36 4.38 4.28 4.39 4.26 4.27 4.39 4.48 4.51 39.25 87.22  
คาสูงสุด (Max) 4.56 4.67 4.53 4.59 4.46 4.49 4.72 4.73 4.74 41.42 92.04 199 
คาต่ําสุด (Min) 4.07 4.05 3.94 4.12 3.98 4.01 3.99 4.26 4.27 37.18 82.62 88 
SD 1.113 0.752 0.783 0.752 0.789 0.768 0.787 0.698 0.678    

คาเฉลี่ยรวม 2564 4.14 4.16 4.12 4.27 4.07 4.10 4.20 4.25 4.31 37.60 83.56  

คาเฉลี่ยรวม 2563 4.29 4.28 4.21 4.31 4.22 4.23 4.31 4.39 4.39 38.69 85.98  

คาเฉลี่ยรวม 2562 4.38 4.44 4.35 4.46 4.29 4.29 4.45 4.50 4.56 39.74 88.31  

คาเฉลี่ยรวม 2561 4.22 4.22 4.14 4.29 4.11 4.11 4.27 4.34 4.29 37.95 84.33  

คาเฉลี่ยรวม 2560 4.22 4.23 4.17 4.33 4.10 4.15 4.33 4.38 4.39 37.62 83.59  

คาเฉลี่ยรวม 2559 4.22 4.26 4.16 4.34 4.16 4.10 4.31 4.36 4.36 38.27 85.04  

คาเฉลี่ยรวม 2558 4.17 4.19 4.06 4.27 4.02 3.99 4.23 4.31 4.32 37.24 4.17**  

อักษรสีแดง = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่ต่ําลงกวาปกอน, อักษรสีน้ําเงิน = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่สูงกวาปกอน 
 



 
จํานวนและรอยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินผูบริหารรายบุคคล 2557-2565 

 

 
ผลการประเมินผูบริหารรายบุคคลในภาพรวมเฉลี่ย 2557-2565 

 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการของคณะเทคนคิการแพทย 2565 
- ทุกทานทุมเทอยางเต็มที่ครับ 
- หากคณะใหทุนการตีพิมพตามจาํนวนเทาที่คณาจารยหรือบุคลากรตีพิมพโดยไมคํานึงพียง Q1 อาจเปน Q2 หรือ Q3 ดวยจะดเียี่ยม 

จะทําใหมีกําลังใจในการสงตีพิมพวารสาร Q1 และ Q2 เนื่องจากราคาในการตีพิมพมีอัตราสงู 
- ควรปรับปรุงทางเขา ออก ของที่ก้ันสแกนบตัรจอดรถจักรยานยนต เนื่องจากเปนทางลาดลง ทําใหไมสะดวกกับการจอดเวลาสแกน

บัตรจอด เคยเห็นนักศึกษารถจักรยานยนตเกือบลม 
- ขอครุภณัฑใหเพียงพอตอการใชงาน เชน ปริน้เตอร 
- ควรใหความสําคัญกับบุคลากรของคณะเทคนิคการแพทยอยางเทาเทียมกันไมวาจะอยูในสวนงานคณะฯ หรือศูนยบริการฯ 
- คณะฯ ไดรายไดจากศูนยบริการฯ ไป แตการใหบริการที่มีตอศูนยบริการฯ แยมากๆ 
- อยากให ผ.อ. ศูนยบริการฯ บริหารจัดการไมใหมีการเหลื่อมล้ํา เชน การจัดประชุมนอกสถานที่ จะจัดใหเฉพาะบางคนที่ไดไปและจัด

ที่โรงแรมและสิน้เปลืองงบประมาณ คิดวาเปนการไมเทาเทียมกัน 
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จํานวนผูตอบแบบประเมิน รอยละผูตอบแบบประเมิน
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