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บทนํา 
 

แผนพัฒนาการศกึษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) ฉบับนี้ เกิดขึ้นบน
พ้ืนฐานความตั้งใจของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ ที่จะนําพาคณะเทคนิคการแพทย ไปสูเปาหมายตาม
วิสัยทัศนของคณะฯ ที่มุงเปน “สถาบันชั้นนําในการผลิตองคความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพเพ่ือความยั่งยืนของ
สังคม” พรอมทั้งมีบทบาทรวมผลักดันเปาประสงคของมหาวิทยาลัยเชียงใหมตามแผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ระยะ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยคาํนึงถึงวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 และใหความสําคญั
ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ระยะ 13 (พ.ศ. 2566-2570) รวมกับผลการวิเคราะหสถานภาพปจจุบันของคณะเทคนิคการแพทย จาก
การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) ซึ่งดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารประจํา
คณะเทคนิคการแพทยในตลอดชวง 6 เดือน (มีนาคม-สิงหาคม พ.ศ.2565) ที่ผานมา และดวยคาํแนะนําจากผูรู ท้ัง
คณะที่ปรึกษา อดีตคณบดี คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ ศษิยเกาผูประสบความสําเร็จในวงการวิชาการ 
วิชาชีพ และภาคธุรกิจ และจากประสบการณการทํางานรวมกับสถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัย ทั้งในและ
ตางประเทศ ตลอดจนกําลังความคิด กําลังใจ ความรวมมือจากทีมผูบริหาร รวมกับขอแสนอแนะแนวทางการบริหาร
ที่บุคลากรคณะเทคนิคการแพทยไดใหความเห็นไว จึงทําใหเกิดแนวทางการบรหิารคณะฯ และแผนพัฒนาการศึกษา
คณะเทคนิคการ-แพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับนี้ขึ้น 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะ
ที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ฉบับนี้จะนําไปสูการพัฒนาคณะฯ รวมกันของบุคลากรในคณะฯ ทุกคน เพื่อการบรรลุ
วิสัยทัศน ที่มุงเปน “สถาบันชั้นนําในการผลิตองคความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพเพ่ือความยั่งยืนของสังคม” ใน
ที่สุด  

 
 
 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 

 

 

 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2566-2570  1 
 

แผนพัฒนาการศกึษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) 
 
ปรัชญาของคณะเทคนิคการแพทย 
 ความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย พรอมจิตสํานึกในการใหบริการ 
ดานการตรวจวินิจฉัย บําบัดรักษา และปองกันโรค ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสมรรถภาพ จะเปน
หลักประกันอันอบอุน แกประชากรในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน  
 
ปณิธาน 
  คณะเทคนิคการแพทยเปนศูนยกลางทางวิชาการและงานวิจัย และความเปนสากล เพื่อประโยชนสูงสุด
แกประชาชนโดยรวม บัณฑิตจากคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการฝกฝนอบรมใหมีความรู
ความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพ รูจักขวนขวายหาความรูดวยตนเอง รูหลักวิธีวิจัยเพ่ือคนควาองคความรูใหม มี
นิสัยเอื้อเฟอ โอบออมอารี มีจิตบริการ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม บุคลากรในคณะปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ รวมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงาน และคุณภาพชีวิตที่ดีของตนเองและผูรับบริการ 
 
วิสัยทัศน 
  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถาบันชั้นนําในการผลิตองคความรูและนวัตกรรม
ดานสุขภาพเพื่อความยั่งยืนของสังคม 
 
เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน 

1. รอยละของผลงานภาคนิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือจัดอยูใน 
CMU-RL 4-7 รวมแลวไมนอยกวารอยละ 15 ของจํานวนภาคนิพนธทั้งหมด 5 ป   

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในฐานขอมูล SCOPUS ระดับ 
Q1 และ Q2 ไมนอยกวารอยละ 40 ของผลงานตีพิมพทั้งหมด 5 ป 

3. อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล SCOPUS เปนอันดับ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบ (UKM, HKPU, KKU, MU) ภายใน 5 ป    

4. นวัตกรรมหรือองคความรู (ในชวงป 2566-2570) ที่นําไปใชตอยอดในเชิงพาณิชยโดยมีรายไดสะสม 
(accumulated income) รวมไมนอยกวา 10 ลานบาท   

5. คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูระหวางสาขา
วิชาชีพไมนอยกวา 200 ลานบาท 
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พันธกิจ  
 คณะเทคนิคการแพทยปฏิบัติตามพันธกิจของการกอตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะฯ ดังนี ้

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศ เพื่อสงเสริมสุขภาพของ

ชุมชนและสังคม 
3. บริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนดานสุขภาพใหแกชุมชนและสังคม 
4. สืบสานวัฒนธรรมลานนา-ไทย และบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือธํารงไวซึ่งเอกลักษณของทองถิ่น 
5. บริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงมีความเปนดิจิทัลและเปนสากลเพ่ือใหเกิดผลการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศและบุคลากรมีความสขุและผูกพัน 
คานิยมองคกร  
 กําหนดขึ้นจากการประชุมรวมกันของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ โดยมุงหวังใหเปนคานิยมและ
พฤติกรรมสนับสนุนการดําเนินงานไปสูวิสัยทัศนของคณะฯ  ไดแก “Improvement and Innovation” 
 
 ซึ่งคานิยมองคกรดังกลาวสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรคือ “รวมกันทําวันพรุงนี้ใหดีขึ้นดวยนวัตกรรม” 
  
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยใชหลักเกณฑ VRIO Framework มากําหนด
สมรรถนะหลักของคณะฯ คือ “มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญและองคความรูของสาขาวิชาชีพในคณะฯ ที่สามารถ
ดูแลสุขภาพของคนทุกชวงวัย” 
 
นโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงาน 
 คณะเทคนิคการแพทยกําหนดนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 7 และ มาตรา 8 
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา 7 มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาสมบูรณแบบทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และเกิดประโยชนแกสังคม
เปนสวนรวม บริการทางวิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงและสงเสริมศิลปะวัฒนาธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 มาตรา 8 การดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและ
คํานึงถึง 

(1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(2) ความมีเสรีภาพและความเปนเลิศทางวิชาการ ควบคูไปกับความมีคณุธรรม 
(3) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ
(4) ความโปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 
(5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัดการ 
(6) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 อีกทั้งยังคํานึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของคณะฯ และแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ดังนั้นในการบริหารคณะเทคนิคการแพทย จึง
มุงเนนการใชจุดแข็งและโอกาสใหเกิดประโยชน เพ่ือผลักดันใหคณะฯ บรรลุวิสัยทัศน คือ “เปนสถาบันชั้นนําที่
รับผิดชอบดานสุขภาพของสังคม” รวมกับการแกไขและลดจุดออน หลีกเลี่ยง และ/หรือ หาวิธีบรรเทาอุปสรรค 
เพ่ือใหคณะฯ มีพ้ืนฐานสําหรับดําเนินพันธกิจหลักทั้ง 4 ขอไดอยางมีประสิทธิผล 
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การวิเคราะหจุดแขง็-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) 
 ตลอดเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย ได
รวมกันวิเคราะหสถานภาพของคณะฯ ในปจจุบัน รวมทั้งรวบรวมขอมูลปจจัยภายในและภายนอก ในดานสังคม 
เศรษฐกิจ นโยบาย ทรัพยากร และบุคลากร รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือนําขอมูลทั้งหมดนี้มาวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) รวมกัน ดัง
แสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1. การวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis)  
Strength Weakness 

S1 ศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลง
สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ 

S2 มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ 
กลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล 

S3 มีความรวมมือดานการดูแลสุขภาพชุมชนกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

S4 มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการ
การดูแลสุขภาพแบบองครวม 

W1 ผลงานวิจัยและตีพิมพสวนมากมาจากนักวิจัยบาง
สาขาวิชา/บางกลุมเทานั้น 

W2 การตอยอดงานวิจัยสูนวัตกรรมและเชิงพาณิชย 
มีนอย 

W3 ขาดระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้ง HRM 
และ HRD ที่สมบูรณ  

W4 ระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
ไมมีประสิทธิภาพ 

W5 กระบวนการปฏิบัติงาน (work process) ไมมี
ประสิทธิภาพ 

Opportunities Threats 
O1 สถานการณของประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ  

ทําใหตองการใชบัณฑิตจากคณะฯ 
O2 นโยบายดานการวิจัยของรัฐบาลและแหลงทุน  

ที่เนนการผลิตนวัตกรรมและการพ่ึงพาตนเอง 
O3 นโยบายของจังหวัดและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่ใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพของคน
ในชุมชน 

O4 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ Lifelong Education 

O5 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณะฯ มีการบริหารงาน
ตามแนวทาง EdPEx/TQA 

O6 Global และ local trend ไดแก Digital 
technology, COVID-19, Emerging Infectious 
Diseases (EID), NCDs, Aging และ PM 2.5 

O7 คานิยมของคนรุนใหมที่สนใจหลักสูตร non 
degree เพ่ือใชในการประกอบอาชีพ 

T1 งบประมาณแผนดินไมเพียงพอ 
T2 ระเบียบพัสดุ การเงนิและการบริหารบุคคลของ

มหาวิทยาลัย ไมเอ้ืออํานวยตอความคลองตัวใน
การดําเนินงานของคณะฯ 

T3 Disruptive Technology 
T4 กฎระเบียบและขอบังคับของสภาวิชาชีพ/

กรรมการวิชาชีพ 
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ภายหลังการวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) คณะกรรมการบริหารประจํา
คณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันกําหนดความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) จากจุดแข็ง 
(Strength) ดังตารางที่ 2 กําหนดความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) จากจุดออน (Weakness) 
และอุปสรรค (Threats) ดังตารางที่ 3  
 
ตารางที่ 2. ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA)  

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) 
SA1: ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลงสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ   
SA2: มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ กลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล  
SA3: มีความรวมมือดานดูแลสุขภาพชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางตอเนื่อง  
SA4: มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการการดูแลสุขภาพแบบองครวม   

 
ตารางที่ 3. ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC)  

ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) 
SC1: การพัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการศึกษาที่ตอบโจทยทุกความตองการ และเพ่ิมชองทางเรียนรูที่

หลากหลายเพ่ือผลิตบัณฑิต ผูเรียน หรือทรัพยากรมนุษยท่ีตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และมี
ทักษะความเปนพลเมืองโลก (T4) 

SC2: การเพ่ิมความยืดหยุนและความคลองตัวในการบริหารจัดการ และการสรางรูปแบบการทํางานใหม เพ่ือ
สนับสนุนการทํางานในทุกพันธกิจ เพ่ือใหสามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก และการปรับ
ระบบงานตางๆ ในคณะฯ ใหเปนรูปแบบดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (W3,4,5 & T1,2) 

SC3: การนําองคความรูจากงานวิจัยไปสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบายของประเทศ และสงเสริมสุขภาพ
ของชุมชนและสังคม (W1,2) 

SC4: การบริหารจัดการทรัพยสินใหเกิดเปนมูลคาเชิงพาณิชย เพ่ือสรางรายไดและความม่ันคงทางการเงินใหกับ
คณะฯ (T1) 

SC5: การเตรียมการรองรับความผันผวนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การตอบสนองและรับมือกับภาวะวิกฤตที่เกิดข้ึน
โดยไมไดคาดหมาย (T3) 

 
พรอมกันนี้คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันพิจารณาและคัดเลือกโอกาส 

(Opportunities) ที่สําคัญ รวมกัน โดยพิจารณาจากเกณฑ ดังนี ้
 Criteria 1: ผลกระทบที่จะเกิดตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 40% 
 Criteria 2: ความสอดคลองกับสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 30% 
 Criteria 3: ความพรอมดานงบประมาณ ใหคาน้ําหนัก 15% 
 Criteria 4: ความพรอมดานอัตรากําลัง ใหคาน้ําหนัก 15% 
 เม่ือลงคะแนนและประมวลผลแลว จึงไดกําหนดประเด็นที่เปนโอกาสที่สําคญั โดยมีคะแนนรวมมากกวา 
85% และกําหนดเปนโอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) ตามตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4. โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) 
โอกาสเชงิกลยุทธ 

(Strategic Opportunities : SOp) 
SOp1: การพัฒนาหลักสูตรที่สรางผูเรียนที่สามารถทํางานไดจริงหรือเปนผูประกอบการดานการดูแลผูสูงอายุและ

สุขภาพ (O1,4,7) 
SOp2: ความรวมมือกับพันธมิตรทั้งในและตางประเทศดานการวิจัย การเรียนการสอนและบริการวิชาการ เพ่ือ

สงเสริมความเขมแข็งของคณะฯ (O2,6)  
SOp3: ผลิตงานวิจัยชั้นแนวหนา (Frontier Research) และพัฒนาเทคโนโลยีเชิงลึกที่สามารถตอยอดในเชิง

พาณิชย (O2,6) 
SOp4: การเปนคณะฯ ที่มีการเรียนรูรวมกับชุมชนและรวมแกไขปญหาสําคัญของชุมชน (O3) 

 
คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยยังไดรวมกันวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือใชจุดแข็ง

รวมกับโอกาส ใชโอกาสลดจุดออน ใชจุดแข็งรับมืออุปสรรค พรอมท้ังแกไขจุดออนและเลี่ยงอุปสรรค ดังตารางท่ี 5 
 

ตารางที่ 5. การวิเคราะห TOWS Matrix โดยคณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย 
TOWS Strength Weakness 

O
pp

or
tu

ni
tie

s 

S-O1 [S4O1,4,7] พัฒนาหลักสูตร lifelong 
learning / non-degree ที่สอดคลองกับ
สถานการณของสังคมผูสูงอายุและนโยบายของ
ประเทศ 
S-O2 [S2O6] พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของโลก (Local & Global Trend) 
S-O3 [S3O3] จัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและรวม
แกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของชุมชน 
 

W-O1 [W3,4,5O5] พัฒนาระบบการบริหารงาน
ตามแนวทางเกณฑคณุภาพเพ่ือการดําเนินงานที่
เปนเลิศ (EdPEx/TQC) โดยมุงเนนการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
และกระบวนการปฏิบัติงาน 
W-O2 [W1O2,6] จัดการองคความรูจากกลุมวิจัย
เดิมเพ่ือสรางกลุมวิจัยใหมที่สอดคลองกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคมและ
โลก 
W-O3 [W2O2] สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของ
รัฐบาลและแหลงทุน 

Th
re

at
s 

S-T1 [S1T1] วางแผนบริหารเงินรายไดจาก
ศูนยบริการฯ เพื่อตอบโจทยยุทธศาสตรของ
คณะฯ และเพ่ิมศักยภาพของศูนยบริการฯ 
S-T2 [S2,4T3] บูรณาการองคความรูระหวาง
สาขาวิชา (IPE&IPR) เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และใชเทคโนโลยีให
เกิดประโยชนสูงสุด 
S-T3 [S4T4] พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับความ
ตองการของผูเรียนในอนาคต 

W-T1 [W4,5T3] ติดตามและประเมินสถานการณ
เพ่ือเตรียมตัวรับมือกับความเปลี่ยนแปลง โดยใช
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
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จากการวิเคราะห TOWS Matrix ทําใหสามารถกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives: 
SO) ไดทั้งหมด 6 ขอดังนี้ 
 SO1: จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑติที่มีทักษะวิชาชีพและทักษะดานงานวิจัย  
 SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ

ตองการของผูเรียนในอนาคตทุกชวงวัย 
 SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองคความรูเพื่อสนับสนุนกลุมวิจัย

ใหม และผลิตผลงานวิจัยท่ีสามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(Local & Global Trend) 

 SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของรัฐบาลและแหลงทุน 
 SO5: บูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถแกไข

ปญหาสุขภาพของชุมชน 
 SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพ่ือมุงสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
 
 เม่ือไดกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน สมรรถนะหลัก วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities: SOp) ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic 
Challenges: SC) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) เปนที่เรียบรอยแลว คณะกรรมการ
บริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยจึงรวมกันจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทยขึ้น พรอมทั้ง
กําหนดแนวทางการบริหารคณะฯ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) ดังนี้ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

KPIs เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO1: จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี
ทักษะวิชาชีพและทักษะดาน
งานวิจยั 

       [SC1] 
 

1. รอยละของผลงานภาคนิพนธของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทีตี่พิมพ
ในวารสารวชิาการ หรือจัดอยูใน 
CMU-RL 4-7 รวมแลวไมนอยกวา
รอยละ 15 ของจํานวนภาคนิพนธ
ทั้งหมด 5 ป 

8 10 15 18 20 

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศกึษาระดบั
บัณฑิตศึกษาอยูในฐานขอมูล 
SCOPUS ระดับ Q1 และ Q2 ไม
นอยกวารอยละ 40 ของผลงาน
ตีพิมพทั้งหมด 5 ป 

30 35 40 45 50 

3. ผลการสอบใบประกอบวชิาชีพครั้ง
แรก ของ 4 สาขาวิชา อยูในลาํดับ
ที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดใน
แตละสาขาวิชาชพีนัน้ 

4 4 4 4 4 

SO2: พัฒนาหลักสตูรทางเลือก/
หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลอง
กับนโยบายของประเทศและ
รองรับความตองการของผูเรียน
ในอนาคตทุกชวงวัย 

 
 [SC1, SOp1] 

จํานวนหลักสูตรทางเลือกที่ยัง 
active และมผีูเรียนในหลักสูตรตาม
แผน 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวทิยาลัยการศกึษาตลอดชีวติ 

10 14 16 16 18 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจยั 
(research ecosystem) และ
จัดการองคความรูเพื่อสนับสนุน
กลุมวิจัยใหม และผลิต
ผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย
ชุมชน สังคมและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของโลก (Local & 
Global Trend) 

 
 [SA2, SA3, SOp2, SOp3] 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารย
ประจําทีต่พีิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS เปนอันดับ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบ ภายใน 
5 ป 
 

1.75 
 

1.80 
 

1.85 
 

1.90 
 

1.95 
 

SO4: บรหิารจัดการผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิงพาณชิยตาม
นโยบายของรัฐบาลและแหลงทนุ 

 
 [SA2, SC3, SOp2, SOp3] 

นวัตกรรมหรือองคความรู (ในชวงป 
2566-2570) ที่นําไปตอยอดในเชิง
พาณิชย โดยมีรายไดสะสม 
(accumulated income) รวมไม
นอยกวา 10 ลานบาท  

2 4 6 8 10 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

KPIs เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO5: บูรณาการองคความรูระหวาง 
สาขาวิชาเพื่อสรางองคความรู
หรือนวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถ
แกไขปญหาสุขภาพของชุมชน 

 [SA4, SC3, SOp4] 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการ 
บูรณาการองคความรู (ลบ.) 

50 80 120 160 200 

SO6: บรหิารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสู
ความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

 [SA1, SC2, SC4, SC5] 

TQC+ Innovation ภายในป 2570 - TQC 
(ยื่น

เอกสาร) 

- - TQC+ 
Innovation 
(ยื่นเอกสาร) 
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ตารางที่ 6 กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของแผนปฏิบัติการเพื่อใชขับเคลื่อนการบรรลุวัตถุประสงคเชิงยุทธ 
 

กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO1:  จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพและทักษะดานงานวิจัย [CMU: SO4, SDG 4] 
สงเสริมใหผลงานภาคนิพนธ นศ.
ระดับปริญญาตรี ไดรับการเผยแพร
ในวารสารวิชาการ หรือพัฒนาตอ
ยอดเปนนวัตกรรม CMU-RL ตั้งแต
ระดับ 4 ขึ้นไป 

ปรับปรุง learning outcome ของ
กระบวนวิชาภาคนิพนธเพ่ือสงเสรมิใหเกิด
การตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ หรือ
เกิดนวัตกรรม (L) 

จํานวนกระบวนวิชาภาคนิพนธที่ม ีlearning 
outcome สงเสริมใหเกิดการตีพิมพผลงานใน
วารสารวิชาการ หรือเกิดนวัตกรรม CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป (นับสะสม) 

4 
 

5 
 

5 5 5 

สนับสนุนงบประมาณในการทําภาคนิพนธ
ใหกับสาขาวิชาเพ่ิมเติม (S) 

รอยละของภาคนิพนธที่ไดรบัการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ หรือนวัตกรรมตั้งแตระดับ CMU-
RL 4 ข้ึนไป 

8 10 15 18 20 

สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธในวารสารระดับ Q1 
และ Q2 
  

สนับสนุนคาตรวจทานภาษาอังกฤษ
สําหรับวิทยานิพนธตนฉบับ (S) 
  

รอยละของผลงานที่ตีพิมพในระดบั Q1 และ Q2 
ตอจํานวนผลงานทั้งหมดที่สงตรวจทาน
ภาษาอังกฤษ 

30 35 40 45 50 

สนับสนุนงบประมาณในการทํา
วิทยานิพนธที่ม ีcommitment การ
ตีพิมพผลงานระดบั Q1 หรือ Q2 (S) 

รอยละของผลงานที่ตีพิมพในระดบั Q1 และ Q2 
ตอวิทยานิพนธทั้งหมดท่ีแจงความจํานงขอรับทุน
สนับสนุนการทําวิจัยวิทยานิพนธ 

70 80 90 100 100 

สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให
บัณฑิตมีความรูและทักษะวิชาชีพ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ใหนักศึกษามีความรูและทักษะวิชาชีพ (S) 

ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 
สาขาวิชา อยูในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพนั้น 

4 4 4 4 4 

SO2:  พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความตองการของผูเรียนในอนาคตทุกชวงวัย [CMU: SO4, SDG 4] 
ผลักดันใหเกิดหลักสตูรทางเลือกที่
ตอบโจทยความตองการของผูเรียน 

สรางหลักสูตร lifelong / non-degree / 
reskill-upskill / credit bank (L) 

จํานวนหลักสตูร reskill-upskill ที่เกิดใหมและ
จัดการผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต (นับ
สะสม) 

6 10 12 12 14 

สงเสริมการจัดการหลักสูตร/การ
เรียนการสอนของหลักสูตรปกติเพ่ือ
รองรับระบบธนาคารหนวยกติ 

ปรับปรุงหลักสูตรปกตริะดับปริญญาตรีให
รองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (L) 

จํานวนหลักสตูรระดับปริญญาตรทีี่รองรับการเรียน
แบบสะสมหนวยกติ (นับสะสม) 
 

2 3 4 5 5 
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปรับปรุงหลักสูตรปกติ ระดับบณัฑิตศึกษา
ใหรองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
(L) 

จํานวนหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาที่รองรับการ
เรียนแบบสะสมหนวยกติ (นับสะสม) 
 

3 4 5 5 5 

สนับสนุนการจัดทําสื่อออนไลน
สําหรับการจัดการเรียนการสอน
ผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต 

สนับสนุนงบประมาณในการจดัทํา 
online course ผานวิทยาลยัการศึกษา
ตลอดชีวิต (ไมเกิน 25,000 บาท/course) 
(S) 

จํานวน online course ที่เปดใหเรียนผาน
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

4 4 4 4 4 

SO3:  พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองคความรูเพื่อสนับสนนุกลุมวิจัยใหม และผลิตผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(Local & Global Trend) [CMU: SO2 & SO5, SDG 4 & SDG 9] 

สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล 

โครงการสนับสนุนเงินรางวัลพิเศษ
ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําไปใชประโยชน 
ผลงานตีพิมพในฐานขอมลูสากล 
(นอกเหนือจาก Scopus)(S) 

จํานวนบทความวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูล
สากล (เชน SCOPUS, SJR, ISI) 
  
  

233 
  
  

242 
  
  

251 
  
  

260 
  
  

269 
  
  

โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพ
งานวิจัย (รางวัลผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารที่มี Impact Factor สูงสดุแยก
ตามสาขาวิชา, การถูกนําไปใชอางอิง
สูงสุด* และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ประจําป, รางวัลนวัตกรรมทีส่ามารถตอ
ยอดในเชิงพาณิชย)(S) 
โครงการมาตรฐานจริยธรรมการวจิัย (EC, 
IBC)(L) 
โครงการอบรมและเสวนาวิชาการ (KM) 
Writing manuscript for citations ดาน
สุขภาพและผูสงูอายุที่มีการบูรณาการขาม
สาขา (S) 
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

สงเสริมการวิจยับูรณาการสหสาขา 
และการวิจัยขั้นแนวหนา (frontier 
research) 

โครงการเสรมิศักยภาพของเครือขายกลุม
วิจัย/ศูนยวิจยั/หนวยวจิัยสําหรับบูรณา
การขามสาขา เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจดาน
งานวิจัย (L) 

โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการ
วิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ, (2) โรคตดิเช้ือดื้อยา, (3) 
โรคไมตดิตอ (NCD), (4) มะเร็ง , (5) PM2.5 & 
related disorders หรือ การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

4 5 6 7 8 

สงเสริมการผลติผลงานวิจัยที่โดด
เดนและมีคณุภาพสูงเพ่ือเพ่ิม 
citation 

สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ Q1(S) 

รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ
ระดับ Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล 
Scopus ทั้งหมด (รอยละ) 

41 42 43 44 45 

โครงการเงนิสนับสนุนเพ่ิมเติม
คาธรรมเนียมการตีพิมพ (page charge) 
บทความทางวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Q1)(S)   
โครงการสนับสนุนเงินรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ 
(Q1)(S) 
โครงการสนับสนุนการประชุม
ปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการ
รวมกับผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ/
สถาบันในตางประเทศ (S) 
สงเสริมการแสวงหาผูเช่ียวชาญชาว
ตางประเทศ หรือ Visiting Professor (S) 

จํานวนผูเช่ียวจากตางประเทศ หรอื Visiting 
Professor 

2 2 2 2 5 

ผลักดัน JAMS ใหอยูในระดับ Q1 
หรือ Q2 ของฐานขอมูล Scopus  

สงเสริมใหผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 
และ visiting professor ตีพิมพบทความ
ในวารสาร JAMS (S) 

ระดับคณุภาพของวารสาร JAMS Scopus Scopus 
Q4 

Scopus 
Q4 

Scopus 
Q3 

Scopus 
Q1-2 

SO4:  บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของรัฐบาลและแหลงทนุ [CMU: SO5, SDG 9] 
สงเสริมการสรางงานวิจัยที่โดดเดน/
มุงเปาสูการนําไปใชไดจริงหรือ
สามารถตอยอดในเชิงพาณิชย 

พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ
ภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /
ผูประกอบการและ อปท. (L) 
 

จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับ
ภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม/  
ผูประกอบการและ อปท. 

4 
  

4 
  

5 
  

5 
  

6 
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการสงเสริมความรวมมือกับ
ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม/
TLOUBI/STeP/AKIP เพ่ือพัฒนาขอเสนอ
โครงการเชิงนวัตกรรม การข้ึนทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา/อ.ย. และการตอ
ยอดสูเชิงพาณิชย (L) 
พัฒนาระบบ IP Management (L) จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและ

ตางประเทศ 
8 8 9 9 10 

โครงการสนับสนุนเงินรางวัลพิเศษเพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุคาเปาหมายและ
ผลสําเร็จตาม Objectives and Key 
Results: OKR (S) 
โครงการสนับสนุนการดําเนินการสําหรับ
ยื่นจดสิทธิบตัร/อนสิุทธิบัตร/PCT และ
การสงมอบเทคโนโลยีเพ่ือการพาณิชย 
(licensing)(S) 
ตอยอดนวัตกรรม พัฒนา Startup และ 
Matching /Investment Fund รวมกับ
ภาคธุรกิจ (L) 

จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-
RL 4-7 

11 12 13 14 15 

จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-
RL 8-9 (ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรือ Spin-
off/Startup (ธุรกิจ) 

3 3 3 3 3 

SO5:  บูรณาการศาสตรระหวางสาขาวิชาเพื่อสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถแกไขปญหาสุขภาพของชุมชน [CMU: SO2, SDG 3] 
บูรณาการวิชาการระหวางสาขาวชิา
ของคณะฯ ในการสงเสริมสุขภาพ
ของชุมชน 

พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ อปท. (L) จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือ
กับคณะฯ (นับสะสม) 

5 6 6 6 6 

จัดสรรทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแล
สุขภาพชุมชน (S) 

จํานวนโครงการวิจยัเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพ
ชุมชนเปาหมาย (Matching กับภาควิชา) 

4 4 4 4 4 

จํานวนโครงการวิจยัเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพ
ชุมชนเปาหมาย (โครงการ Challenge)  

4 4 4 4 4 
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ Tele-consultation 
- โครงการวิจัยตอยอดจากการใชขอมูลจากงาน
บริการวิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมภีาวะ
พ่ึงพิงในการดูแลสุขภาพชุมชน 
- NCD, PM2.5 & related diseases 

 จํานวนองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัยที่
นําไปสงเสรมิสุขภาพชุมชน 

4 4 4 4 4 

จัดกิจกรรมบริการสุขภาพรวมกับชุมชน
เปาหมายและชุมชนที่มีความรวมมือ 
(MOU)(S) 

จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับ
ชุมชนที่มีความรวมมือ 

5 5 5 5 5 

สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในพ้ืนที่
ชุมชนเปาหมาย (S) 
 
 

จํานวนกระบวนวิชา(ของภาควิชา) /กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา(สวนกลาง)ที่มีการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 

5 5 5 5 5 

SO6:  บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน [CMU: SO6] 
จัดหาและพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับนโยบายและทิศทาง
ของคณะ 

สรรหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพตอบโจทย
วิสัยทัศนของคณะฯ (L) 

รอยละของบุคลากรท่ีมีศักยภาพฯ ที่ไดรับการ
บรรจุตามแผน 

100 100 100 100 100 

สงเสริมการพัฒนาสุขภาวะที่ดีและความ
ผูกพันของบุคลากร (S) 

คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร > 4 > 4 > 4 > 4 > 4 
บุคลากรมีความสุขในการทํางาน (Happinometer 
Score)  

> 70% > 70% > 70% > 70% > 70% 

พัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีศักยภาพตอบ
โจทยวิสัยทัศนและพรอมรองรับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
(L) 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมผาน
กระบวนการ Reskill, Upskill, New skill แลวนํา
กลับมาใชพัฒนากระบวนการทํางาน (ตามคา
คาดหวัง /ตอจํานวนคนท่ีเขารับการพัฒนา) 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของ Vision-Competency Gap ลดลง
อยางตอเนื่อง 

40 50 60 70 80 

สงเสริมความกาวหนาของบุคลากรแตละ
สายงาน (L) 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่กาวหนาตามสายงาน
ตามแผนท่ีกําหนด 

50 60 70 80 90 

พัฒนาศักยภาพของผูบริหารระดบัสูงของ
สวนงาน (ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนา
ภาควิชาขึ้นไปและ ผอ.ศูนยบริการฯ)(S) 

จํานวนผูบริหารที่ไดรับการอบรม TQA/EdPEx ที่
จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก (นับ
สะสม) 

10 12 14 14 14 

การพัฒนาศักยภาพผูนําในอนาคต (L) จํานวนบุคลากรที่ไดรับการบมเพาะศักยภาพดาน
การบริหาร 

4 5 6 7 8 

ปรับหรือสรางกระบวนการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

สงเสริมการสรางนวัตกรรมหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือใชในการปฏิบติังาน (S) 

จํานวน Service/Process Innovation ที่ทําให
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น (โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบรกิารมากกวาหรือ
เทากับ 4.0 จากคะแนนเต็ม 5) 

5 10 15 20 25 

สรางระบบการบริหารจัดการที่มุงสู 
Performance Excellence 

สื่อสารและสรางการมสีวนรวมในการใช 
TQA/EdPEx เปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการองคกร (S) 

รอยละของบุคลากรท่ีไดเรียนรูเกณฑคณุภาพฯ 
(TQA/EdPEx) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ
องคกร 

80 85 90 95 100 

 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหาร (L) 
 - ดานบุคลากร 
 - ดานการศึกษา 
 - ดานงานพัฒนานักศึกษา 
 - งานวิจัย 
 -  การเงนิ          

จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตดัสินใจ
ของผูบริหาร (นับสะสม) 

1 
(พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจ
ของผูบริหาร 
ประกอบดวย: 
ตัวชี้วัด
วิสัยทัศน, 
OKRs, 
ตัวชี้วัด

2 
(พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติ-
งานและ
เช่ือมโยง
ขอมูลกับ
ระบบ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจของ

3 
(พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติ-
งานและ
เช่ือมโยง
ขอมูลกับ
ระบบ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจของ

4 
(พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติ-
งานและ
เช่ือมโยง
ขอมูลกับ
ระบบ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจของ

5 
(พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือเชื่อมโยง
ขอมูลกับ
ระบบ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจของ
ผูบริหาร กับ
ศูนยบริการฯ 
และศูนยวิจยั
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

แผนปฏิบัติ
การ และ
ขอมูลคูเทียบ) 

ผูบริหาร 
ประกอบดวย: 
งานบรกิาร
การศึกษา 
งานนโยบายฯ 
และงานวิจัย
และวิเทศ-
สัมพันธ) 

ผูบริหาร 
ประกอบดวย:  
การเงินการ
คลัง และงาน
บริหารงาน
ทั่วไปรวมถึง
งานไอที) 

ผูบริหาร 
ประกอบดวย:  
ภาควิชา และ
สาขาวิชา) 

ตางๆของ
คณะฯ) 
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กลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัดผลักดัน (leading indicators) และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2566 
 
SO1: จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพและทักษะดานงานวิจัย [CMU: SO4, SDG 4] 

กลยุทธ สงเสริมใหผลงานภาคนิพนธ นศ.ระดับปริญญาตรี ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ หรือพัฒนาตอ
ยอดเปนนวัตกรรม CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

 ตัวชี้วัด 1. จํานวนกระบวนวิชาภาคนิพนธที่มี learning outcome สงเสริมใหเกิดการตีพิมพผลงานใน
วารสารวิชาการ หรือเกิดนวัตกรรม CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

 ตัวชี้วัด 2. รอยละของภาคนิพนธที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรม 
CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

 กลยุทธ สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธในวารสารระดับ Q1 และQ2 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของผลงานที่ตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอจํานวนผลงานทั้งหมดที่สงตรวจทาน

ภาษาอังกฤษ 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของผลงานที่ตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอวิทยานิพนธทั้งหมดที่แจงความจํานง

ขอรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยวิทยานิพนธ 
     กลยุทธ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหบัณฑิตมีความรูและทักษะวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด 5. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา อยูในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมด

ในแตละสาขาวชิาชีพนัน้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนกระบวนวชิาภาคนิพนธท่ีมี learning outcome 
สงเสริมใหเกิดการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ หรือเกิดนวัตกรรม CMU-
RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

คาเปาหมาย 2566 : 4 กระบวนวชิา 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.1-01 510439 MT มิ.ย.-ธ.ค.65 ไมใช

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบกระบวนวิชาภาค
นิพนธ 

RT1.1-01 515491 RT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาควิชา 

OT1.1-01 513432* [ปรับปรุงแลว] OT ดําเนินการแลว ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาควิชา 

PT1.1-01 514477 PT ก.ค.-ธ.ค.65 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาควิชา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของภาคนิพนธท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือ
พัฒนาตอยอดเปนนวตักรรม CMU-RL ตั้งแตระดบั 4 ขึ้นไป 

คาเปาหมาย 2566 : 8% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.2-01 สนับสนุนงบประมาณในการทําภาคนิพนธเพื่อการ

ตีพิมพในวารสารวชิาการหรือนวัตกรรมตั้งแต
ระดับ CMU-RL 4 ข้ึนไปใหแกสาขาวิชาเพ่ิมเติม 
(5,000 บาท/เรื่อง) 

AMS พ.ย.65-ก.ย.66 150,000  รองฯ วิชาการ 

RT1.2-01 สนับสนุนงบประมาณในการทําภาคนิพนธเพื่อการ
ตีพิมพในวารสารวชิาการหรือนวัตกรรมตั้งแต
ระดับ CMU-RL 4 ข้ึนไปเพ่ิมเติมจากการ
สนับสนุนของคณะฯ (5,000 บาท/เรื่อง) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 หัวหนาภาควิชา 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของภาคนิพนธท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือ
พัฒนาตอยอดเปนนวตักรรม CMU-RL ตั้งแตระดบั 4 ขึ้นไป 

คาเปาหมาย 2566 : 8% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT1.2-01 สนับสนุนงบประมาณในการทําภาคนิพนธเพื่อการ

ตีพิมพในวารสารวชิาการเพิ่มเตมิจากการ
สนับสนุนของคณะฯ (5,000 บาท/เรื่อง) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 25,000 กรรมการวิจัยและผู
ประสานงานวิชาภาคนิพนธ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของผลงานท่ีตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอจาํนวน
ผลงานทั้งหมดท่ีสงตรวจทานภาษาอังกฤษ 

คาเปาหมาย 2566 : 30% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ)  

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.3-01 สนับสนุนคาตรวจทานภาษาอังกฤษสําหรับ

วิทยานิพนธตนฉบับ (30 เรื่องx2500บาท/เรื่อง) 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 75,000 รองฯวิชาการ 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของผลงานท่ีตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอ
วิทยานิพนธท้ังหมดท่ีแจงความจํานงขอรับทุนสนับสนุนการทําวิจยั
วิทยานิพนธ 

คาเปาหมาย 2566 : 70% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ)  

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.4-01 ประกาศทุนสนบัสนุนงานวิจัยวิทยานิพนธท่ีมี 

commitment การตีพิมพผลงาน 
Q1 = 15,000 (เพดานคณะฯ 20,000) 
Q2 = 5,000 (เพดานคณะฯ 10,000) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 รองฯวิชาการ 
(Q1 10เรื่อง/ปx15000บาท) 
(Q2 10เรื่อง/ปx5000บาท) 

MT1.4-01 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 
commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบเพ่ิม Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 5,000) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 ฝายวิจัยภาควิชา 
*คาสารเคมี 

OT1.4-01 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 
commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบเพ่ิม Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 3,000) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000  

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5: ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา อยูใน
ลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพนั้น 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.5-01 โครงการเตรยีมความพรอมสอบวดัความรูเพื่อขึ้น

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
MT ม.ค.-มี.ค.66 20,000 ฝายวิชาการภาคฯ 

RT1.5-01 จัดสอบ Pre ใบประกอบโรคศลิป 
จัดติวกฏหมาย 

RT มี.ค.66 
ก.ค.66 

50,000 ผศ.ดร.สรุชัณีย, อ.ดร.กฤช 

OT1.5-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบ 
ใบประกอบฯ แก นศ. ชั้นปที่ 4 
    *โครงการจัดทําคลังขอสอบและสอบ Pre-
licence แบบ MCQ 
    *โครงการเพ่ิมความตระหนักใหเห็น
ความสําคญัของใบประกอบวิชาชีพ 
    *โครงการติวขอสอบใบประกอบวิชาชีพ 

OT  
 

ม.ค.-พ.ค.66 
 

ม.ค.-พ.ค.66 
 

ม.ค.-พ.ค.66 

 
 

- 
 

- 
 

30,000 

กรรมการจัดทําขอสอบ ฯ 
 
กรรมการจัดทําขอสอบ ฯ 
 
กรรมการประชาสัมพันธและ
กรรมการเตรียมความพรอม ฯ 
กรรมการเตรียมความพรอม ฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2566-2570  19 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5: ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา อยูใน
ลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพนั้น 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT1.5-02 โครงการจดัสอบ OSCE โดยแหลงฝกงานนอก

สถานที ่
    * การช้ีแจง CI เก่ียวกับการเนื้อหาการฝกงาน
และการสอบ OSCE 
    * ประชุมกําหนดกรอบเน้ือหาการสอบ OSCE 
โดยภาควิชา 
    * ประชุมปรับวิธีการสอบ OSCE โดยภาควชิา
หารือการจดัสอบรวมกับแหลงฝกงานโดยใชระบบ 
Online 

OT ต.ค.65-ก.ย.66  
 

- 
 

10,000 
 

10,000 

 
 
ผูประสานงานวิชา 514446 
 
กรรมการสอบ OSCE 
 
กรรมการสอบ OSCE 

OT1.5-03 การพัฒนาองคความรูในการควบคุมการฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิกแบบมุงเนน OBP 
    *การประชุมผูประสานงานวิชาฝกงาน 4 
กระบวนวิชาของภาค 
    *การประชุมเพ่ือ Update องคความรูของ CI 

OT ต.ค.65-ก.ย.66  
 

- 
 

20,000 

 
 
ผูประสานงานวิชาฝกงาน 4 
วิชา 
ผูประสานงานวิชา 446 

PT1.5-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 

PT พ.ค.-ก.ค.66 8,000 ฝายวิชาการภาควิชา 
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SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ
ตองการของผูเรียนในอนาคตทุกชวงวัย [CMU: SO4, SDG 4] 

 กลยุทธ ผลักดันใหเกิดหลักสูตรทางเลือกที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 
 กลยุทธ สงเสริมการจัดการหลักสูตร/การเรียนการสอนของหลักสูตรปกติเพ่ือรองรับระบบธนาคารหนวยกิต 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่รองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
 กลยุทธ สนับสนุนการจัดทําสื่อออนไลนสําหรับการจัดการเรียนการสอนผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวน online course ทีเ่ปดใหเรียนผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต 

คาเปาหมาย 2566 : 6 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT2.1-01 หลักสตูรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 16 

หนวยกิต สาขาบริหารจัดการหองปฏิบัติการ
ทางการแพทย 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 ผศ.ดร.ขนิษฐา 

RT2.1-01 หลักสตูรระยะสั้น  (reskill-upskill) ดาน CT, 
MRI, Digital Radiography, AI 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 รศ.ดร.ชัชนก 

OT2.1-01 หลักสตูร upskill/reskill ฝายเด็ก OT ต.ค.65-พ.ค.66 100,000 คณาจารยฝายเด็ก (OT) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนหลักสูตรระดบัปริญญาตรีทีร่องรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต 

คาเปาหมาย 2566 : 2  
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
PT2.2-01 การอบรมระยะสั้น: บทนําสูวิชาชีพกายภาพบําบัด 

เทียบเทากระบวนวิชา 514161 (บทนําสูวิชาชีพ
กายภาพบําบัด) [PT] 
*ดําเนินการแลว ปการศึกษา 2565 

PT มิ.ย.-ต.ค.65 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาควิชา 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต 

คาเปาหมาย 2566 : 3 (MT=1, PT=2) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT2.3-01 หลักสตูร วท.ม. (เทคนิคการแพทยและการจัดการ

ขอมูลทางหองปฏิบัติการ) แผน ข 
MT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

** ใชงบประมาณจาก
สวนกลางวิชาการ (เปด
หลักสตูรใหม) 

RT2.3-01 ระดับปริญญาโท (หลักสูตรรังสเีทคนิค
มหาบัณฑิต) [RT] 
 *จัดทํากระบวนวิชารองรับการเรยีนแบบ
สะสมหนวยกิต (credit bank) รองรับนักศึกษา
ระดับปริญญาโท (หลักสูตรรังสเีทคนิค
มหาบัณฑิต) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 รศ.ดร.ชัชนกและคณะทํางาน 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต 

คาเปาหมาย 2566 : 3 (MT=1, PT=2) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
PT2.3-01 หลักสตูรวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและการออก

กําลังกาย และกายภาพบําบัดมหาบัณฑิต 
โครงการปรับปรุงกระบวนวิชา  
 *การอบรมระยะสั้น: การตรวจประเมิน
กระดูกสันหลังสวนคอและกลามเนื้อสะบัก 
เทียบเทากระบวนวิชา 518770 (ปญหาพิเศษ) 

PT มิ.ย.65-มี.ค.66 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาควิชา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวน online course ที่เปดใหเรียนผานวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.4-01 สนับสนุนงบประมาณในการจดัทํา online 

course ผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 ผชฯวิชาการ 

RT2.4-01 จัดทํากระบวนวชิารองรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต (credit bank) รองรับนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (515100) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 กรรมการบริหารหลักสตูร 

OT2.4-01 จัดทํากระบวนวชิา online 773,774,759 
(หลักสูตรผานแลวในป 2565) 

OT ต.ค.65 
-เม.ย.66 

75,000 กรรมการบริหารหลักสตูร
ปริญญาโท 
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SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองคความรูเพื่อสนับสนุนกลุมวิจัยใหม 
และผลิตผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการเปล่ียนแปลงของโลก (Local & 
Global Trend) [CMU: SO2 & SO5, SDG 3 & SDG 9] 

 กลยุทธ สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนบทความวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน SCOPUS, SJR, ISI) 
 ตัวชี้วัด 2. โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอาย,ุ (2) โรคติดเชื้อดื้อ

ยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง, (5) PM2.5 & related disorders หรือ การวิจัย
ใหมที่มีศักยภาพ 

 กลยุทธ สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่โดดเดนและมีคุณภาพสูง 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด (รอยละ) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
 กลยุทธ ผลักดัน JAMS ใหอยูในระดับ Q1 หรือ Q2 ของฐานขอมูล Scopus 
 ตัวชี้วัด 5. ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนบทความวชิาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน 
SCOPUS, SJR, ISI) 

คาเปาหมาย 2566 : 230 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.1-01 โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพงานวิจัย 

(รางวัลผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่มี Impact 
Factor สูงสุดแยกตามสาขาวิชา, การถูกนําไปใช
อางอิงสูงสุด* และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ประจําป, รางวลันวตักรรมทีส่ามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย) 

AMS ธ.ค.65 50,000 สุธิดา 

AMS3.1-02 โครงการมาตรฐานจริยธรรมการวจัิย (EC, IBC) AMS ก.ค.66 45,000 รองฯวิจัยฯ 
AMS3.1-03 โครงการอบรมและเสวนาวิชาการ (KM) Writing 

manuscript for citations ดานสุขภาพและ
ผูสูงอายุท่ีมีการบูรณาการขามสาขา 

AMS ก.ค.66 140,000 รองฯ/ผชฯวจัิยฯ 

MT3.1-01 สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ิมเติมจากทุนวจิัยงบประมาณ
เงนิรายไดคณะ (ปละ 2 ทุนๆ ละไมเกิน 40,000 
บาท) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 80,000 ฝายวิจัยภาควิชา 

RT3.1-01 รับสมคัรอาจารย recruitment เพ่ือรวม
ขับเคลื่อนงานวิจัย (2 อัตรา) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 8,000 หัวหนาภาควิชา 

RT3.1-02 สนับสนุนการเตรียมตนฉบับเพ่ือการตีพิมพ RT ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 รศ.ดร.สุชาต ิ
PT3.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ Q1/page charge PT ต.ค.65-ก.ย.66 37,500 ผศ.ดร.มุจรินทร 

(ไมเกิน 7,500 บาท/เรื่อง, PI, 
ไมจํากัดจํานวนเรื่อง/คน/ป) 

PT3.1-02 โครงการสนับสนุนความรวมมือดานการทํางาน
วิจัยรวมกับองคกรภายนอก/ในมหาวิทยาลัย/และ
หรือตางประเทศ 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 ผศ.ดร.มุจรินทร 
(สนับสนุนกิจกรรมดานความ
รวมมือกับองคกร/สวนงาน
ภายนอกคณะฯ) 

PT3.1-03 โครงการสนับสนุนคาตอบแทนการตรวจตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 32,000 ผศ.ดร.มุจรินทร 
(ไมเกิน 4000 บาท/เรื่อง, PI, 
ไมจํากัดจํานวนเรื่อง/คน/ป) 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) 
ผูสูงอาย,ุ (2) โรคตดิเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง, (5) 
PM2.5 & related disorders หรอื การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.2-01 สงเสริมการวิจัยบูรณาการสหสาขา และการวิจัย

ขั้นแนวหนา (frontier research) 
AMS ต.ค.65 480,000 รองฯวิจัยฯ 

AMS3.2-02 โครงการเสรมิศักยภาพของเครือขายกลุมวิจัย/
ศูนยวจิัย/หนวยวิจัยสาํหรับบรูณาการขามสาขา 
เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจดานงานวิจัย 

AMS ต.ค.65 20,000 รองฯวิจัยฯ 

MT3.2-01 สนับสนุนกิจกรรมกลุมวิจยั (กลุมวิจัยมะเร็งและ
กลุมวิจัยโรคตดิเช้ือ) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 ทรงยศ / สรศักดิ ์

RT3.2-01 สนับสนุนทุนวิจัย  
(ทุนละ 100,000 บาท จํานวน 3 ทุน) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 300,000 ผศ.ดร.ธาริกา 

RT3.2-02 โครงการสงเสริมกลุมวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ RT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 หัวหนาภาควิชาฯ 
OT3.2-01 การวิจัยที่มุงเนนการดูแลสุขภาพอยางเปนองครวม

ทางดานสุขภาพจิต (กลุม Mind Lab) 
OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
ผศ.ดร.สภุทัร/ขอรับการ
สนับสนุนทุนจาก มช. 

OT3.2-02 การวิจัยที่มุงเนนทาง Cognitive rehabilitation 
แบบสหวิชาชีพ [OT] 
 1. โครงการสงเสรมิบุคคลากรเพ่ือเขารับการ
อบรมการขอใบอนุญาตการใชเครือ่งมือ EEG 
(100,000 บาทx 2 คน/ป เฉพาะป 66) และตอ
ยอด (ป 69 และ 70 อบรมระดับ advance ปละ 
2 คน) 
 2. งานวิจัยการพัฒนา application เพ่ือฝก 
visual perception ในเด็ก 
 3. โครงการอบรมการใชเครื่องมือหรือ
อุปกรณเพ่ือใชในการทําวิจัย  
 4. โครงการอบรมปฏิบัติการเพ่ือจดัทํา
บทความวิจัยเพ่ือใหไดรับการตีพิมพใน Q1, Q2 
 5. โครงการรวมมือทางดานงานวิจัยของ
บุคลากรระหวางสถาบัน  (ฝรั่งเศส, ญี่ปุน, สวเีดน)  
 6. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูการใช
โปรแกรม EEG กับผูมารับบริการทาง
กิจกรรมบําบัด 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 กลุมวิจัย cognitive 
 
แผนอบรมบุคลากรเพ่ือได
ใบรับรองการใชงาน EEG คน
ละ 100,000 บาท  (ป 66 
จํานวน 2 คน จากนั้น ป 69 
และ 70 อบรมระดับ 
advance ปละ 2 คน) 

OT3.2-03 การวิจัยที่มุงเนนทาง Occupational Base 
Practice (OBP) 
 *โครงการอบรม OBP โดยวิทยากรภายนอก 
(S/L) (Online) [OT] 

OT พ.ย.65-ม.ค.66  
 

5,000 

กลุมวิจัย OBP 
 
ผศ.ดร.สรินยา 
แผนอบรมบุคลากรเพ่ือให
เขาใจถึง OBP เพ่ือนําไปใชใน
การวางแผนงานวิจัย 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของผลงานตพิีมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอ
จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด (รอยละ) 

คาเปาหมาย 2566 : 41 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.3-01 โครงการสนับสนุนเพ่ิมเตมิคาธรรมเนียมการ

ตีพิมพ (page charge) บทความทางวิชาการใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติ (Q1) และ 
โครงการสนับสนุนเงินรางวลัพิเศษการตีพิมพ
ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ (Q1) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 1,560,000 รองฯวิจัยฯ 

AMS3.3-02 โครงการสนับสนุนการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ
พัฒนาขอเสนอโครงการรวมกับผูเช่ียวชาญจาก
ตางประเทศ/สถาบันในตางประเทศ 

AMS ต.ค.65 20,000 รองฯ/ผชฯ วิจยัฯ 

MT3.3-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับ Q1 
(สมทบ Q1=5,000 บาท; 5,000 x 10เรื่อง) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 

MT3.3-02 โครงการสนับสนุนรางวัลสมมนาคณุการตีพิมพใน
วารสารตางประเทศ Q1 
(สมทบ Q1=10,000 บาท; 10,000 x 10เรื่อง) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 

RT3.3-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูใน 
Q1/โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการยื่นขอจดข้ึน
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 140,000 รศ.ดร.สุชาต ิ

RT3.3-02 โครงการสนับสนุนการเตรียมตนฉบับ (ตรวจทาน
ภาษาอังกฤษ) เพ่ือการตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

RT ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 รศ.ดร.สุชาต ิ

OT3.3-01 โครงการสนับสนุนคาตีพิมพใน Q1 OT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 กรรมการวิจัยภาควิชา 
**(ขอตกลงเดิมที่จะสนับสนุน
เรื่องละ 10,000 โดยมีเงื่อนไข
เพียงการตีพิมพใน Q1  
ปงบประมาณ 2567 จะมีการ
พิจารณาเกณฑสนับสนุนใหม)" 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor คาเปาหมาย 2566 : 6 [OT=1, PT=1, MT=1, RT=4] 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.4-01 สงเสริมการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 

หรือ Visiting Professor 
AMS ต.ค.65 60,000 รองฯ/ผชฯวจัิยฯ 

เปาหมายภาควิชา OT=1, 
PT=1 

MT3.4-01 โครงการ Visiting Professor MT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 หัวหนาภาควิชา 
*อยูนอกแผนหลักของคณะฯ/
คณะสนับสนุน 50% 

RT3.4-01 โครงการวิจัยรวมกับผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ
อยางตอเนื่อง 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 120,000 รศ.ดร.สุชาต ิ
*อยูนอกแผนหลักของคณะฯ/
คณะสนับสนุน 50% 

OT3.4-01 โครงการ Visiting Professor OT/SLP OT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 กรรมการวิจัย/กรรมการวิเทศ
สัมพันธภาควิชา 

PT3.4-01 โครงการแสวงหาผูเช่ียวชาญชาวตางประเทศ หรือ 
Visiting Professor 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 35,000 ผศ.ดร.มุจรินทร 
ฝายวิจัยภาควิชา 
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ตัวชี้วัดท่ี 5: ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS คาเปาหมาย 2566 : อยูในฐานขอมูล Scopus 
(KPI Owner: รองคณบดฝีายวิจยัฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.5-01 สงเสริมผูเช่ียวชาญตางประเทศ หรือ Visiting 

Professor ตีพิมพบทความในวารสาร JAMS 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
กองบรรณาธิการ JAMS 

RT3.5-01 สนับสนุนการตีพิมพและอางอิงในวารสาร JAMS RT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

รศ.ดร.ชัชนก 

OT3.5-01 สงเสริม/กระตุนการสง manuscript เพื่อตีพิมพ
ใน JAMS 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

อ. เทียม, อ.พีรยา 
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SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของรัฐบาลและแหลงทุน  
       [CMU: SO5, SDG 9] 
 กลยุทธ สงเสริมการสรางงานวิจัยท่ีโดดเดน/มุงเปาสูการนําไปใชจริงหรือสามารถตอยอดในเชิงพาณิชย 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /ผูประกอบการ

และ อปท. 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรท้ังในและตางประเทศ 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 (ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรือ 

Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 
อุตสาหกรรม /ผูประกอบการและ อปท. 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.1-01 โครงการสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชน/

อุตสาหกรรม/TLOUBI/STeP/AKIP เพ่ือพัฒนา
ขอเสนอโครงการเชิงนวัตกรรม การข้ึนทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา/อ.ย. และการตอยอดสูเชิง
พาณิชย 

AMS ม.ค.66 30,000 รองฯวิจัยฯ 

RT4.1-01 ตั้งกลุมวจิัยนวตักรรมเพ่ือเชิงพาณชิยเพ่ือสราง
งานวิจัยท่ีโดดเดน / มุงเปาการตอบสนอง SDGs 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 ผศ.ดร.ณุปกรณและทีม 
*สนับสนุนการประชุม 

OT4.1-01 สงเสริมงานวิจัยที่มีศักยภาพในการตอยอดเชิง
พาณิชย (สรางรายไดคาลิขสิทธิ์) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 กรรมการวิจัย หัวหนา
โครงการวิจัย 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ คาเปาหมาย 2566 : 8 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.2-01 โครงการสนับสนุนเงินรางวลัพิเศษเพ่ือสนับสนุน

การบรรลุคาเปาหมายและผลสําเรจ็ตาม 
Objectives and Key Results: OKR  

AMS ธ.ค.65 200,000 รองฯวิจัยฯ 

AMS4.2-02 โครงการสนับสนุนการดําเนินการสําหรับยื่นจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/PCT และการสงมอบ
เทคโนโลยีเพ่ือการพาณิชย (licensing) [พัฒนา
ระบบ IP Management] 

AMS ม.ค.66 200,000 รองฯ/ผชฯวจัิยฯ 

MT4.2-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูการไดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
(ในประเทศ จํานวน 2,500 บาท/ ชิ้นงาน;
ตางประเทศ จํานวน 5000 บาท / ชิ้นงาน) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 

RT4.2-01 สมนาคณุการผลตินวัตกรรมเพ่ือการยื่นขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 หัวหนาภาควิชา 

RT4.2-02 โครงการจัดตั้งศูนยการเรยีนรู ฝกอบรม การวิจัย
และนวัตกรรมขั้นสูง ดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทย – (จัดตั้งหองปฏิบัติการวัดรังสีใน
สิ่งแวดลอมและ Image Processing) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 1,500,000 หัวหนาภาควิชา 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ คาเปาหมาย 2566 : 8 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT4.2-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูการไดอนุ

สิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
(ในประเทศ จํานวน 2,500 บาท/ ชิ้นงาน;
ตางประเทศ จํานวน 5000 บาท / ชิ้นงาน) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 กรรมการวิจัย บุคลากร 
[2566=อ.อนุชาติ] 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 คาเปาหมาย 2566 : 11 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.3-01 ตอยอดนวัตกรรม พัฒนา Startup และ 

Matching /Investment Fund รวมกับภาค
ธุรกิจ 

AMS ก.ค.66 200,000 รองฯวิจัยฯ 

MT4.3-01 โครงการทุนวิจัยมุงเปาโครงการ AMS CMU 
Excellent EQA Unit  
(ทุนละ 50,000 บาท 2  ทุน)  

MT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 

MT4.3-02 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 (จํานวน 
2,500 / ชิ้นงาน) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 

OT4.3-01 นวัตกรรมรูปแบบดจิิทัลแพตฟอรมการประเมินรู
แบบการรับความรูสึกเพื่อการออกแบบชีวิตบุคคล
ทุกชวงวยั (S) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

อ เทียม (ป 66) 

PT4.3-01 โครงการสนับสนุนการผลิตสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
ทางวิชาการหรืองานวิจัยหรือการบริหารจดัการ
เพ่ือพัฒนาองคกร 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 ผศ.ดร.มุจรินทร/ 
ฝายวิจัยภาควิชา 
**ไมเกิน 5,000-10,000 
บาท/งาน, PI, /คน/ป 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

คาเปาหมาย 2566 : 3 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT4.4-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม

ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 จํานวน 
10,000 / ชิ้นงาน 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 
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SO5: บูรณาการศาสตรระหวางสาขาวิชาเพื่อสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถแกไขปญหา 
       สุขภาพของชุมชน [CMU: SO2, SDG 3] 
 กลยุทธ บูรณาการวิชาการระหวางสาขาวิชาของคณะฯ ในการสงเสริมสุขภาพของชุมชน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความรวมมือกับคณะฯ (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (Matching กับภาควิชา) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (โครงการ Challenge) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัยที่นําไปสงเสริมสุขภาพชุมชน 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชนที่มีความรวมมือ 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชน

เปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือกับคณะฯ 
(นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2566 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.1-01 พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ อปท. AMS/CSC ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯพัฒนาคุณภาพฯ 
/ผอ.ศูนยฯ 

OT5.1-01 โครงการประยุกตใชความรูทางกิจกรรมบําบดัเพ่ือ
แกไขปญหาสุขภาพของชุมชน 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 70,000 *อ.พศิักดิ์ (2566=2 กา,สันปา
ตอง), อ.เทียม (2566=1 วัด
แสนตอ), นที (2566=1 
YouTube), อ.สรินยา 
(2566=1 รร.บานพระนอน), 
อ.สุภาพร (2566=1 แมกา 
Word recognition) 
ภาควิชาสนับสนุนโครงการละ 
10,000 บาท (อ.เทียม 
20,000 บาท) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควชิา) 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.2-01 จัดสรรทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน  AMS ต.ค.65 200,000 รองฯ วิจัยฯ 
MT5.2-01 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน 

(Matching fund กับคณะฯ) 
MT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 หัวหนาภาควิชา ฯ 

RT5.2-01 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
รวมกับชุมชนเปาหมาย  

RT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 อ.ดร.ศริปิระภา 

RT5.2-02 โครงการสนับสนุนการวจิัย Matching Fund RT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 ผศ.ดร.ธาริกา 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*มุงเนนโครงการ 
 - Tele-rehabilitation/Consultation 
 - สงเสริมการพัฒนางานวิจัยจากขอมูลที่ไดจากงานบริการวิชาการชุมชน 
 - สงเสริมการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิงในการดูแล
สุขภาพชุมชน 
 - NCD, PM2.5 & related diseases 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.3-01 จัดสรรทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน

เปาหมาย (Challenge) 
AMS ต.ค.65 400,000 รองฯ วิจัยฯ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัยที่นําไปสงเสริม
สุขภาพชุมชน 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.4-01 สงเสริมการนาํองคความรูและนวตักรรมจากการ

วิจัยไปใชในชุมชน 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯ วิจัยฯ 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชนที่มี
ความรวมมือ 

คาเปาหมาย 2566 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.5-01 จัดกิจกรรมบริการสุขภาพรวมกับชุมชนเปาหมาย

และชุมชนท่ีมีความรวมมือ (MOU)(S) 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 400,000 รองฯ พัฒนาคุณภาพฯ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษาท่ีมีการ
จัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2566 : 5 (จาก 4 ภาควิชา และ 1 สวนกลาง) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.6-01 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 
AMS พ.ย.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯ วิชาการ 
*กระบวนวิชา/กิจกรรมกลาง 
1 หนวย 

MT5.6-01 โครงการเทคนคิการแพทยชุมชน (510408) MT ต.ค.65-มี.ค.66 30,000 ผูรับผิดชอบกระบวนวิชา 
RT5.6-01 โครงการบูรณาการเรยีนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษา (515493 - การวัดรังสีในสิ่งแวดลอม) 
RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 อ.ดร.ศิรปิระภา 

OT5.6-01 กระบวนวชิา 513451 กิจกรรมบําบัดในชุมชน OT มิ.ย.-ก.ย.66 20,000 ผูประสานงานกระบวนวชิา 
PT5.6-01 กระบวนวชิา 514358 กายภาพบําบัดในชุมชน PT พ.ย.65-มี.ค.66 50,000 ผศ.ดร.ศิรินันท 
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SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน [CMU: SO6] 
 กลยุทธ จัดหาและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบายและทิศทางของคณะ 
 ตัวชี้วัด 1. รอยละของบุคลากรที่มีศักยภาพฯ ที่ไดรับการบรรจุตามแผน 
 ตัวชี้วัด 2. คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร 
 ตัวชี้วัด 3. บุคลากรมีความสุขในการทํางาน (Happinometer Score) 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการอบรมผานกระบวนการ Reskill, Upskill, New skill แลว

นํากลับมาใชพัฒนากระบวนการทํางาน (ตามคาคาดหวัง /ตอจํานวนคนที่เขารับการพัฒนา) 
 ตัวชี้วัด 5. รอยละ Vision-Competency gap ลดลงอยางตอเนื่อง 
 ตัวชี้วัด 6. รอยละของจํานวนบุคลากรที่กาวหนาตามสายงานตามแผนที่กําหนด 
 ตัวชี้วัด 7.  จํานวนผูบริหารทีไ่ดรับการอบรม TQA/EdPEx ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน

ภายนอก (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 8. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการบมเพาะศักยภาพดานการบริหาร 

 กลยุทธ ปรับหรือสรางกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 ตัวชี้วัด 9. จํานวน Service/Process Innovation ที่ทําใหประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน (โดยมี

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับ 4.0 จากคะแนนเต็ม 5) 
 กลยุทธ สรางระบบการบริหารจัดการที่มุงสู Performance Excellence 
 ตัวชี้วัด 10. จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
 ตัวชี้วัด 11. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการเรียนรูเกณฑคณุภาพฯ (TQA/EdPEx) เปนเครื่องมือในการ

บริหารจัดการองคกร 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: รอยละของบุคลากรท่ีมีศักยภาพฯ ที่ไดรับการบรรจุตามแผน คาเปาหมาย 2566 : 100 
(KPI Owner: รองคณบดฝีายบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.1-01 สรรหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพตอบโจทยวิสัยทัศน

ของคณะฯ 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯบริหาร 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร คาเปาหมาย 2566 : มากกวาหรือเทากับ 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.2-01 สงเสริมการพัฒนาสุขภาวะที่ดีและความผูกพัน

ของบุคลากร 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 รองฯบริหาร 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: บุคลากรมีความสุขในการทํางาน (Happinometer Score) คาเปาหมาย 2566 : มากกวาหรือเทากับ 70% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
 **กิจกรรมเดยีวกับ AMS6.2-01** AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯบริหาร 
*วงเงินใน AMS6.2-01 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมผานกระบวนการ Reskill, 
Upskill, New skill แลวนํากลับมาใชพัฒนากระบวนการทํางาน (ตามคา
คาดหวัง /ตอจํานวนคนท่ีเขารับการพัฒนา) 

คาเปาหมาย 2566 : 100% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.4-01 พัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีศักยภาพตอบโจทย

วิสัยทัศนและพรอมรองรบัสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 160,000 รองฯบริหาร 
**รวม DIY 100,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: รอยละของ Vision-Competency gap ลดลงอยางตอเนื่อง คาเปาหมาย 2566 : 40% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
 **กิจกรรมเดยีวกับ AMS6.4-01** AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯบริหาร 
**AMS6.4-01 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: รอยละของจํานวนบุคลากรที่มคีวามกาวหนาตามสายงานตาม
แผนที่กําหนด 

คาเปาหมาย 2566 : 50% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.6-01 สงเสริมความกาวหนาของบุคลากร แตละสายงาน AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯบริหาร 

RT6.6-01 โครงการสนับสนุนการดูงานเขารวมประชุม
วิชาการ เสนอผลงานทางวิชาการเพิ่มคุณวุฒ ิ

RT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 หัวหนาภาควิชา 

RT6.6-02 โครงการทุนพัฒนาอาจารยรังสีเทคนิค RT ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 หัวหนาภาควิชา 
RT6.6-03 โครงการเพ่ิมทักษะทางคลินิกคณาจารย RT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 หัวหนาภาควิชา 
RT6.6-04 โครงการภาษาอังกฤษสําหรับอาจารยผูชวยและ

นักวิชาชีพรังสีเทคนิค (สนับสนุนคาสอบ
ภาษาอังกฤษ 1 ครั้ง / ทาน ) 

RT ก.ย.66 30,000 หัวหนาภาควิชา 

OT6.6-01 สงเสริมเขาสูตําแหนง ผศ. OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาภาควิชา 
*วรัญญา, หทัยชนก 

OT6.6-02 สงเสริมเขาสูตําแหนง รศ. OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาภาควิชา 
*จิรนันท, สรินยา, พีรยา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7: จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการอบรม TQA/EdPEx ที่จัดโดย
มหาวิทยาลยัหรือหนวยงานภายนอก (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2566 : 10 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.7-01 พัฒนาศักยภาพของผูบริหารระดบัสูงของสวนงาน 

(ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนาภาควชิาขึ้นไป และ 
ผอ.ศูนยบริการฯ) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 รองฯบริหาร 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8: จํานวนบุคลากรที่ไดรับการบมเพาะศักยภาพดานการบริหาร คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.8-01 พัฒนาศักยภาพผูนําในอนาคต AMS ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 รองฯบริหาร 
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ตัวชี้วัดท่ี 9: จํานวน Service/Process Innovation ที่ทําใหประสทิธิผลใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น (โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
มากกวาหรือเทากับ 4.0 จากคะแนนเต็ม 5) 

คาเปาหมาย 2566 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.9-01 สงเสริมการสรางนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือ

ใชในการปฏิบัติงาน 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯพัฒนาคุณภาพฯ,  
ผอ.ศูนยฯ,หัวหนางาน 

RT6.9-01 โครงการนวตักรรมสื่อการเรยีนการสอน RT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 ผศ.ดร.สรุชัณีย 
OT6.9-01 โครงการสรางศูนยวิจัยทางกิจกรรมบําบัด 

ศรีบัวบาน 
OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
*ศึกษาถึงความเปนไปไดและ
งบสนับสนุน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10: จํานวนระบบสารสนเทศที่ใชสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 

คาเปาหมาย 2566 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจของผูบริหาร ประกอบดวย: (1) ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน, 
(2) OKRs, (3) ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ และ (4) ขอมูลคูเทียบ 
(KPI Owner: รองคณบดดีานยุทธศาสตรฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.10-

01 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผูบริหาร (ระยะยาว) 
 - ดานบุคลากร 
 - ดานการศึกษา 
 - ดานงานพัฒนานักศึกษา 
 - งานวิจัย 
 -  การเงนิ 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 รองฯยุทธศาสตรฯ 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 11: รอยละของบุคลากรที่ไดรบัการเรียนรูเกณฑคณุภาพฯ 
(TQA/EdPEx) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร 

คาเปาหมาย 2566 : 80% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.11-

01 
สื่อสารและสรางการมสีวนรวมในการใช 
TQA/EdPEx เปนเครื่องมือในการบริหารจดัการ
องคกร 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 รองฯพัฒนาคุณภาพฯ 

AMS6.11-
02 

โครงการผลติสื่อการเรยีนรูเพ่ือสรางความเขาใจใน
การใชเกณฑ TQA สําหรับบุคลากร 

AMS ต.ค.-ธ.ค.66 10,000 รองฯพัฒนาคุณภาพฯ 
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แผนปฏิบัติงานประจําดานการจัดการศึกษา 
 ตัวชี้วัด 1. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ตัวชี้วัด 2. รอยละของกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ  CMU eGrad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 

100 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 3/4 ที่เขารวมกิจกรรมทางวิชาการรวมกับนักศึกษาและ/หรือ

ผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
 ตัวชี้วัด 5. รอยละของกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอนแบบใหมที่ไมใชบรรยาย แทนการบรรยาย 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนกิจกรรมท่ีมีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา (interprofessional education) 
   
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คาเปาหมาย 2566 : 4.5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A1-01 โครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศกึษา 

ชั้นปที่ 1-2 ภาคเรียนท่ี 2/2565 
AMS พ.ย.65-ก.พ.66 60,000 งบพัฒนานักศึกษาฝาย

วิชาการ 
AMS-A1-02 โครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศกึษา 

ชั้นปที่ 1-2 ภาคเรียนท่ี 1/2566 
AMS ก.ค.66-ก.ย.66 60,000 งบพัฒนานักศึกษาฝาย

วิชาการ 
AMS-A1-03 โครงการสอนเสริมวิชาการสําหรับนักศึกษา 

(สาขาวิชาละ 20,000 บาท/ป) 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 80,000 งบพัฒนานักศึกษาฝาย

วิชาการ 
AMS-A1-04 โครงการเสวนาวิจัยนักศึกษาบัณฑิตศึกษา AMS เม.ย.-มิ.ย.66 

 
50,000 รองฯวิชาการ 

 
AMS-A1-05 โครงการ Double degree symposium-

Kumamoto 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 

 
100,000 รศ.ดร.สมพร สังขรตัน 

 
AMS-A1-06 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในตางประเทศ (10 
ทุนๆละ 5000) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 ศิริลักษณ ใจเหล็ก 

RT-A1-01 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษทางดาน
วิชาชีพใหแกนักศึกษารังสีเทคนิค 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 อ.ดร.กฤช 

RT-A1-02 โครงการฝกปฏิบติังานในหนวยงานใหบริการทาง
รังสี สําหรับนักศึกษาปที่ 3 และ 4 

RT ส.ค.-ก.ย.66 300,000 ผศ.ดร.สมพงษ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรยีนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 

คาเปาหมาย 2566 : 100% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ

เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 
MT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
 

RT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 

RT พ.ย.65-ก.ค.66 ไมใช
งบประมาณ 

รศ.ดร.ชัชนก 

OT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

 

PT-A2-01 บันทึกและรายงานกระบวนวชิาเอกที่มีการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมนอย
กวารอยละ 20 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาค (ผศ.ดร.
ภัทรพร) 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มผีลสอบ  CMU eGrad ตั้งแต
ระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

คาเปาหมาย 2566 : 40% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A3-01 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี
AMS มิ.ย.66 200,000 คุณธนภรณ / 

งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 3/4 ที่เขารวมกิจกรรมทางวชิาการ
รวมกับนักศึกษาและ/หรือผูเช่ียวชาญตางประเทศ 

คาเปาหมาย 2566 : 50% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A4-01 ทุนสําหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสําหรับ

ฝกงานตางประเทศและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วิชาการรวมกับมหาวิทยาลยัหรือผูเชี่ยวชาญ
ตางประเทศ (150,000 บาทตอภาควิชา) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 600,000 คุณวาสนา/คณุสรอย
เพชร/คณุชยพล/ 
คุณนันทนา/คณุนิดา 
งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 

AMS-A4-02 สนับสนุนกิจกรรม APAHL AMS ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 คุณวาสนา/คณุสภุาณ ี
งบพัฒนานักศึกษาสวน
ยุทธศาสตร 

MT-A4-01 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลยั
ตางประเทศ 

MT มิ.ย.65-มี.ค.66 200,000 หัวหนาภาควิชา 

RT-A4-01 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาภาควชิารังสีเทคนิค 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 รศ.ดร.สุชาต ิ

RT-A4-02 แสวงหาแหลงทุนสําหรับใหนักศึกษาไปฝกทักษะ
และประสบการณในสถาบันตางประเทศ 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 400,000 รศ.ดร.ชัชนก 

OT-A4-01 ทุนสําหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสําหรับ
ฝกงานตางประเทศและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วิชาการรวมกับมหาวิทยาลยัหรือผูเชี่ยวชาญ
ตางประเทศ หรือ โครงการกระตุนใหนักศึกษา
เขาฟงการบรรยายท่ีจัดแบบ online จากองคกร
ตางๆ (กําหนดเปน Assignment) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5: รอยละของกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอนแบบใหมที่
ไมใชบรรยาย แทนการบรรยาย 

คาเปาหมาย 2566 : 80% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A5-01 โครงการพัฒนาอาจารยดานทักษะการจัดการ

เรียนการสอน 
AMS เม.ย.-มิ.ย.66 30,000 คุณนทิตา/ 

งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 

AMS-A5-02 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
flip classroom (กระบวนวชิาละ 15,000 บาท 
ภาควิชาละ 2 กระบวนวชิาตอป) 

AMS พ.ย.65-ก.ย.66 120,000 คุณนทิตา/ 
งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 
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ตัวชี้วัดท่ี 5: รอยละของกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอนแบบใหมที่
ไมใชบรรยาย แทนการบรรยาย 

คาเปาหมาย 2566 : 80% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT-A5-01 โครงการจดัการสอนแบบ 21th Century และ 

Flipped Classroom 
RT พ.ย.65-ก.ค.66 ไมใช

งบประมาณ 
รศ.ดร.ชัชนก/ 
งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 

RT-A5-02 สอดแทรกการสอนออนไลนแทนการบรรยาย RT พ.ย.65-ก.ค.66 20,000 รศ.ดร.ชัชนก 
OT-A5-01 สงเสริมอาจารยใหมเขารับการอบรมจาก TLIC OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
Mentor อาจารยใหม
ภาควิชากิจกรรมบําบัด 

PT-A5-01 บันทึกและรายงานกระบวนวชิาเอกที่สอดแทรก
การสอนแบบใหมทีไ่มใชบรรยาย แทนการ
บรรยาย 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาค (ผศ.ดร.
ภัทรพร) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดการเรยีนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา 
(interprofessional education) 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A6-01 กิจกรรม IPE รวมกับคณะในกลุมวทิยาศาสตร

สุขภาพ 
AMS มิ.ย.-ต.ค.66 30,000 คุณนทิตา/ 

งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-A6-02 กระบวนวิชา 510351: Interprofessional 
Healthcare 

AMS มิ.ย.-ต.ค.66 10,000 ผศ.ดร.พรเพ็ญ/ 
งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติงานประจําอื่นๆ 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-01 กิจกรรม Open House แนะนําหลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ี
AMS พ.ย.65 20,000 งานบริการการศกึษา/ 

งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-R-02 จัดทําสื่อประชาสัมพันธหลักสตูร  
ระดับปริญญาตร ี

AMS พ.ค.66 50,000 งานบริการการศกึษา/ 
งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-R-03 จัดทําคูมือแผนการศึกษาสําหรับนกัศึกษาใหม
และผูปกครอง 

AMS พ.ค.66 50,000 งานบริการการศกึษา/ 
งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-R-04 โครงการประชุมอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาใหม AMS มิ.ย.66 10,000 งานบริการการศกึษา/ 
งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-R-05 กิจกรรมฝกซอมและแสดงความยนิดีกับบัณฑติ AMS ม.ค.66 90,000 งบกลางคณะ 
AMS-R-06 งานวันวิชาการ AMS มี.ค.66 150,000 งานบริการการศกึษา/ 

งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-R-07 โครงการการปองกันการตดิเช้ือเนือ่งจากการ
ปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ทุก
สาขาวิชา 

AMS ก.ค.66 32,000 คุณวาสนา /งบพัฒนา
นักศึกษาสวนกิจการ
นักศึกษา 

AMS-R-08 โครงการคดักรองความเสี่ยงสัมผสัเช้ือวัณโรค
สําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 3 ทุกสาขาวิชา 

AMS ก.ค.66 26,000 คุณสุธดิา / งบพัฒนา
นักศึกษาสวนกิจการ
นักศึกษา 

AMS-R-09 การสรางเครือขายความรวมมือทางวชิาการและ
การวิจัยระหวางสถาบัน และหนวยงาน
ตางประเทศ, MOU และ student 
mobility&staff exchange (ไมรวม APAHL) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 400,000 รองฯ/ผช.วจิยั 

AMS-R-10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาบณัฑติศึกษาและ
พบอจ.ที่ปรึกษา 

AMS มิย 66 10,000 ศุภกิจ/ งบพัฒนานักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

AMS-R-11 โครงการสังสรรเสวนานักศึกษาบณัฑิตศึกษาทุก
สาขาวิชา 

AMS เมย-มิย 66 10,000 ศุภกิจ/ งบพัฒนานักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

AMS-R-Fund ทุนสนับสนุนการศึกษา นศ.ระดับปริญญาตร ี AMS ต.ค.65-ก.ย.66 1,331,400 ผช.พัฒนาคุณภาพ นศ. 
AMS-R-Acti. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ นศ. (ระดบัปริญญาตรี) AMS ต.ค.65-ก.ย.66 2,662,800 ผช.พัฒนาคุณภาพ นศ. 

MT-R-01 โครงการ KM-Lunch seminar MT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 ผศ.ดร.ปยวรรณ 
MT-R-02 โครงการจดัประชุมวิชาการภาควชิา (KM) MT พ.ค.66 200,000 ผศ.ดร.ปยวรรณ 
MT-R-03 โครงการนิเทศกงาน / ประชุม CI MT ก.พ.66 400,000 หัวหนาภาควิชา 
MT-R-04 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพของบุคลากร MT มี.ค.-พ.ค.66 50,000 หัวหนาภาควิชา 
MT-R-05 โครงการเตรยีมความพรอมภาษาอังกฤษให

นักศึกษาปริญญาตรเีพ่ือเขาสูหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

MT พ.ย.- เม.ย.66 10,000 ผูรับผิดชอบหลักสูตร  
วท.ม.เทคนิคการแพทย 

MT-R-06 โครงการ MT Best All Around MT ต.ค.65-ม.ค.66 15,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-07 โครงการ MT จิตอาสา MT มิ.ย.-ก.ย.66 20,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-R-08 โครงการ  CMU Young Blood MT มิ.ย.66 10,000 หัวหนาแขนงวชิา

วิทยาศาสตรการบริการ
โลหิต 

MT-R-09 โครงการ  มอบเสื้อกาวน MT มิ.ย.-ก.ย.66 20,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-10 โครงการ  อบรมเอดส ป 4 MT ส.ค.66 18,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-11 โครงการ New Technology for All MT MT ต.ค.-ธ.ค.65 10,000 หัวหนาภาควิชา 
MT-R-12 โครงการ ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทาง

วิชาการในตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (3 
ทุนๆ ละ 15,000) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 45,000 ประธานฝายบณัฑิตศึกษา 
ภาควิชา 

MT-R-13 โครงการ ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาป.โท 
สาขาเทคนิคการแพทย (3 ทุนๆ ละ 100,000 
บาท) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 400,000 หัวหนาภาควิชา 

MT-R-14  โครงการ ทุนเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในประเทศสําหรับนักศึกษาบณัฑิตศึกษา (5 
ทุนๆ ละ 5,000 บาท) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 25,000 หัวหนาภาควิชา 

MT-R-15  โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร วท.ม. 
(เทคนิคการแพทย) 

MT ก.พ.-พ.ค.66 30,000 ผูรับผิดชอบหลักสูตร  
วท.ม.เทคนิคการแพทย 

MT-R-16 โครงการ งานเกษียณวรานสุรณ MT ก.ย.66 20,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-17 โครงการ งานรําลึกพระคุณครู (สมูาคาราวะ) MT เม.ย.66 50,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-18 โครงการ งานวันเทคนิคการแพทยไทย MT มิ.ย.66 10,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-19 โครงการ Big cleaning day MT ธ.ค.65-ม.ค.66 45,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

RT-R-01 โครงการอาจารยชวยสอน (TA) และสงเสรมิการ
ผลิตอาจารยสาขาขาดแคลน (โครงการอาจารย
ชางเผือก) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 528,000 หัวหนาภาควิชา 

RT-R-02 โครงการประชุมสถาบันผูผลติบัณฑิตสาขารังสี
เทคนิค 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 70,000 รองหัวหนาภาควิชา 

RT-R-03 โครงการความรวมมือมหาวิทยาลยัในอาเซียน+3 RT เม.ย.66 150,000 รศ.ดร.สุชาติ / หนภ. 
RT-R-04 โครงการจัดทําสื่อประชาสมัพันธภาควิชารังสี

เทคนิค 
RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 ผศ.ดร. สุรัชณีย 

RT-R-05 ศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษารังสเีทคนิคช้ันปที่ 1 
เทอม 1  

RT ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 ผศ.ดร. สุรัชณีย 

RT-R-06 โครงการจัดอบรมสําหรับโรงพยาบาลชุมชน RT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

รศ.ดร.มนตร ี
*คาลงทะเบียน 

RT-R-07 โครงการอบรมตามความตองการของนักวิชาชีพ RT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาภาควิชา 
*คาลงทะเบียน 

RT-R-08 โครงการพัฒนาความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทยในตางประเทศ 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 หัวหนาภาควิชา 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT-R-09 โครงการ Lunch Seminar RT ต.ค.65-ก.ย.66 6,000  รศ.ดร.เฉลมิชัย / ผศ.ดร.

สมพงษ  
RT-R-10 โครงการสัมมนาภาควิชารังสีเทคนิค RT พ.ค.66 200,000 หัวหนาภาควิชา 
RT-R-11 โครงการบุคลากรภาควชิารังสีเทคนิคสืบสาน

ประเพณีปใหมเมือง 
RT เม.ย.66 10,000 อ.ดร.ศิรปิระภา 

RT-R-12 โครงการทําบุญภาควิชารังสีเทคนคิ RT เม.ย.66 10,000 รศ.ดร.มนตร ี
RT-R-13 โครงการภาควิชารังสเีทคนิคแสดงความขอบคุณ

ตอคณาจารยผูอาวุโส 
RT ธ.ค.65 10,000 อ.ดร.ศิรปิระภา 

RT-R-14 โครงการทุนนักศึกษาบณัฑิตศึกษาภาควชิารังสี
เทคนิค (ทุน นศ.ป.โท รหัส 65 ป 2)  

RT ต.ค.65-ก.ย.66 144,000 ผศ.ดร.ธาริกา 

RT-R-15 คายคุณธรรมจริยธรรม สําหรบันักศึกษารังสี
เทคนิค 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 อ.ดร.อุเทน 

OT-R-01 โครงการประชาสมัพันธเชิงรกุเพื่อหานักศึกษา
ระดับบัณฑติศกึษาในประเทศ 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 รศ.ดร.จนัญญา 

OT-R-02 นักศึกษาบัณฑิต (ป โท หรือ เอก) ของภาควิชา 
OT  นําเสนองานวิจัยในที่ประชุมวิชาการใน
ตางประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนความรูอยางนอย 2 คน 
(2x5000) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 ประธานหลักสตูรบณัฑิต
ภาควิชา/ รศ.ดร.จนญัญา/ 
ผศ.ดร.สรินยา 
งบกลางคณะ 10,000 

OT-R-03 โครงการสัมมนาประจําปของภาควชิา
กิจกรรมบําบัด 

OT พ.ค.-ก.ค. 66 100,000 หัวหนาภาควิชา 

OT-R-04 โครงการจติอาสา นักศึกษากิจกรรมบําบัด OT ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 อ.หทัยชนก /งบพัฒนา
นักศึกษาฝายพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 

OT-R-05 โครงการ Big Cleaning  Day  OT พ.ค.- ก.ค.66 10,000 คุณเกวลิน 
OT-R-06 โครงการที่ดําเนินการเพ่ืออนุรักษประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม เชน รดนํ้าดําหัว   
OT ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 ผศ.ดร.เพ่ือนใจ 

OT-R-07 โครงการทําบญุภาควชิากิจกรรมบาํบัดประจําป OT พ.ค.- ส.ค. 66 10,000 ผศ.ดร.เพ่ือนใจ 
OT-R-08 โครงการขอบคณุผูมีอุปการคณุตอภาควิชา

กิจกรรมบําบัด 
OT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 

OT-R-09 สนับสนุนโครงการ "กิจกรรมบําบดัสัมพันธ" (มช. 
- มหิดล)  

OT พ.ค.– ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

*AMS-R46 / อ.หทัยชนก 

OT-R-10 นักศึกษาปที่ 1 ดูงานเกี่ยวกับวิชาชีพ  OT OT ต.ค. -พ.ย. 66 ไมใช
งบประมาณ 

*AMS-R31 

OT-R-11 Lunch seminar OT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 รศ.ดร.จนัญญา 
PT-R-01 โครงการสัมมนาภาควิชา ภาคการศกึษาที่ 1 ป

การศึกษา 2565 
PT พ.ย.65 30,000 หัวหนาภาควิชา 

PT-R-02 โครงการสัมมนาภาควิชา ภาคการศกึษาที่ 2 ป
การศึกษา 2565 

PT พ.ค.66 50,000 หัวหนาภาควิชา 

PT-R-03 โครงการงานวันสปัดาหกายภาพบาํบัดแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ. 2566 

PT ม.ค.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 

PT-R-04 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและลานนาเพ่ือ
สานสมัพันธหนวยงาน และอาจารยอาวุโส 

PT พ.ย.65-พ.ค.66 25,000 หัวหนาภาควิชา 

PT-R-05 โครงการทําบญุภาควิชา PT มิ.ย.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 
PT-R-06 โครงการรับขวัญบณัฑติรับปรญิญา PT ม.ค.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
PT-R-07 โครงการ big cleaning day PT มิ.ย.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 
PT-R-08 โครงการไหวครูกายภาพบําบัด PT มิ.ย.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 
PT-R-09 โครงการ Lunch seminar PT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 หัวหนาภาควิชา 
PT-R-10 โครงการ PhD lunch seminar PT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 หัวหนาภาควิชา 

 
 


